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ASAMBLEA GENERAL

MARZO 11 DE 2009

ORDEN DEL DIA

. Himno Nacional de la Republica de Colombia

Verificacién del Quérum

Instalacion de la asamblea a cargo del Presidente del Consejo Directivo.
Eleccion del Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Asamblea.
Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

Lectura y aprobacién del Reglamento de la Asamblea.

Eleccién de Comisién de revisiéon y aprobacién del acta de la asamblea.

Lectura constancia de la comisién aprobatoria del Acta No. 2 de la Asamblea
Extraordinaria de Septiembre de 2008.

Lectura de correspondencia dirigida a la Asamblea General.
Informe de Gestién de la Direccién Ejecutiva.

Presentacion de los Estados Financieros a Diciembre 31 de 2008.
Lectura del dictamen del Revisor Fiscal.

Aprobacion de los Estados Financieros a Diciembre 31 de 2008.

Propuesta de ratificacion de Revisor Fiscal y asignacién de honorarios para el periodo
2009 - 2010.

Propuesta de Reformas de Estatutos.

Proposiciones y Varios.



REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS DEL
ORGANISMO NACIONAL DE ACREDITACION DE COLOMBIA - ONAC

INSCRIPCION O REGISTRO

Para el registro de los asociados en la Asamblea, es necesario que éstos presenten el certificado de
existencia y representacion legal de la persona juridica a la que representan, y firmar la lista de
asistencia. En ese momento se hara entrega de los documentos que se presentaran en la
Asamblea, y si se tratare de reunion de eleccion de Consejo Directivo, se entregara el voto
correspondiente.

USO DE LA PALABRA

Las personas que deseen hacer uso de la palabra deberan solicitar previamente a la Presidencia y
ésta la concedera en el orden que haya sido solicitada. En caso de presentarse interpelaciones,
éstas deberan solicitarse a la Presidencia, quien se reservara el derecho de concederla o negarla.
Salvo previa aceptacion de la Presidencia, no se autorizard mas de una interpelacion en cada
intervencién por parte de la misma persona.

Ninguna persona podra hacer uso de la palabra por mas de dos veces sobre un mismo tema por un
tiempo superior a 3 minutos en cada intervencion. La Presidencia podra autorizar en casos
especiales la ampliacién de tiempo indicado, pero sin que se exceda de 5 minutos.

Se exceptian de lo anterior las intervenciones para presentar informes por parte del Consejo
Directivo, de la Direccién Ejecutiva o concepto de invitados especiales. De igual manera cuando se
trate de temas que por su importancia requieran tiempo adicional de debate, podra la Presidencia
fijar tiempos adicionales de manera prudencial.

Una vez los asociados hayan votado sobre un tema e iniciado la presentacién del punto siguiente en
el orden del dia, no podra someterse nuevamente a consideracion de la Asamblea el tema sobre el
cual se pronunciaron los asociados.

COMISIONES

La Presidencia de la Asamblea propondra para nombramiento, las comisiones que estime
necesarias o convenientes a efectos de realizar y agilizar el desarrollo de las labores propias de la
Asamblea. En todo caso se integraran como minimo las comisiones que se detallan a continuacion,
de acuerdo con las necesidades:

a. De revision y aprobacion del Acta de la Asamblea. Tendra como encargo el revisar la minuta
preparada por la Secretaria de la Asamblea, constatar que en ella se consigne con toda precision y
exactitud lo actuado en la Asamblea y firmarla conjuntamente con el Presidente y el Secretario de la
misma. Esta comision deberda estar integrada por tres personas, una por cada interés y otra por los
representantes del gobierno.

b. De escrutinio. Tendra como funcién exclusiva, verificar las votaciones e informar a la Asamblea
sobre los resultados de las mismas; actuardn mancomunadamente con la Mesa Directiva. Esta
comision deberd estar integrada por tres personas, una por cada interés y otra por los
representantes del gobierno.



'
ONAC

CRGANISMO NACGCIONAL DE
ACREDITACION DE COL!

L
omaLA

PROPOSICIONES

Deberan presentarse por escrito ante la mesa directiva y sustentada con el nombre y la firma del
asociado. En todo caso podran ser sustentadas verbalmente ante la Asamblea por el proponente,
efecto para el cual dispondra de tres minutos.
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INFORME DE GESTION DEL ONAC - 2008

Apreciados Asociados:

Es la oportunidad para brindar a ustedes un cordial saludo y presentar ante la Asamblea
General Ordinaria de Asociados del ONAC, el informe de gestiéon correspondiente al ejercicio
del afio 2008, cuyo contenido ha sido discutido y aprobado por el Consejo Directivo en la
sesién ordinaria del 5 de Marzo de 2009.

Es de vital importancia resaltar el hecho que la operacion de la prestacion del servicio de
acreditacion de Organismos de Evaluacién de la Conformidad, por parte del ONAC, dependia
de la modificaciéon del régimen legal vigente sobre la Acreditaciéon establecido en los Decretos
2153 de 1992 y 2269 de 1993, situacién superada con la expedicion del decreto 4738 del 15
de diciembre de 2008 (ver Anexo 1), por medio del cual se suprimen las funciones de
acreditacion de la Superintendencia de Industria y Comercio, y se crea un régimen de
transicion, mediante el cual se establecen las siguientes fechas a partir de las cuales el ONAC
recibe solicitudes de acreditacion y re-evaluaciones.

¢ Organismos de Inspeccién y Organismos de Certificacion de Personas: a partir del dia
siguiente de la publicacién del Decreto en el Diario Oficial.

e Organismos de Certificacion de Producto y Organismos de Certificacion de Sistemas
de Gestidn: a partir del 2 de Enero de 2009.

e Laboratorios de Calibracion y de Ensayo: a partir del 16 de Marzo de 2009.

. SITUACION JURIDICA

Con la asesoria de una firma de abogados contratada a partir del mes de Octubre de 2008, se
logré para el ONAC dilucidar la aplicabilidad de requisitos legales de las leyes 80 de 1993 y
1150 de 2007 (Normas de contratacion estatal) y su reglamentacion especifica para la
contratacion de bienes y servicios, de acuerdo con la naturaleza juridica, al ser ésta una
corporacion regida por normas de derecho privado, de naturaleza y participacion mixta, sin
fines de lucro, creada de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 96 de la Ley 489 de 1998,
denominada ORGANISMO NACIONAL DE ACREDITACION DE COLOMBIA — ONAC.

El domicilio principal del ONAC se encuentra en la ciudad de Bogoté en la Carrera 15 No. 92 —
70 Oficina 202, sometida a la inspeccion y vigilancia de la Alcaldia Mayor de Bogota, y bajo
control fiscal por la Contraloria General de la Republica. Cuenta con la tutela del Gobierno
Nacional al tener, dentro de su Consejo Directivo, cuatro representantes del Gobierno. Es
importante sefialar que la corporacién no ha sido objeto de demandas o requerimientos
judiciales de ninguna indole.

La representacion legal del ONAC es ejercida por el Director Ejecutivo, como consta en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de
Bogota, entidad a la cual se inscribi6 el organismo bajo el nimero S0031036, y a su vez



donde se encuentran registrados los libros de Actas de Asamblea, Actas de Consejo Directivo,
libros contables y el libro de Registro de Asociados.

La responsabilidad juridica del ONAC corresponde a la de las entidades sin animo de lucro
regidas por el derecho privado, y en temas de contratacion de bienes y servicios, la
responsabilidad de los funcionarios directivos sera de acuerdo con el derecho publico
disciplinario y fiscal, sin perjuicio de la responsabilidad penal.

Bajo la asesoria de la firma de abogados se desarrollaron las siguientes actividades que han
permitido la evolucién del organismo:

- Gestién del registro mercantil ante la Camara de Comercio de Bogota
- Régimen contractual

- Régimen tributario, laboral y presupuesto

- Manual de contratacion

- Contratos de arrendamiento

- Contratos de publicidad e imagen

- Contratos servicios de tecnologia

- Contratos laborales

- Contratos de evaluadores

- Propuesta del reglamento interno de trabajo

- Propuesta del reglamento de higiene y seguridad industrial

- Reuvisién de los textos de los contratos de oferta comercial de servicios
- Revisién contrato de acreditacion

- Legalizacion de los contratos de compras de equipos

- Estudios previos de los contratos

- Concepto naturaleza juridica del acto de acreditacion

- Documentos presentados a la Contraloria

- Documentos presentados a la Alcaldia

- Capacitacion D.U.C. (Diario unico de contratacién)

- Registro P.U.C. (Portal anico de contratacion)

- Inscripcién SICE (Sistema de informacién para la contratacion estatal)
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- Conceptos corporativos

- Manual de peticiones, quejas y reclamos

- Liquidaciones de contratos

- Comentarios polizas de seguros para el ONAC
- Poderes para iniciar el registro de marca

Se verificé el cumplimiento de las exigencias legales en todos los equipos de cémputo de
propiedad del ONAC; respecto a los derechos de autor, derechos de marca y de propiedad
intelectual amparados con las licencias respectivas.

Por otra parte, cabe senalar que toda la informacién que llega a conocimiento de los
funcionarios vinculados al ONAC en el ejercicio de sus funciones es de propiedad del ONAC, y
se encuentra protegida mediante la suscripcion de un Acuerdo de Confidencialidad. De igual
forma, los documentos, procedimientos, mejoras, secretos o investigaciones directa o
indirectamente desarrollados o creados para el organismo, y relacionados con el ejercicio de
las funciones de los funcionarios vinculados al ONAC, son propiedad exclusiva del ONAC, de
conformidad con las normas legales vigentes sobre derechos de autor y propiedad industrial.

En cuanto a la proteccién de la marca del organismo, es primordial destacar que se inicié el
tramite de registro marcario en dos clasificaciones diferentes relacionadas con los servicios
desarrollados por el ONAC, ante la Superintendencia de Industria y Comercio.

Asi mismo es necesario informar a los asociados que la corporacién cumple cabalmente con
las obligaciones laborales y de seguridad social, de conformidad con lo establecido por la ley
colombiana.

GESTION ADMINISTRATIVA

Dada la naturaleza juridica del ONAC, se evidencia la necesidad de contratar una firma
especializada de abogados, con el fin de establecer los lineamientos de actuacion para
cumplir la normatividad adecuada, teniendo en cuenta que el ONAC recibié dineros publicos
como capital semilla para su funcionamiento.

Se contratara a una agencia de publicidad, con el fin de manejar el disefio de la imagen
corporativa del ONAC especificamente el logo simbolo, asi como el lanzamiento de la entidad.

En el segundo semestre de 2008, se inici6 la labor de conseguir la sede del ONAC, la compra
de equipos de cémputo y software. En diciembre de 2008 se suscribié el contrato de
arrendamiento de la sede ubicada en la Carrera 15 No. 92-70, oficina 202, debidamente
amoblada, e igualmente se cuenta con los equipos necesarios para el desarrollo de
actividades.

En el mes de noviembre de 2008 se presenté para estudio ante la Contaduria General de la
Nacion los documentos pertinentes para determinar si la contabilidad del organismo se rige
conforme a las normas de la contabilidad publica. No obstante, el organismo ha dispuesto
llevar su contabilidad, aplicando el régimen de contabilidad publica por tener actuaimente en
su capital mas del 50% de aportes publicos.
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Estructura Organizacional

El Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia - ONAC, en el afio 2008 comienza en la
busqueda de personal administrativo para operar efectivamente segun las funciones
establecidas. Es asi que a 31 de Diciembre de 2008 se contaba con el siguiente personal:

- Revisora Fiscal nombrada por eleccién de Asamblea. Marzo de 2008.

- Director Ejecutivo pro-témpore hasta Julio de 2008, ejerciendo funciones de Representante
Legal pro-témpore hasta Noviembre de 2008.

- Contadora Publica. Mayo de 2008.

- Secretaria. Junio de 2008.

- Director Ejecutivo. Julio de 2008

- Practicante de Sistema de Gestion y Asistencia Administrativa. Agosto de 2008.

- Director Técnico. Septiembre de 2008

- Coordinador de Acreditacion. Octubre de 2008.

- Coordinador de Programacion. Octubre de 2008.

- Coordinadora Comercial. Noviembre de 2008.

De igual forma, se cumple con todas las obligaciones laborales consagradas en leyes y

decretos reglamentarios, mediante el pago de aportes parafiscales, y de seguridad social de
los empleados.

Informe de Asociados 2008

El Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia ONAC, inici6 con 93 asociados de los
cuales 92 representan al sector privado y por el sector publico, el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

A comienzos del afno 2008 se inicié una gestion para el pago efectivo de los aportes de los
socios fundadores, teniendo en cuenta que a 31 de Diciembre de 2007 se contaba con
$600.000.000, capital semilla que aporté el Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo y $572.392, correspondientes al aporte de un asociado
fundador del sector privado. Tras la labor llevada a cabo en el afio anterior, se logré recaudar
la suma de $158.921.279, correspondiente a aportes de los asociados fundadores.

Adicionalmente, es importante mencionar que se asociaron al ONAC, 62 nuevos miembros
(ver Anexo 2), que aportaron $88.680.208, logrando a 31 de Diciembre de 2008 un total de
$247.601.487, como aportes de capital privado, reflejado en el siguiente grafico:
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PARTICIPACION DE ASOCIADOS DEL ONAC A DIC. 31 DE 2008

2. Capital Publico
$600.000.000
(70.8%)

1. Capital Privado
$247.601.487
(29.2%)

mi

m2

Total de Asociados a
Dic. 31 de 2008: 155

El proceso para la vinculacién de nuevos asociados se lleva de la siguiente manera:

1. Se establece contacto telefénico con el asociado potencial.

2. Se le envia por correo electronico y fisico:
a) Carta de invitacion (Ver Anexo 3)
b) Formulario de vinculacién (Ver Anexo 4)
c) Breve presentacion de que es el ONAC (Ver Anexo 5)
d) Carta de compromiso (Ver Anexo 6)

3. EVOLUCION Y PREPARACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
ACREDITACION

En este capitulo se detalla la creacién y evolucién del Sistema de Gestion de Calidad del
ONAC, que permite allanar el camino para la prestaciéon del servicio de acreditacion a los
organismos de evaluacion de la conformidad.

Una vez conseguidos los recursos humanos para la operacion de las direcciones ejecutiva y
técnica de la corporacion, se establece un cronograma del proyecto para poner en marcha el
servicio de acreditacion de organismos de evaluacion de la conformidad, acorde con los
requisitos de la norma ISO/IEC 17011 y buscando como uno de los objetivos fundamentales
del ONAC el reconocimiento internacional de las acreditaciones por los foros internacionales
como IAAC (Interamerican Accreditation Cooperation), IAF (International Accreditation Forum)
e ILAC (International Laboratory Accreditation Cooperation).

La busqueda de este reconocimiento internacional pretende fortalecer la infraestructura para la
calidad y competitividad del sector productivo de Colombia y eliminar obstaculos técnicos para
el comercio por falta de dicho reconocimiento de los resultados de la evaluaciéon de la
conformidad, emitidos por organismos de inspeccion, laboratorios de ensayo, laboratorios de
calibracién, organismos de certificacién de personas, organismos de certificacion de productos
y organismos de certificacion de sistemas de gestion.



I

DMNLC

ORGANISMG NACIONAL DE
ACREDITACION DE COLOMBIA

3.1. Puesta en marcha del servicio de acreditacién de organismos de evaluacién de la
conformidad e implementaciéon del sistema de gestion del ONAC acorde con los
requisitos de la norma internacional ISO/IEC 17011.

- Marco internacional de las normas y guias internacionales aprobadas por la ISO en la
evaluacién de la conformidad y la acreditacion.

- Directrices internacionales de organismos como IAF, ILAC e IAAC.

- Practicas de organismos de acreditacién, miembros de IAF o ILAC, como ANAB
(Estados Unidos), SCC (Canad4a) , ENAC (Espaiia), DAR-TGA (Alemania), UKAS
(Reino Unido), ANSI (Estados Unidos), DAP (Alemania).

- Modelo “Casa de la Acreditacion” propuesto por el PTB, que se ha establecido para el
logro del reconocimiento internacional que tiene 30 hitos claves y que se apoya en
cuatro pilares: Apoyo Politico, Administracion, Apoyo Técnico y Relaciones Externas.

- Referencia comparativa (benchmarking) con organismos de acreditacion
latinoamericanos miembros de ILAC, IAF o IAAC, como EMA (México), OAA
(Argentina), INN (Chile), ECA (Costa Rica), entre otros.

- Factores claves para el desempefio eficaz y eficiente del servicio de acreditacion, tales
como:

1) Seleccion y contratacion de Coordinadores de Acreditacion y Coordinador de
Programacion.

2) Seleccion, entrenamiento y calificacion de evaluadores competentes para las
necesidades del servicio de acreditacion, con conocimientos de las normas
aplicadas para evaluar a organismos de evaluacién de la conformidad como son:
ISO/IEC 17020, ISO/IEC 17025, ISO/IEC 17024, ISO/IEC Guide 65, ISO/IEC
17021 y sus normas complementarias de la familia ISO 17000.

3) Reecursos de software, computadores e impresoras para la gestion del servicio.

4) Estructuracion del sistema de gestion del ONAC por procesos y con indicadores
clave de desempefio (KPI) acordes con la Direccién Estratégica, establecida en la
Visién, Mision y Politica de Calidad.

5) Definicion y documentaciéon de procedimientos, formatos y los documentos
necesarios para la operacion del servicio y requeridos por la norma ISO/IEC
17011.

6) Consecucion y arriendo de la oficina sede del ONAC.

7) Suministro de la informacién para el disefio de la pagina web del ONAC, a la
compaiiia de disefo grafico contratada (www.onac.org.co).



http://www.onac.org.co

A continuacion se describe el avance del proyecto de puesta en marcha del servicio de
acreditacion, siguiendo el modelo del PTB (Physikalisch-Technische Bundesanstalt), el cual
tiene como objetivo final el reconocimiento en IAF, ILAC e IAAC. Es importante aclarar que se
presenta el avance a partir del mes de agosto de 2008 cuando se inici6 la concepcién del plan
de puesta en marcha del servicio de acreditacion del ONAC.

Dentro del plan estratégico concebido por el ONAC, con el objetivo final de obtener el
reconocimiento internacional, existe un total de 30 hitos clave por lograr, de los cuales a 31 de
diciembre de 2008 se han ejecutado los siguientes:

Politicas Nacionales e Internacionales:

Expedicion del Decreto 4738 del 15 de diciembre de 2008, por medio del cual se suprimen
las funciones de acreditacion de la Superintendencia de Industria y Comercio y se da via
libre al funcionamiento del ONAC como organismo de acreditacion en condiciones de
mercado.

Consideracion de las normas internacionales aplicables de la familia ISO/IEC 17000.

Apoyo Politico:

Designacion: expedicion decreto 4738 del 15 de diciembre de 2008 como el Organismo
Nacional de Acreditacién de Colombia.

Politica Financiera: lograda a partir del capital semilla aportado por el Ministerio de
Comercio Industria y Turismo y los aportes efectuados por los asociados fundadores y
adherentes. Esta politica es ejecutada de conformidad con las normas contables y
tributarias aplicables.

Estatus legal: definicion de la naturaleza juridica de la corporacién (Régimen de derecho
privado). Contratacion (Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007).

Administracion:

Entidad legal: atendiendo el requisito de ISO/IEC 17011 y de las normas nacionales
aplicables, el ONAC se constituy6é en forma legal como una corporacion regida por normas
de derecho privado, de naturaleza y participacion mixta, sin fines de lucro, creada de
acuerdo con lo dispuesto en el Art. 96 de la Ley 489 de 1998.

Director: nombramiento por el Consejo Directivo del Director Ejecutivo del ONAC el 14 de
Julio de 2008.

Ubicacion: la sede del ONAC esta ubicada desde el 2 de Diciembre de 2008 en la Carrera
15 No. 92 — 70 Oficina 202 en la ciudad de Bogota — Colombia.

Estructura de direccidn: se definié la estructura organizacional del ONAC.

Personal: a Diciembre 31 de 2008 el ONAC cuenta con seis (6) funcionarios vinculados
mediante contrato laboral y una (1) estudiante en practica, como planta de personal para
su operacion inicial como organismo de acreditacion. Ademas se cuenta con los servicios
de apoyo de revisoria fiscal, contabilidad y asesoria legal mediante contrato de prestacion
de servicios.
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Equipo: Adquisicion de siete (7) equipos de computo con su respectivo software licenciado
y dos impresoras, equipos de comunicaciones y contratacioén de servicios de tecnologia de
la informacion.

Documentacion del Sistema de Gestién de Calidad: de acuerdo con los requisitos de la
norma internacional ISO/IEC 17011 y las necesidades de prestacion del servicio de
acreditacion del ONAC se han establecido, documentado y aprobado los procedimientos,
formatos, reglamentos del servicio y demas documentos necesarios. Toda esta
documentacion esta sujeta a los procedimientos de control de documentos y control de
registros.

Apoyo Técnico:

Sistema de entrenamiento: de acuerdo con los requisitos de la norma internacional
ISO/IEC 17011 y los requisitos aplicables a los organismos de evaluacién de la
conformidad establecidos en las normas ISO/IEC 17020, ISO/IEC 17025, ISO/IEC 17024,
ISO/IEC GUIDE 65 e ISO/IEC 17021, se establecieron los requisitos de competencia
aplicables para el entrenamiento y calificacién de evaluadores lideres, evaluadores y
expertos técnicos en un procedimiento del sistema de gestién del ONAC.

El ONAC, cumpliendo con los requisitos de la norma ISO/IEC 17011, especifico los
requisitos de competencia, basada en experiencia, educacion, entrenamiento y habilidades
y convocé a los candidatos a evaluadores para mediante prueba de conocimientos sobre
las normas internacionales de evaluacion de la conformidad y acreditacion de la familia
ISO 17000, realizacion de entrevistas. A partir de los resultados en esta primera etapa, se
convocaron a sesiones especificas de entrenamiento con las normas aplicadas en la
acreditacién a organismos de evaluacion de la conformidad con la realizacién de pruebas
de conocimientos y de analisis de casos y de evaluacion. Estos aspectos estan
especificados en un procedimiento del sistema de gestion del ONAC.

Se realiz6 la capacitaciéon y entrenamiento para evaluadores en la norma ISO/IEC 17020
de 58 personas.

Se realiz6 la capacitacion y entrenamiento para evaluadores en la norma ISO/IEC 17024
de 58 personas.

Se realiz6 la capacitaciéon y entrenamiento para evaluadores en la norma ISO/IEC 17021
de 16 personas.

Se realiz6 la capacitaciéon y entrenamiento para evaluadores en la norma ISO/IEC GUIDE
65 de 16 personas.

Evaluadores lideres: luego de la capacitaciéon, entrenamiento, examen y calificacion se
cuenta con un grupo de 30 evaluadores lideres para atender la demanda inicial del servicio
de acreditacion de acuerdo al decreto 4738 de 15 de diciembre de 2008.
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e Relaciones Externas:

- Organos de Gobierno: de acuerdo con los estatutos, el ONAC cuenta con una Asamblea
General, méximo 6rgano de gobierno, y el Consejo Directivo.

La primera Asamblea General Ordinaria del ONAC sesion6 el dia 6 de marzo de 2008,
posteriormente se convocé a una Asamblea General Extraordinaria del ONAC celebrada
en julio 14 de 2008, en la cual se llevé a cabo el acto oficial de lanzamiento del organismo
por parte del Ministro de Comercio, Industria y Turismo, doctor Luis Guillermo Plata Paez.

Cabe senalar que el Consejo Directivo sesioné 14 veces durante el afio 2008 dando
cumplimiento a lo establecido en los estatutos.

A continuacion se presenta el grafico donde se observa el progreso del plan del proyecto para
la puesta en marcha de la prestacion del servicio de acreditaciéon por parte del ONAC a
diciembre 31 de 2008.
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Nota: El 100% de avance del proyecto se obtendré cuando se alcance el reconocimiento del ONAC en IAF, ILAC e
IAAC.

3.2. Participacién en los procesos de normalizacién nacional e internacional sobre
evaluacioén de la conformidad y acreditacion.

Desde octubre del 2008, el ONAC inici6 su participacion en el proceso de normalizacion
nacional en el comité CT 21 de “Evaluacion de la Conformidad” del ICONTEC que es espejo
del comité CASCO (Conformity Assessment Committee) de la ISO, cuyo ambito son las
normas de evaluacion de la conformidad y acreditacion, en este marco se participé en las
reuniones convocadas por el ICONTEC y el ONAC emitié conceptos, votos y observaciones
para proyectos de normas nacionales e internacionales.



Asi mismo el ONAC se inscribi6 en mas de 20 comités de normalizacion nacional que
establecen normas relacionadas con la evaluacién de la conformidad y la acreditacion o que
son fuente para establecer reglamentaciéon técnica en Colombia, entre estos comités se
pueden mencionar los de Metrologia, Aseguramiento y Gestion de la Calidad, Gestion
Ambiental, Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, Estadistica, entre otros.

3.2.1. Participacion en los foros nacionales e internacionales

En el mes de octubre el ONAC participé en el Segundo Congreso Nacional de Centros de
Diagnostico Automotor “Inspeccion Vehicular 2008” organizado por ASO-CDA, en el cual la
direccién ejecutiva realiz6 una presentacion de la Corporacion, y se desarroll6 una labor de
mercadeo a través de la muestra comercial del evento invitando a los participantes a asociarse
al ONAC.

En el mismo mes de octubre el ONAC participé en: “2008 ILAC/IAF CONFERENCE” en
Estocolmo - Suecia, organizada por SWEDAC (The Swedish Board for Accreditation and
Comformity Assessment); en la cual se presenté oficialmente al ONAC ante las entidades
internacionales de acreditacion.

3.2.2. Apoyo a las entidades gubernamentales en materia de reglamentacién
técnica sobre evaluacién de la conformidad y acreditacion.

En el marco del decreto 3257 del 2008, el ONAC ha asesorado y apoyado técnicamente a
diferentes Ministerios en la elaboracién o revisiéon de reglamentacioén técnica en los temas de
evaluacion de la conformidad y la acreditaciéon. Entre estos casos se pueden mencionar:

1

Asistencia al Ministerio de Transporte en la revision de la reglamentacion de la
resoluciones 3500 y 2200 para los Centros de Diagnéstico Automotor (CDA).

- Asistencia al Ministerio de Transporte en la revisiéon de la reglamentacién de la resolucién
1555 para los Centros de Reconocimiento de Conductores (CRC).

- Asistencia al Ministerio de Transporte en los proyectos de reglamentacion para las
Escuelas de Conduccién en los temas de evaluacién de la conformidad.

- Presentacién de concepto al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo sobre aspectos

por actualizar en materia de evaluacion de la conformidad de la Resolucion 14471 del
2002 para instalaciones domiciliarias de gas natural.

10



3.3.

PERSPECTIVAS PARA EL ANO 2009

3.3.1. RECOMENDACIONES

- Consolidar la prestacion del servicio de acreditacion de organismos de evaluacion de la
conformidad, de acuerdo con las fechas establecidas en el decreto 4738 del 2008 y el
régimen de transicion de la acreditacion en Colombia, establecido en este decreto.

- Cumplir dentro de las fechas establecidas en el cronograma del proyecto de puesta en
marcha del servicio de acreditacion, en los hitos clave requeridos para alcanzar el
reconocimiento internacional de las acreditaciones del ONAC en IAAC, |IAF, ILAC.

- Consecuente con lo anterior, participar activamente en las reuniones de los grupos de
trabajo y comités de IAAC, IAF e ILAC.

- Ser miembro activo de IAAC, IAF e ILAC.

- Realizar evaluaciones pares con IAAC, IAF e ILAC.

3.3.2. PRESUPUESTO ANO 2009
(Ver Anexo 8)

Se deja constancia que este informe de gestién se rinde bajo los requisitos del Articulo 446 del
Cédigo de Comercio y el Articulo 1 de la Ley 603 de 2000, no obstante estas normas no son
aplicables a sociedades civiles.

SITUACION ECONOMICA Y FINANCIERA DEL ONAC

ANALISIS DEL ESTADO DE RESULTADOS Y EL BALANCE GENERAL

El Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia - ONAC -, desde su constitucion, 20 de
Noviembre de 2007 hasta Diciembre 15 de 2008, no desarrolld sus ventas de servicios,
teniendo en cuenta que en esa fecha el gobierno nacional expidié el Decreto No. 4738 por
medio del cual autorizé la prestacion de servicios de acreditacién por parte del ONAC.

Como no se generaron ingresos operacionales no se incurrié en costos.
El ONAC a Diciembre 31 de 2008 recibié ingresos no operacionales por concepto de
rendimientos financieros, que ascendieron a la suma de $12.958.670, generados por los

depositos en las entidades financieras donde la entidad tiene sus cuentas por concepto de
recaudos de aportes a capital de los miembros publicos y privados del ONAC

11
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ORGANISMO NACIONAL DE
ACREDITACION DE COLOMBIA

Los gastos reflejados en el estado de resultados corresponden unicamente a gastos
generales (honorarios revisoria fiscal, transportes, etc.) y gastos financieros. Los demas
gastos (constitucion, organizacion, instalacion, montaje y puesta en marcha) en que se
incurrié en el 2008, se contabilizaron en los estados financieros en el activo, como cargos
diferidos teniendo en cuenta lo dispuesto por el Consejo Directivo, lo indicado en el Régimen
de Contabilidad Publica y en el articulo 67 del Decreto Reglamentario 2649 de 1993. Lo
anterior, teniendo en cuenta que existen planes definidos para el desarrollo de las
actividades de las cuales se espera recibir los beneficios econémicos en otros periodos.

La amortizacion de estos cargos diferidos se reconocerd desde la fecha en que se originen
ingresos, o sea a partir del 2009 y se programé amortizarlos a 5 afios de acuerdo a las normas
citadas.

Con relacién al Balance General puede observarse que el crecimiento de los activos fue del
51%, notandose una disminucién en el efectivo del 23% con respecto al 2007, teniendo en
cuenta que el ONAC no generé ingresos operacionales pero si incurrié en gastos causados
al diferido.

En el 2007 no habia pasivo por cuanto se acababa de constituir la entidad. En el afio 2008 a
Diciembre 31, se presentaron obligaciones por $57.896.927 correspondiente a facturas por
pagar causadas en Diciembre 31 de 2008., asi como de obligaciones laborales y retenciones

El patrimonio se increment6 en un 41% correspondiente a aportes causados en el 2008 de los
miembros privados por valor de $247.029.095, de los cuales se recaudo $220.343.350 y
quedd por cobrar a Diciembre 31 de 2008 la suma de $26.685.745.

=
(TP uteiin,
6/,_—

RAMON MADRINAN RIVERA
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO
ORGANISMO NACIONAL DE ACREDITACION DE COLOMBIA — ONAC

(T

LUIS EDUARDO O ACOSTA
DIRECTOR EJECUTIVO
ORGANISMO NACIONAL DE ACREDITACION DE COLOMBIA — ONAC
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ORGANISMO NACIONAL DE ACREDITACION DE COLOMBIA -ONAC
NIT 900.190.680-7
BALANCE GENERAL COMPARADO A DICIEMBRE 31 DE 2008/2007
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Las notas/idjuntas son parte integral de los estados financieros

NOTA 2.008 2.007 |[VARIACION Yo INOTA 2.008 2.007 | VARIACION %
IACTIVOS PASIVO Y PATRIMONIO
ACTIVO CORRIENTE: PASIVO CORRIENTE:
EFECTIVO 2 | 464.811.315 | 600.000.000 | -135.188.685 -23 CUENTAS POR PAGAR 6 50.184.495 0 50.184.495 0
Caja 43.566 0 43.566 0 Adquisicion de bienes y servicios 13.180.024 0 13.180.024 0
Depositos en Instituciones Financieras 464.767.749 | 600.000.000 | -135.232.251 -23 Acreedores 27.123.471 0 27.123.471 0
Retencion en la fuente 9.748.000 0 9.748.000 0
INVERSIONES 2 25.720.000 0] 25.720.000 0 Impuestos contribuciones y tasas 133.000 0 133.000 0
Inversiones CDT 25.720.000 0 25.720.000 0
DEUDORES 3 56.570.516 0] 56.570.516 0 OBLIGACIONES LABORALES 7 7.534.271 0 7.534.271
Avances y anlicipos entregados 20.631.146 0| 20.631.146 0 Prestaciones sociales por pagar 7.534.271 7.534.271
Anticipos o Saldos a favor por Impucstos 11.789.525 0 11.789.525 0
Otros Deudores (Miembros) 24.149.845 0] 24.149.845 0 OTROS PASIVOS 7 178.161 0 178.161 0
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 547.101.831 | 600.000,000 | -52.898.169 -9 TOTAL PASIVO CORRIENTE 57.896.927 0 57.896.927 0
ACTIVO NO CORRIENTE: TOTAL PASIVO 57.896.927 0 57.896.927 0
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO -Neto| 4 19.872.088 0 19.872.688 0
Muebles y Enseres 4.425.575 0 4.425.575 0
Equipo de Comunicacion y Computo 15.935.844 0 15.935.844 0
Depreciacion acumulada -488.731 0 -488.731 0 PATRIMONIO 8
PATRIMONIO INSTITUCIONAL 846.151.033 | 600.572.392 | 245.578.64) 41
OTROS ACTIVOS 5 | 337.073.44]1 572.392 | 336.501.049 | 58.789 Capital: 847.601.487 | 600.572.392 | 247.029.095 41
Cargos Diferidos 336.512.405 572.392 335.940.013 | 58.69! Aportes Nacion (70,79%-08) 600.000.000 | 600.000.000 0 0
Biencs de arte y cultura-Normas 561.036 0 561.036 0 Aportes sector privado (29,21%--08) 247.601.487 572.392 247.029.095  43.157
Resultados del gjercio -1.450.454 0 -1.450.454 0
ITOTAL ACTIVO 904.047.960 | 600.572.392 303.475.563J 51 | ITOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 904.047.960 | 600.572.392 303.475.568 51

/7
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LUIS EDUARDO ORTI Ma. MAUALY GAKZON S.

Representante Legal Contador
Ver informe de gestion TP 52985-T

Vof opinion adjunta




ORGANISMO NACIONAL DE ACREDITACION DE COLOMBIA -ONAC

NIT 900.190.680-7
ESTADOS DE RESULTADOS
1 ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2008

ACTIVIDADES ORDINARIAS
INGRESOS NETOS OPERACIONALES

TOTAL INGRESOS NETOS

Costo de los sevicios
EXCEDENTE/DEFICIT BRUTO

GASTOS OPERACIONALES:
Administracion

Depreciaciones

TOTAL GASTOS OPERACIONALES
EXCEDENTE/DEFICIT OPERACIONAL
INGRESOS NO OPERACIONALES

GASTOS NO OPERACIONALES
Gastos bancarios

DEFICIT DEL EJERCICIO

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros

P . A

LUIS EDUARDO ORT Ma. MAGALY GARZON S.
Representante Legal Contador
Ver informe de gestion TP 52985-T

NOTA 2008 2.007
0 0
0 0
0 0
0 0

10
12.682.872 0
488.731 0
13.171.603 0
-13.171.603 0
9 12.958.670 0
10 1.237.522 0
-1.450.455 0

Ver opinién adjunta




[ORGANISMO NACIONAL DE ACREDITACION DE COLOMBIA -ONAC

NIT 900.190.680-7
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
A DICIEMBRE 31 DE 2008

«©
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ACAEDITACION DE COLOMBIA

Saldo del patrimonio a 31 diciembre de 2007

Variaciones patrimoniales durante el afio 2008

Saldo del patrimonio a diciembre 31 de 2008

600.572.392
_245.578.641

846.151.033

DETALLE DE LAS VARIACIONES PATRIMONIALES

INCREMENTOS
Capital (aportes)

DISMINUCIONES
Resultado del ejercicio

TOTAL VARIACIONES

2.008 2.007 VARIACIONES

847.601.487 600.572.392 247.029.095

-1.450.454 0 -1.450.454

846.151.033  600.572.392 245.578.641

v .

rg N 7 %,%ﬂ
3 ) = =
LUIS EDUARDO OR Ma. MAGALY GARZON 8.

Representante Legal Contador
TP 52985-T

ue

CLARA C. CUBILLOS M.
Revisor Fiscal
TP 5115-T




(ORGANISMO NACIONAL DE ACREDITACION DE COLOMBIA -ONAC
IT 900.190.680-7
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

DICIEMBRE 31 DE 2008
(Metodo Indirecto)

FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION
EXCEDENTE/DEFICIT DEL EJERCICIO

MOVIMIENTO DE PARTIDAS QUE NO INVOLUCRAN EFECTIVO
Depreciaciones

EFECTIVO GENERADO EN LA OPERACION

CAMBIOS EN ACTIVOS Y PASIVOS
Incremento Deudores

Incremento Otros pasivos

Incremento Cuentas por pagar
Incremento en Obligaciones Laborales

EFECTIVO GENERADO EN CAMBIOS DE ACTIVOS Y PASIVOS
FLUJO NETO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE OPERACION

FLUJO DE EFECTIVO EN LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
dquisicion de propiedades, planta y equipo

Incremento Inversiones

Incremento Otros Activos

FLUJO NETO EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE INVERSION

FLUJO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Incremento capital
FLUJO NETO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION

INCREMENTO/DISMINUCION NETO DEL EFECTIVO O EQUIV.EF.
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL INICIO DEL PERIODO
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL PERIODO

L.UIS EDUARDO OR

Representante Legal

2.008

-1.450.455

488.731

-961.724

-56.570.516
178.161
50.184.495
7.534.271

2.007

1.326.411

364.687

20.361.419

26.720.000
336.501.049

572.392

382.582.468

247.029.095

572.392

600.572.392

247.029.095

-135.188.686
600.000.000

600.572.392

600.000.000

464.811.314

600.000.000

al
e

Ma. MAGALY GARZON 8.

Contador
TP 52985-T

Revisor
TP 5115-

v

CLARA (

-

CUBILLOS M.

Fiscal




ORGANISMO NACIONAL DE ACREDITACION DE COLOMBIA ONAC

ESTADOS DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
POR LOS ANOS TERMINADOS EN 31 DE DICIEMBRE DE 2008 y 2007
(Expresados en pesos)

P

A R ACTGNAT T
TAGION DE COLOMDBIA

ORIGEN DE FONDOS 2.008 2.007
Deficit del ejercicio $ -1.450.454 $ Off
Fondos provistos por las Operacionales -1.450.454 o)
Incremento capital 247.029.095 600.572.392
0
Aumento en Cuentas del Pasivo:
Cuentas Por Pagar 50.184.495 0
Obligaciones Laborales 7.534.271 0
Otros Pasivos 178.161 0
Disminucién en Cuentas del Activo:
Efectivo 135.188.685 0
$ 438.664.253 $ 600.572.392
APLICACION DE FONDOS
Aumento en Cuentas del Activo:
Disponible 0 600.000.000
Inversiones 25.720.000 0
Deudores 56.570.516 0
Propiedades Planta Y Equipo 19.872.688 0
Otros activos 336.501.049 572.392
Disminucién en Cuentas del Pasivo:
Otros Pasivos 0 0]
438.664.253 600.572.392
~ N
& EFrf e
LUIS EDUARDO ORT Ma. MAGALY GARZON S. CLA . CUBILLOS M.
Representante Legal Contador Revisoy Fiscal
TP 52985-T TP 5915-T




ORGANISMO NACIONAL DE ACREDITACION DE COLOMBIA ONAC

(Expresados en pesos)

(<
ESTADOS DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA EN EL CAPITAL DE TRABAJO  @INLAQC
POR LOS ANOS TERMINADOS EN 31 DE DICIEMBRE DE 2008 y 2007 RERGGH NG onl 5 2

2.008 2.007
IAnalisis de los cambios en el capital de Trabajo:
IAumento (disminucion) en el activo corriente:
Disponible $ -135.188.685 $ 600.000.000
Deudores 56.570.516 0
Inversiones 25.720.000 0
Diferidos 0 0
Total Activo Corriente -52.898.169 600.000.000|
Disminucion (aumento) en el pasivo corriente:
Obligaciones financieras $ 0 0
Proveedores 0 0
Cuentas por pagar 50.184.495 0
Impuestos-Gravamenes Y Tasas 0 0
Obligaciones Laborales 7.534.271 0
Otros Pasivos 178.161 0
Total Pasivo Corriente 57.896.927 [i]|
[DISMINUCION EN EL CAPITAL DE TRABAJO $ -110.795.096 $ 600.000.000

LUIS EDUARDO Ma. MAGALY GARZON S.

Representante Legal Contador
TP 52985-T




©

EHMLLIE

CHOARTRIAG NAGIOHAL Ok
ACREDITACION DE COLOMBGIA

ORGANISMO NACIONAL DE ACREDITACION DE COLOMBIA

NIT 900.190.680-7
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A DICIEMBRE 31 DE 2008

1

PERACIONES Y RESUMEN DE LAS P IPALES POLITI NTABLE

Operaciones — Por acta del 20 de noviembre de 2007, otorgado en Asamblea de Fundadores, inscrita en la
Camara de Comercio de Bogotd D.C el 18 de diciembre de 2007, bajo el No. 00129681 del libro I de las
entidades sin animo de lucro, fue constituida la entidad denominada ORGANISMO NACIONAL DE
ACREDITACION DE COLOMBIA, en adelante identificada como ONAC, y tiene por objeto la acreditacion de
organismos de evaluacion de la conformidad, obtener el reconocimiento internacional de las acreditaciones
que se concedan y representar los intereses nacionales ante los foros regionales y mundiales de
acreditacion.

Politicas Contables - Los registros contables de la entidad siguen las normas prescritas por las
resoluciones 354 y 355 de 2007 de la Contaduria General de la Nacién, algunas de las cuales se resumen a
continuacion:

a. Unidad Monetaria - De acuerdo con disposiciones legales, la unidad monetaria utilizada por la entidad
para las cuentas no monetarias del balance general y las cuentas de resultados es el peso colombiano.
b.  Propiedad, Planta y Equipo - Neto - Son registrados al costo y se deprecian con base en el método de
linea recta sobre las vidas dtiles estimadas generalmente aceptadas en Colombia, para efectos contables.
Las tasas anuales de depreciacion utilizadas son las siguientes: Maquinaria y equipo y muebles y enseres
10%, y vehiculos y equipo de cdmputo 20%. La entidad no estima ningun valor residual para sus activos
por considerar que este no es relativamente importante, siendo por lo tanto, depreciados en su totalidad.
Los gastos de reparacion y mantenimiento se cargan a resultados a medida en que se incurren.
c. Obligaciones Laborales - El pasivo corresponde a las obligaciones que la entidad tiene por concepto de
las prestaciones legales.

NOTA 2. EFECTIVO

Los equivalentes de efectivo estan representados asi:

11

EFECTIVO 464.811.314,87

1105 CAJA 43.566,00
110502 CAJAS MENORES 43.566,00
11050202 CAJA MENOR 2 43.566,00

1110 DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS 464.767.748,87
111005 CUENTA CORRIENTE BANCARIA 25.797.377,10



11100501 BANCOLOMBIA CTA. NO. 602-384330-66 25.797.377,10
111006 CUENTA DE AHORRO 438.970.371,77
11100601 BANCOLOMBIA CTA. NO. 602-396910-16 438.970.371,77

Sobre estas partidas no recae gravamen alguno. Se encuentra disponible para atender los requerimientos de la
entidad.

12 INVERSIONES 25.720.000,00
1209 INVERSIONES RENTA FIJA - DTN 25.720.000,00
120906 CDT EN MONEDA NACIONAL 25.720.000,00
12090601 LEASING COLOMBIA 25.720.000,00

CDT constituido como garantia del contrato de arriendo

3. DEUDORES

14 DEUDORES 56.570.516,00
1420 AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS 20.631.146,00
142012 ANTICIPO PARA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 15.331.146,00
142090 OTROS AVANCES Y ANTICIPOS 5.300.000,00
14208001 OTROS 5.300.000,00
1422 ANTICIPOS O SALDOS A FAVOR POR IMPUESTOS 11.788.525,00
142202 RETENCIO EN LA FUENTE 919.525,00
142210 IMPUESTO A LAS VENTAS 10.870.000,00
14221001 IVA A FAVOR 6B 10.870.000,00
1470 OTROS DEUDORES 24.149.845,00
147090 OTROS DEUDORES 24.149.845,00
14709001 APORTES POR COBRAR 24.149.845,00
1470900101 APORTES POR COBRAR MIEMBROS

FUNDADORES 5.000.000,00
1470900102 APORTES POR COBRAR MIEMBROS

ADHERENTES 21.685.745,00
147090010201 ADHERENTES 1 9.000.000,00
147090010203 ADHERENTES 3 (SEPT 18-08) 6.071.800,00
147090010204 ADHERENTES 4 (DIC-08) 6.613.945,00
1470900105 CONSIGNACIONES X IDENTIFICAR DE MIEMBROS -2.535.900,00

4. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO — NETO

16 PROPIEDADES/ PLANTA Y EQUIPO 19.872.688,00
1665 MUEBLES/ ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA 4.425.575,00
166501 MUEBLES Y ENSERES 1.655.625,00
166590 OTROS MUEBLES/ ENSERES Y EQUIPOS DE OFIC 2.769.950,00
16659001 ENSERES 2.769.950,00
1670 EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 15.835.844,00
167001 EQUIPO DE COMUNICACION 287.700,00
16700101 TELEFONOS 287.700,00
167002 EQUIPO DE COMPUTACION 12.860.000,00
167090 OTROS EQUIPOS DE COMUNICACION Y

COMPUTAC. 2.788.144,00



1685 DEPRECIACION ACUMULADA (CR) -488.731,00

168506 MUEBLES/ ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA -70.846,00
168507 EQUIPOS DE COMUNICACIO Y COMPUTACID -417.885,00
5. OTROS ACTIVOS

19  OTROS ACTIVOS 337.073.441,00
1910 CARGOS DIFERIDOS 336.512.405,00
181007 GASTOS DE ORGANIZACION Y PUESTA EN MARCHA 40.873.898,00
18100701 GASTOS DE CONSTITUCION Y ORGANIZACION 40.873.898,00
191009 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 12.700.000,00
191090 OTROS CARGOS DIFERIDOS 282.938.507,00
19109001 HONORARIOS 42.183.000,00
19109002 ARRENDAMIENTOS 17.900.000,00
19109003 GASTOS DE PERSONAL 180.538.526,00
19109004 SERVICIOS 3.027.470,00
19109006 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE 22.707.725,00
18109007 UTILES PAPELERIA Y FOTOCOPIAS 2.136.740,00
18109008 REGISTRO MERCANTIL Y NOTARIALES 429.176,00
19109010 INTERNET WEB 622.840,00
19108012 RESTAURANTE Y REFRIGERIOS 2.237.356,00
19108013 MANTENIMIENTO 636.902,00
18109014 SERVICIOS PUBLICOS 1.164.568,00
19109015 CORREO/FAX/FLETES/ACARREOS 441.300,00
19109016 ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA 1.151.394,00
19109017 PARTICIPACION EVENTOS 2.000.000,00
19109018 GASTOS CONSEJO DIRECTIVOS 752.888,00
19109091 PROGRAMAS DE COMPUTADOR (SOFTWARE) 3.879.312,00
19109092 LICENCIAS 1.129.310,00
1960 BIENES DE ARTE Y CULTURA 561.036,00
196007 LIBROS Y PUBLICACIONES DE INVESTIGACION 561.036,00
19600701 NORMAS TECNICAS 508.200,00
19600702 OTROS LIBROS 52.836,00

La entidad desde su constitucion hasta diciembre de 2008 no habia desamrollado sus ventas de
servicios por cuanto hasta ese mes el gobierno nacional expidié el decreto reglamentario
correspondiente No. 4738 del 15 dic-08, por lo tanto la entidad hasta ese mes, estuvo improductiva y
en etapa de prospectacién (actividad de buscar clientes potenciales). Por lo anterior se  registraron
como cargos diferidos los costos incurridos durante las etapas de organizacién, instalacién, montaje y
puesta en marcha, teniendo en cuenta que existen planes definidos para el desarollo de las
actividades de las cuales se espera recibir los beneficios econémicos en otros periodos.

La amortizacién de los cargos diferidos se debe reconocer desde la fecha en que se originen ingresos.

Lo anterior se registrd teniendo en cuenta lo dispuesto en Consejo Directivo realizado el 18 de septiembre de
2008 y lo indicado en el Régimen de Contabilidad Pblica y articulo 67 del DR 2649 de 1993.

Se programd amortizar los anteriores diferidos a 5 afios de acuerdo a las normas antes citadas.



6. CUENTAS POR PAGAR:

CUENTAS POR PAGAR

24 CUENTAS POR PAGAR

2401 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACION

240101 BIENES Y SERVICIOS
24010101 SERVICIOS
2401010101 PROFESIONALES
2401010102 GENERALES

2425 ACREEDORES

50.184.495,00

13.180.024,00
13.180.024,00
13.180.024,00
13.126.152,00

53.872,00

27.123.471,00

242518 APORTES A FONDOS PENSIONALES 6.407.773,00
242519 APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 3.227.041,00
242520 APORTES AL ICBF/ SENA Y CAJAS DE

COMPENS 2.282.096,00
242532 APORTE RIESGOS PROFESIONALES 134.761,00
242580 OTROS ACREEDORES 15.071.800,00
24258001 OTROS 15.071.800,00
2436 RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIM 9.748.000,00
2440 IMPUESTOS/ CONTRIBUCIONES Y TASAS POR PA 133.000,00

Cuentas por pagar a diciembre 31 de 2008 para ser pagado en enero de 2009,

7. OBLIGACIONES LABORALES :

25 OBLIGACIONES LABORALES 7.534.271,00
2505 SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES 7.534.271,00
250502 CESANTIAS 1.708.869,00
250503 INTERESES SOBRE CESANTIAS 39.452,00
250504 VACACIONES 5.785.950,00

Las cesantias se consignan a mas tardar en la primera quincena de febrero de 2009 y los intereses sobre las cesantias
Se pagan en enero de 2009.

29 OTROS PASIVOS 178.161,45
2910 INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO 178.161,45

8. PATRIMONIO
Representado asi:

3 PATRIMONIO 846.151.032,42

32 PATRIMONIO INSTITUCIONAL 846.151.032,42
3208 CAPITAL FISCAL

320801 CAPITAL FISCAL

32080101 APORTES NACION (70,79%)

847.601.487,00
847.601.487,00
600.000.000,00



32080102 APORTES SECTOR PRIVADO (29,21%) 247.601.487,00

3208010201 APORTES MIEMBROS FUNDADORES 165.572.392,00
3208010202 APORTES MIEMBROS ADHERENTES 55.343.350,00
3208010250 APORTES POR COBRAR 26.685.745,00
320801025001 APORTES POR COBRAR MIEMBROS

FUNDADORES 5.000.000,00
320801025002 APORTES POR COBRAR MIEMBROS

ADHERENTES 21.685.745,00
32080102500201 ADHERENTES 1 9.000.000,00
32080102500203 ADHERENTES 3 (SEPT 18-08) 6.071.800,00
32080102500204 ADHERENTES 4 (DIC-08) 6.613.945,00
3230 RESULTADOS DEL EJERCICIO -1.450.454,58
323002 PERDIDA O DEFICIT DEL EJERCICIO -1.450.454,58

9. INGRESOS :

4 INGRESOS 12.958.670,44
48 OTROS INGRESOS 12.958.670,44
4805 FINANCIEROS 12.958.670,44
480522 INTERESES SOBRE DEPOSITOS 12.958.670,44

Corresponde a rendimientos financieros pagados por Bancolombia, en promedio 1,89% mensual.

10. GASTOS

Corresponde a:

5 GASTOS 14.409.125,02
51 ADMINISTRACION 12.682.871,87
5111 GENERALES 10.507.400,00
511111 COMISIONES/ HONORARIOS Y SERVICIOS 8.307.000,00
51111101 HONORARIOS 8.307.000,00
5111110101 HONORARIOS REVISORIA FISCAL 8.307.000,00
511190 OTROS GASTOS GENERALES 2.200.400,00
51119003 TAXIS Y BUSES 2.200.400,00
5120 IMPUESTOS/ CONTRIBUCIONES Y TASAS 2.175.471,87
512017 INTERESES DE MORA 607.322,00
512024 GRAVAMEN A LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS 1.568.149,87

53 BPROVISIONES/ AGOTAMIENTO/ DEPRECIACIONES 488.731,00



5330 DEPRECIACION DE PROPIEDADES/ PLANTA Y EQUIPO
533006 MUEBLES/ ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA
533007 EQUIPO DE COMUNICACION Y COMPUTACION

58 OTROS GASTOS

5802 COMISIONES

580238  COMISIONES Y OTROS GASTOS BANCARIOS

58023801 COMISIONES
58023802 INTERESES
58023803 GASTOS BANCARIOS

Representante Legal
Ver informe de Gestion

N
f?,'y———-

Ma. MAGALY GARZON S.

Contadora
T.P. 52.985-T

488.731,00
70.846,00
417.885,00

1.237.522,15

1.237.522,15
1.237.522,15
406.368,63
2.1563,52
829.000,00

CLARAC. CU 0OS M.
Revisor Fisca
TP 5115-T
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CERTIFICACION

ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2008-2007

Los suscritos Representante Legal y Contador Publico del ORGANISMO NACIONAL DE
ACREDITACION DE COLOMBIA-ONAC, NIT 900.190.680-4 nos permitimos declarar que para
los estados financieros a 31 de diciembre de cada afio (2008/2007), se han verificado previamente
las afirmaciones contenidas en ellos, conforme al reglamento y que los mismos se han tomado
fielmente de los libros.

Bogoté, marzo de 2009

N
%x?——\

LUIS EDUARDO ORTIZ Ma. MAGALY GARZON S.
Representante Legal Contador Publico
Ver informe gestion T.P. No. 52.985-T

DICTAMINADOS POR:




ORGANISMO NACIONAL DE ACREDITACION DE COLOMBIA ONAC

<<
PRESUPUESTO EJECUTADO 2008 et AL
(en miles) S g
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO % %
INGRESOS ANO 2008 EJECUT.ADIC-08 |EJECU-| VARIACION | VARIACION
TADO
AFILIACIONES 80.000,00 262.673,00| 328,34 -182.673,00 228,34
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 20.611,50 12.959,00 62,87 7.652,50 37,13
TOTAL INGRESOS 100.611,50 275.632,00 | 273,96 -175.020,50 -173,96
EGRESOS
PERSONAL
NOMINA 154.150,23 180.539,00| 117,12 -26.388,77 17,12
CAPACITACION AL PERSONAL 30.000,00 - = 30.000,00 100,00
TOTAL PERSONAL 184.150,23 180.539,00 98,04 3.611,23 1,96
HONORARIOS
REVISORIA FISCAL 7.384,00 8.307,00 112,50 -923,00 -12,50
CONTABILIDAD 3.692,00 6.28800| 170,31 -2.596,00 70,31
AUDITORES EXTERNOS DE PROC. 76.000,00 . - 76.000,00 100,00
EVALUADORES EXT.DE PROCES. 21.000,00 - - 21.000,00 100,00
AUDITOR INTERNACIONAL TEMPO 100.000,00 . . 100.000,00 100,00
SICOLOGA DE EVALUACION - 600,00 - 600,00 .
TOTAL HONORARIOS 208.076,00 15.195,00 7,30 192.881,00 92,70
ARRENDAMIENTOS
OFICINAS 25.000,00 17.900,00 71,60 7.100,00 28,40
TOTAL ARRIENDOS 25.000,00 17.900,00 71,60 7.100,00 28,40
SERVICIOS
SERVICIOS PUBLICOS 4.000,00 1.165,00 29,13 2.835,00 70,88
ASEO-MANTENIMIENTO 1.500,00 637,00 42,47 863,00 57,53
VIGILANCIA 2.500,00 - - 2.500,00 100,00
ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETER 2.000,00 1.573,00 78,65 427,00 21,35
MENSAJERIA-PASANTE 2.500,00 3.282,00] 131,28 782,00 31,28
PUBLICIDAD E IMAGEN CORPORAT] 48.200,00 12.700,00 26,35 35.500,00 73,65



EXT.DE

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO % %
ANO 2008 EJECUT. A DIC-08 EJECU- VARIACION VARIACION
TADO

LANZAMIENTO Y EVENTOS 17.000,00 14.794,00 87,02 2.206,00 12,98
TELECOMUNICACIONES DATOS 1.500,00 - - 1.500,00 100,00
MANTENIMIENTO SOFTWARE 2.000,00 - - 2.000,00 100,00
SUMINISTROS (Papleria-fotoc) 2.000,00 2.137,00 106,85 -137,00 -6,85
BUSQUEDA DE DIRECTORES 41.760,00 39.840,00 95,40 1.920,00 4,60
ASESOR JURIDICO 15.000,00 22.500,00 150,00 -7.500,00 -50,00
REGISTRO DE MARCA (gtos legales 5.000,00 429,00 8,58 4.571,00 91,42
DIFUSION Y COMUNICACIONES 25.000,00 623,00 2,49 24.377,00 97,51
GASTOS DE REPRESENTACION 5.000,00 5.191,00 103,82 -191,00 -3,82
GASTOS DE VIAJES 12.000,00 22.708,00 189,23 -10.708,00 -89,23
DEPRECIACION - 489,00 B -489,00 -
TOTAL SERVICIOS 186.960,00 128.068,00 68,50 58.892,00 31,50
OTROS EGRESOS

Bancarios 400,00 1.238,00 309,50 -838,00 -209,50

Impuestos (4x1000) - 2.176,00 - -2.176,00 -

Imprevistos 27.000,00 795,00 2,94 26.205,00 97,06
TOTAL OTROS EGRESOS 27.400,00 4.209,00 15,36 23.191,00 84,64
COMPRAS
Muebles y enseres 45.000,00 4.426,00 9,84 40.574,00 90,16
Equipo de Computo y Comunicac 30.000,00 15.9386,00 53,12 14.064,00 46,88
Software- Normas 120.000,00 5.571,00 4 .64 114.429,00 95,36
TOTAL COMPRAS 195.000,00 25.933,00 13,30 169.067,00 86,70
TOTAL EGRESOS 826.586,23 371.844,00 44,99 454.742,23 55,01
INGRESOS- EGRESOS -725.974,73 -96.212,00 13,25 -629.762,73 86,75




OBSERVACIONES AL PRESUPUESTO EJECUTADO 2008

Presupuesto ejecutado corresponde a:

INGRESOS:

Afiliaciones-Patrimonio

Afiliaciones-Pasivo

Sub Total Afiliaciones

Rendimientos Fcieros-Estado Resultados

247.601,00
156.072,00
262.673,00
12.959,00

TOTAL INGRESOS

EGRESOS:

Otros Activos-Diferidos
Propiedad,planta y equipo
Gastos-Estado de Resultados

275.632,00

337.073,00
20.362,00
14.409,00

TOTAL EGRESOS

371.844,00

INGRESOS-EGRESOS

-96.212,00

<o
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DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

A los sefiores Asociados:
ORGANISMO NACIONAL DE ACREDITACION DE COLOMBIA -ONAC -

En cumplimiento de lo sefialado en los articulos 208 y 209 del Cédigo de Comercio,
he examinado los Balances Generales del ORGANISMO DE ACREDITACION
NACIONAL DE COLOMBIA -ONAC - a 31 de Diciembre de 2008 y 2007 los
correspondientes estados de resultado, de cambios en el patrimonio, de cambios en la
situacion financiera y de flujo de efectivo por los afios terminados en esas fechas.

Los estados financieros fueron preparados bajo la responsabilidad de la Administracion.
Entre mis funciones como revisor fiscal establecidas en el Cédigo de Comercio, se
encuentra la de expresar una opinién sobre ellos con base en el examen de los
mismos.

Obtuve las informaciones necesarias para cumplir mis funciones de revisoria fiscal y
llevé a cabo mi trabajo de acuerdo con normas de auditoria generaimente aceptadas en
Colombia. Estas normas requieren que planee y efectle la auditoria para cerciorarme
que los estados financieros reflejen razonablemente la situacién financiera y los
resultados de las operaciones. Una auditoria de estados financieros, implica entre otras
cosas, hacer un examen con base en pruebas selectivas de la evidencia que respalda
las cifras y las revelaciones en los estados financieros y evaluar los principios de
contabilidad utilizados, las estimaciones contables hechas por la administracion y la
presentacion de los estados financieros en conjunto. Considero que mis auditorias
proveen una base razonable para la opinién sobre los estados financieros que expreso
en el parrafo siguiente.

En mi opinién, los estados financieros arriba mencionados, fielmente tomados de los
libros de contabilidad, presentan razonablemente la situacién financiera de ONAC a 31
de Diciembre de 2008 y 2007. Los cambios en su patrimonio, los cambios en la
situacion financiera y el flujo de efectivo por los afios terminados a esas fechas.

Mi revisién no puso de manifiesto ninguna deficiencia de importancia en el manejo de
los negocios sociales y, por el contrario, pudo establecer lo siguiente:

a. Lacontabilidad se lleva conforme a las normas legales y a la técnica contable.

b. Las operaciones registradas en los [ibros de contabilidad se encuentran
debidamente soportados.



La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas se llevan

y se conservan debidamente.

Los actos de los administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la

' Asamblea General de Asociados.

La informacion contable del informe de gestién concuerda con la de los estados

financieros.

El Organismo no se encuentra en mora por concepto de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y ha cumplido con las normas legales que regulan la
materia. Igualmente, manifiesto que los Softwares instalados en los equipos tienen
su licencia segtn Ley 603 del 17 de Julio del 2000.

. Se han observado las medidas adecuadas de control interno y de conservacién de

los bienes propios y los de terceros que obran en su poder.

En las labores propias de mi cargo he contado con la debida colaboracién de los
directores y funcionarios de la Asociacién y en los examenes practicados se han
seguido las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia.

CLARA CECILIA CUBILLOS MOYA
Revisor Fjscal
T.P. No. 5415-T
Cra 14 no 105%/18- ofci 202

Bogota, Marzo 11 de 2009
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PROYECTO DE REFORMA DE ESTATUTOS PRESENTADO POR EL
CONSEJO DIRECTIVO PARA APROBACION DE LA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA

De conformidad con lo aprobado en la pasada sesién ordinaria del 5 de marzo de 2009, como
consta en el acta No. 17, el Consejo Directivo se permite presentar a consideracion de la Asamblea
General Ordinaria de Asociados, el siguiente proyecto de reforma estatutaria con el que se
pretende, luego de haber analizado las necesidades apremiantes del ONAC, dar solucién a dos
situaciones puntuales que pueden interferir en el normal desarrollo de los negocios del organismo:

En primer lugar, es necesario sefialar que los estatutos no contemplan en ninguno de sus articulos
el deber de realizar el pago inmediato del aporte que le corresponda a la persona juridica que
desee adquirir la calidad de asociado adherente, por tanto se requiere incluir dicho requerimiento
con el fin de dar claridad a partir de qué momento se adquiere esa calidad, y tener una cartera sana
de los aportes de los asociados.

En segundo lugar, EI Consejo Directivo considera de vital importancia dar una adecuada
interpretacion que aclare en los estatutos, que asociados publicos se entienden exentos de pago de
aportes o cuotas de sostenimiento, ya que con la redaccién actual del articulo 16 y del numeral 3°
de las decisiones adoptadas en el acta de constitucion del ONAC, se puede prestar para diferentes
interpretaciones en sentido general a todos los asociados publicos.

Por ofra parte, el pago de $600.000.000 que efectu6é el Ministerio de Comercio de Industria y
Turismo como aporte inicial, lo hizo a nombre de las entidades de la Nacién, entendiendo por ellas a
La Presidencia de la Republica; La Vicepresidencia de la Republica; Los Consejos Superiores de la
administracion; Los ministerios y departamentos administrativos; Las superintendencias y unidades
administrativas especiales sin personeria juridica.

Por lo anterior se propone incluir un paragrafo en el numeral 2° del articulo 16 que aclare
concretamente que esas frases hacen alusion Gnica y exclusivamente a las entidades mencionadas
en el parrafo anterior, dejando al resto de asociados pblicos con la obligacién de pagar aportes y
cuotas fijadas por la Asamblea General de Asociados.



©
ONAC

OROGANISMG NACIONAL DE
ACREDITACION DE COLOMBIA

ESTATUTOS ACTUALES

PROPUESTA DE REFORMA

Articulo 11. Asociados. Podran tener la
calidad de asociados, los organismos o
entidades publicas y las personas
juridicas privadas, cuyas actividades
estén relacionadas con los intereses
directos e indirectos en la acreditacion,
que manifiesten expresamente su
voluntad de pertenecer al ONAC en
calidad de tales, de cumplir con sus
estatutos y, que no contrarien el Cédigo
de Buen Gobierno que establezca el
Consejo Directivo en el primer afio de
creacion y funcionamiento del ONAC.

» Articulo 16. Obligaciones y Deberes de

los Asociados. Todos los asociados
tendran las siguientes obligaciones vy
deberes:

1. Respetar y cumplir con lo dispuesto
por las leyes aplicables, por los estatutos
y por las decisiones adoptadas por la
Asamblea General de Asociados.

2. Pagar cumplidamente las cuotas que
fije la Asamblea General, con excepcion
de los asociados honorarios, los
asociados publicos ante el Consejo
Directivo y las organizaciones o ligas de
consumidores, quienes estaran exentos
del pago.

Articulo 11. Asociados. Podran tener la
calidad de asociados, los organismos o
entidades publicas y las personas
juridicas privadas, cuyas actividades
estén relacionadas con los intereses
directos e indirectos en la acreditacion,
que manifiesten expresamente su
voluntad de pertenecer al ONAC en
calidad de tales, de cumplir con sus
estatutos y, que no contrarien el Cédigo
de Buen Gobierno que establezca el
Consejo Directivo en el primer afio de
creacion y funcionamiento del ONAC,
asi como haber realizado el pago total
de Ia cuota de afiliacion
correspondiente.

Articulo 16. Obligaciones y Deberes de
los Asociados. Todos los asociados
tendréan las siguientes obligaciones y
deberes:

1. Respetar y cumplir con lo dispuesto
por las leyes aplicables, por los estatutos
y por las decisiones adoptadas por la
Asamblea General de Asociados.
2. Pagar cumplidamente las cuotas que
fije la Asamblea General, con excepcion
de los asociados honorarios, los
asociados publicos ante el Consejo
Directivo y las organizaciones o ligas de
consumidores, quienes estaran exentos
del pago.
Paragrafo. Para efectos del numeral
2° del presente articulo y del numeral
3° de las decisiones adoptadas en el
acto de constitucion del ONAC,
entiéndase por “asociados publicos”,
Unica _y exclusivamente a las
entidades de la Nacién, en los
términos del numeral 1° del articulo
38 dela Ley 489 de 1.998.
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ACREDITACION DE COLOMBIA

TABLA DE ANEXOS

DECRETO 4738 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2008.

ASOCIADOS NUEVOS DE ONAC EN EL 2008.

CARTA DE INVITACION PARA ASOCIARSE AL ONAC.

FORMULARIO DE VINCULACION A ONAC.

BREVE PRESENTACION DEL ONAC.

CARTA DE COMPROMISO.
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Anexo 1: DECRETO 4738 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2008
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO

DECRETO NUMERO 4 (. DE

“Por el cual se dictan normas sobre intervencién en la economia para el ejercicio de las
funciones de acreditacion de organismos de evaluacion de la conformidad que hagan parte
del Subsistema Nacional de la Calidad y se modifica la estructura de la Superintendencia de

Industria y Comercio”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En el ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el
ordinal 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica de Colombia y los articulos 3° de la Ley
155 de 1959 y 54 de la Ley 489 de 1998.

DECRETA

ARTICULO 1°. Suprimense las funciones de acreditacion de la Superintendencia de
Industria y Comercio, sin perjuicio del régimen de transicion previsto en el presente decreto,
sefaladas en el numeral 16 del articulo 2°, numeral 9 del articulo 4° y numeral 7 del articulo
17 del Decreto 2153 de 1992.

ARTICULO 2°. El ejercicio de la actividad de acreditacion prevista en el Decreto 2269 de
1993 podra ser desarrollado en adelante, en condiciones de mercado, por entidades
constituidas bajo las normas de derecho privado, de conformidad con los requisitos que para
el efecto determine el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

ARTICULO 3°. Designase como Organismo Nacional de Acreditacién al Organismo Nacional
de Acreditacion de Colombia-ONAC, corporacion de caracter privado, de naturaleza mixta,
sin animo de lucro, constituida mediante documento privado del 20 de noviembre de 2007,
debidamente autenticado por la Notaria Sexta de Bogota, dentro del marco de la Ley 489 de
1998 y las normas sobre ciencia y tecnologia.

ARTICULO 4°. El Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia-ONAC, en calidad de
Organismo Nacional de Acreditacion, participara en las instituciones y foros privados
regionales e internacionales relacionados con actividades de acreditacion, sin perjuicio de
las competencias que en la materia tengan las entidades publicas, y bajo tal condicion
debera:

1. Prestar sus servicios en condiciones no discriminatorias y observar las demas
disposiciones en materia de competencia econémica.-

2. Establecer un procedimiento interno que permita a los miembros del Consejo Directivo, a
los miembros del érgano en quién esté delegue la decisién de la acreditacion, y a los
miembros de los comités y comisiones de trabajo declararse impedidos y excusarse de
actuar cuando incurran en conflicto de interés.

3. Tramitar y responder de conformidad con las normas técnicas internacionales aplicables
las solicitudes que le presenten los interesados.
GD-FM-17.v0
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cign del decreto “Por el cual se dictan normas sobre intervencion en la economia para el jercicio de las
editacion de organismos de evaluacion de la conformidad que hagan parte del Subsistema Nacional de la
Calidad y se modifica la estructura de la Superintendencia de Industria y Comercio”

las solicitudes que le presenten los interesados.
. Garantizar permanentemente la idoneidad del personal involucrado en sus actividades.

. Acreditar previa verificacion del cumplimiento de los requisitos pertinentes, a los
diferentes organismos de evaluacion de la conformidad que lo soliciten para operar como
entidades pertenecientes al Subsistema Nacional de la Calidad.

. Mantener un programa de seguimiento y vigilancia que permita demostrar en cualquier
momento que los organismos acreditados siguen cumpliendo las condiciones y requisitos
que sirvieron de base para su acreditacion.

. Proporcionar al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo la informacién que le solicite
sobre el ejercicio de la actividad de acreditacién, sin menoscabo del cumplimiento del
principio de confidencialidad.

. Asegurar su reconocimiento internacional a través de la afiliacion, participacion,
evaluacion y demas acciones programadas en las instituciones y foros regionales e
internacionales relacionados con actividades de acreditacion.

ARTICULO 5°. La Superintendencia de Industria y Comercio continuara ejerciendo las
funciones de acreditacion, de acuerdo con el siguiente régimen de transicion:

1. Organismos de Inspeccion y de Certificacion de Personas: La Superintendencia de
Industria y Comercio recibira solicitudes de acreditacion de organismos de inspeccion
y de certificacion de personas hasta el dia de la publicacién del presente decreto y
adelantara los correspondientes procesos hasta el otorgamiento de la acreditacion o
su archivo.

A partir del dia siguiente de la publicacién del presente decreto en el Diario Oficial, las
solicitudes de acreditacion de organismos de inspeccién y las de certificacion de
personas deberén presentarse ante el Organismo Nacional de Acreditaciéon. La
reevaluacion de estos dos tipos de organismos, que a la entrada en vigencia del
presente decreto se encuentren acreditados, sera efectuada por el Organismo
Nacional de Acreditacién, salvo que se hubiere efectuado el pago correspondiente a
la Superintendencia de Industria y Comercio, caso en el cual esta entidad sera la que
adelante dicho tramite.

2. Organismos de Certificacion de Producto y de Sistemas de Gestion: La
Superintendencia de Industria y Comercio recibira solicitudes de acreditacién de
organismos de certificacion de producto y de sistemas de gestion hasta el 31 de
diciembre de 2008 y adelantara los correspondientes procesos hasta el otorgamiento
de la acreditacion o su archivo.

A partir del 2 de enero de 2009, las solicitudes de acreditacién de organismos de
certificacion de producto y de sistemas de gestién deberan presentarse ante el
Organismo Nacional de Acreditacion. La reevaluacion de estos dos tipos de
organismos, que al 2 de enero de 2009 se encuentren acreditados, sera efectuada por
el Organismo Nacional de Acreditacion, salvo que se hubiere efectuado el pago
correspondiente a la Superintendencia de Industria y Comercio, caso en el cual ésta
entidad sera la que adelante dicho tramite.

3. Laboratorios de Calibracion y de Ensayos: La Superintendencia de Industria y
GD-FM-17.0
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Comercio recibira solicitudes de acreditacion de laboratorios de calibracién y de
ensayos hasta el 13 de marzo de 2009 y adelantara los correspondientes procesos
hasta el otorgamiento de la acreditacion o su archivo.

A partir del 16 de marzo de 2009, la solicitud acreditacion de laboratorios de
calibracién y de ensayos debera presentarse ante el Organismo Nacional de
Acreditacion. La reevaluacion de estos laboratorios, que al 16 de marzo de 2009 se
encuentren acreditados, sera efectuada por el Organismo Nacional de Acreditacion,
salvo que se hubiere efectuado el pago correspondiente a la Superintendencia de
Industria y Comercio, caso en el cual ésta entidad sera la que adelante dicho tramite.

ARTICULO 6°. La condicion de acreditado sera reconocida siempre y cuando la acreditacion
haya sido otorgada por la Superintendencia de Industria y Comercio, por el Organismo
Nacional de Acreditacion o por otros organismos de acreditacion que se organicen con
posterioridad, de acuerdo con lo previsto en el articulo 2° del presente decreto.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de su publicacion y deroga en lo pertinente
las normas que le sean contrarias, en especial el literal b) del articulo 14, los articulos 15 y
16 y el literal [) del articulo 17 del Decreto 2269 de 1993.

Quedaran derogados, una vez termine el periodo de transicion previsto en el articulo 5° del
presente decreto, el numeral 16 del articulo 2°, el numeral 9 del articulo 4° y el numeral 7°
del articulo 17 del decreto 2153 del 1992, asi como el literal j) dei articulo 2° , el literal a) del
articulo 14, los literales a) y b) del articulo 17, los literales a) y b) del articulo 18, el articulo
24, el dltimo inciso del articulo 25, la uitima frase del articulo 26 y el articulo 37 del Decreto
2269 de 1993. No obstante, a partir de la expedicion de este decreto, las disposiciones
sefialadas en este parrafo solo tendran aplicacién entre la Superintendencia de Industria y
Comercio y los organismos de evaluacion de la conformidad por ella acreditados o que
hayan solicitado la acreditacion ante dicha entidad. Para las demas entidades de
acreditacién se aplicaran las disposiciones de este decreto y sus desarrollos.

PUBLIQUESE CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C_, alos

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

OSCAR IVAN ZULUAGA ESCOBAR
GD-FM-17.v0
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EL VICEMINISTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL
ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO
DEL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO

RICARDO DUARTE DUARTE

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA FUNCION PUBLICA /\\/,X /

ELIZABETH-RODRIGUEZ TAYLOR!’
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ASOCIADOS ADHERENTES m
EN EL ANO 2008 B TR
No. EMPRESA No. EMPRESA
1|Aviatur S.A. 32|KEYSTONE COLOMBIA
2|CDA de Cordoba E.U. 33|CAR'SS.A
3|CDA del Oriente Ltda. 34|CheckCar Motor S.A
4|CDA Diagnosticar de Cali 35| Totalcheck S.A
5|CDA La Paz 36| CAFE REDES INGENIERIA LTDA.
6|CEDAS 37|CONCALIDAD LTDA.
7|CDA de Tundama 38|CDA BELLO LTDA.
8| TESTEC S.A. 39| Comercializadora Servisuper Ltda.
9|Transmetano E.S.P S.A. 40|Centro Nacional de Diagnostico de Automotr S.A.
10| Eficacia 41|Tus Competencias Ltda.
11|Electricaribe S.A. E.S.P 42| Aire Limpio Cardiesel
12|Ingenieria Sinco Ltda. 43| ANDI
13|Siemens S.A. 44|CDA Automas
14|Asopesaje 45|CDA del Caqueta
15|CDA Revitec S.A. 46| CDA del Huila
16|CDA de Cartagena de Indias 47|CDA de los Llanos Ltda.
17|CDA del Valle 48| CDA Distrital
18|CODISPETROL E.U. 49|CDA de Neiva Ltda.
19|CECODES 50|CDA del Valledupar S.A.
20|CDA DIESELFULL 51|CNT S.A.
21|ISENT S.A. 52|COMERKOL S.A.
22|CDA Manizales 53|CONCRELAB Ltda.
23| Autoformas Cia. Ltda 54|INALCEC
Asociacién Colombiana de la Industria de la 55|Eca
24| Comunicacién Gréfica - ANDIGRAF
Centro de Desarrollo Tecnolégico para la Competitividad
2 de la Industria de la Comunicacién Gréfica - CIGRAF S PAUACE SRR ETOR,
26|Applus Norcontrol Colombia Ltda 57|HENNERGY
27|Applus Colombia Ltda 58|INDUTEST S.A.
28| Diagndstiautos S.A. 59(MAC S.A.
29| Universidad Industrial de Santander 60| VERIFLAB
30| Certicar S.A. 61|PROTABACO S.A.
31|MATCOM CONSULTORES LTDA 62| TRANSOCCIDENTE S.A. E.S.P
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ORGANISMO NACIONAL oD
ACREDITACION DE COLOMBIA

Bogoté D.C, FECHA

Doctor(a)

NOMBRES y APELLIDOS
CARGO

ENTIDAD

Ciudad

Apreciado(a) Doctor(a) NOMBRE:

El Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia-ONAC, es la nueva corporacién encargada de acreditar a los
organismos de evaluacién de la conformidad como los organismos de inspeccién, los organismos de certificacién de
personas, de productos (materiales y servicios) y de sistemas de gestién, los laboratorios clinicos, de metrologia y
de ensayos de Colombia, y lograr asi el reconocimiento de los resultados de evaluacién de la conformidad ante
otros organismos de acreditacién y de evaluacién de la conformidad internacionales vy los intereses de la
comunidad empresarial del pais en el comercio nacional e internacional.

Para el ONAC, serfa muy importante contar con la entidad que usted representa como socio adherente, vinculacién
que le brindaria diversos beneficios y derechos entre los que se encuentran:

®  Recibir un descuento en capacitaciones, foros y/o seminarios realizados por el ONAC.

®  Recibir un boletin informativo sobre las actividades de acreditacién y evaluacién de la conformidad en el
campo internacional.

®  Asistiry participar en la Asamblea General con voz y voto.

® Elegir o ser elegido como miembro del Consejo Directivo de ONAC y/o participar en sus comisiones o
comités de trabajo.

La cuota de afiliacién se establece dependiendo del tamafio de la organizacién, medida en términos de su valor de
activos y nimero de empleados. Para vincularse al ONAC como asociado adherente es indispensable que envie los
documentos que se indican en el formulario de vinculacién adjunto, a la siguiente direccién Cra. 15 # 92-70 (Bogota
D.C)

Estos documentos serdn presentados al Consejo Directivo del ONAC para su estudio en su préxima sesidén y
posteriormente le estaremos informando los resultados obtenidos respecto a la aprobacién como asociado de
ONAC.

Para mayor informacién comunicarse al teléfono: (1) 257-7348 en Bogota D.C

Cordialmente,

Director Ejecutivo
ORGANISMO NACIONAL DE ACREDITACION DE COLOMBIA
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FORMULARIO PARA ASOCIARSE AL ORGANISMO NACIONAL DE ACREDITACION-ONAC EN

CALIDAD DE MIEMBRO ADHERENTE

CIUDAD DIA MES

INFORMACION DE LA ENTIDAD

Nombre o razdn social:

N.ILT.

Direccion

Ciudad Dpto.

Teléfono Fax

E-mail

TIPO DE INTERES QUE REPRESENTA

Directo C ] Indirecto| |
NATURALEZA DE LA ORGANIZACION

Privada | |Publica [ |mixta
¢Pertenece a otras asociaciones o gremios? zlo
En caso afirmativo, ¢a cual(es) asociaciones o gremios pertenece?

¢La entidad que usted representa actualmente esta acreditada? z‘o

En caso afirmativo, ¢ bajo cual(es) norma(s) se encuentra acreditada la entidad?

CONTACTO EN LA EMPRESA

Nombre del contacto

Cargo

Teléfono

E-mail

INFORMACION REPRESENTANTE LEGAL

Nombre Completo

Documento de Identidad

Teléfono

E-mail

Firma del Representate Legal

documento equivalente

Certificado de existencia y representacion legal no inferior a 30 dias o

"Estado de Ganancias y Pérdidas")

Estados financieros a 31 de Diciembre de 2008 ("Balance general” y

Favor adjuntar

31 de Diciembre de 2008

Carta suscrita del representante legal certificando nimero de empleados a

Declaracion de renta afio gravable 2008

Carta de compromiso diligenciada y firmada

Inter ; .
n. 98 Son aquellos organismos que se someten a |la acreditacion.
Directo:

Nota: -
Interes Son aquellos que usan o confian en los servicios de
Indirecto: evaluacion de la conformidad de organismos acreditados.
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ORGANISMO NACIONAL
DE ACREDITACION DE
COLOMBIA

©

BECIEIRG RATIRAT bL
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" T
EQUE ES?

El ORGANISMO NACIONAL DE ACREDITACION-ONAC, fue
creado el dia 20 de noviembre de 2007 y presentado
oficialmente el dia 14 de Julio de 2008.

Es una corporacién de carécter privado, de naturaleza y
participacién mixta, sin fines de lucro.

Fue fundado por 92 organizaciones privadas y el Gobiemo
Nacional, a fravés del Ministerio de Comercio, Industia y
Turismo.

F———
- <&
ONAC

éQUE ES?

Actuaimente forman parte del organismo mdés de 170
organizaciones del pais, los principales gremios de la
produccién, universidades, organismos de evaluacién de la
conformidad como: Organismos de certificacién de personas,
producto y sistemas de gestién, organismos de inspeccién,
laboratorios de ensayo y laboratorios de calibracién y la
representacién de los Ministerios de Comercio, Industria y
Turismo, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, el
Ministerio de Proteccién Social y el Ministerio de Ambiente,
Vivienday Desarrollo Territorial.

" T

B <

FUNCION WSS

1. Acreditar a los organismos de evaluacién de la conformidad
de acuerdo con los requisitos de las normas internacionales
ISO sobre evaluacién de la conformidad, y las normas
nacionales equivalentes aplicables.

2. Representar los intereses del pais ante los acuerdos mutuos
de reconocimiento regionales e intemacionales relacionados
con actividades de acreditacién.

3. Ser organismo asesor del Gobiemo nacional en materia de
Reglamentacién Técnica, Acreditacion y Evaluacién de la
Conformidad.

4. Mantener un registro pUblico actudlizado de los organismos
de evaluacién de la conformidad acreditados.

&

prSvtar St

() EVALUACION DE LA CONFORMIDAD y ACREDITACION

Oeganismos de Certificacion de Personas SO/EC
17024

Organismosde Centificacion de Producto
SO/IEC GUIDE 65

SO/IEC 17021

MERCADO

F————

" &

VENTAJAS DEL ONAC bt

El nacimiento a la vida poUblica del ONAC le permite a la
comunidad empresarial e industrial del pafs:

= Contar con un organismo que represente a nivel nacional e
intemacional las necesidades del pals en evaluacién de la
conformidad y acreditacién.

*Reducir costos de servicios de acreditacién de organismos de
evaluacién de la conformidad y el acceso a estos servicios.

*Mejorar el acceso a otros mercados.
*Facilitar el comercio nacional e intemacional.

El ONAC busca el reconocimiento internacional del servicio de
acreditacién que ofrece, lo cual le permite al aparato productivo
nacional elevar su competitividad y al Estado contar con un
soporte técnico confiable para efectos de la vigilancia y control
respectivos.
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ASOCIADOS

Los asociados son aquellos organizaciones privadas y publicas,
cuyas actividades estén relacionadas directa e indirectamente
con la evaluacién de la conformidad y la acreditacién, y que
manifiesten expresamente su voluntad de pertenecer al ONAC
en tal calidad, asf como la voluntad de cumplir con sus
estatutos.

Existen tres tipos de asociados, fundadores, adherentes y
honorarios.

'__z,r : -
ASOCIADOS Wik

Para ser asociado del ONAC se debe presentar la siguiente
documentacién:

«Certificado de existencia y representacién legal o documento
equivalente

*Estados financieros a 31 de Diciembre de 2007 (“Balance
General"y "Estado de Ganancias y Perdidas")

*Carta suscrita del representante legal certificando ndmero de
empleados a 31 de Diciembre de 2008

*Declaracién de renta afo gravable 2007
*Carta de compromiso diligenciaday firmada

*Formulario de Inscripcién

O
CLASIFICACION DE LOS
ASOCIADOS

<

O
CONSEJO DIRECTIVO DEL
ONAC

El Consejo Directivo del ONAC, estd conformado por doce {12)
miembros, cuatro (4) representantes por los intereses directos
en la ocreditacién, cuatro (4) por los intereses indirectos y
cuatro {4) representantes del sector publico; adicional a esto
existen cuatro (4) suplentes de los representantes de los
intereses directos y cuatro (4) suplentes de los representantes
de los intereses indirectos.

A continuacién se pueden observar los integrantes del Consejo
Directivo del ONAC.

10
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T PARA CONCLUIR...

La creacién del ONAC cumple con la estrategia de crear un
Organismo Nacional, que articule las funciones que sobre el
proceso de acreditacién de organismos de evaluacién de la
conformidad ejercen varias entidades pUblicas con la meta de
obtener el reconocimiento intemacional que pemita
establecer Acuerdos de Reconocimiento Mutuo (ARM) con
ofros pafses o regiones, apoyar el cumplimiento de tratados de
libre comercio en materia de evaluacién de la conformidad,
para asf fortalecer la cadena productiva nacional, lograr un
exitoso desarrollo del reconocimiento de las actividades de
evaluaciénde la conformidad nivel nacional e intemacional.

18




Anexo 6: CARTA DE COMPROMISO

ooooooooooooooo



(€&

ONAC

GROANIBIMG HMACIONAL BE
ACHEDITACION DE COLOMBDIA

CARTA DE COMPROMISO DE ASOCIADOS AL ORGANISMO NACIONAL
DE ACREDITACION-ONAC

Yo, , identificado(a) con

No. , expedida en , Y en calidad de
Representante Legal de la entidad identificada
con No. , por medio de la presente declaramos

conocer los estatutos del Organismo Nacional de Acreditacién-ONAC y
nuestros derechos y deberes como socios adherentes, de esta manera nos
comprometemos a cumplirlos.

También declaramos que los recursos que entrego al Organismo Nacional de
Acreditacion de Colombia-ONAC, no provienen de ninguna actividad ilicita de
las contempladas en el Cédigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo
modifique, complemente o adicione.

Firma del Representante Legal y Sello de la empresa

Fecha:
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PRESUPUESTO 2009

INGRESOS

INGESOS OPERACIONALES
Ingresos por servicios

TOTAL INGRESOS OPERACIONALES
No Operacionales

TOTAL INGRESOS

EGRESOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO

SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES Y APORTES
PERSONAL AREA TECNICA

SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES Y APORTES
PERSONAL COMITES

SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES Y APORTES
TOTAL PERSONAL

HONORARIOS:
REVISORIA FISCAL
CONTABILIDAD
ASESORIA JURIDICA
TOTAL HONORARIOS

COSTOS Y GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Pago de membresias en IAF, ILAC, IAAC
Viajes a reuniones en IAF, ILAC, IAAC
Viajes de pasantia o capacitacion de personal técnico de ONAC
Pago Evaluacién por pares
Transferencia de archivos de la Sic
Arriendo oficinas
Servicios publicos
Comisiones por afiliaciones
Compra normas NTC
Papeleria y Utiles de oficina
Aseo y cafeteria
Mantenmiento
Viajes para promocion de Onac
Impresién material promocional institucional
Publicidad
Alquiler salones para capacitacion externa
Servicio Hosting-Internet-mantenimiento pagina web
Transportes
Gastos de representacion y restaurantes
Amortizacion diferidos
Depreciacion y amortizacién
Mensajeria correo
Seguros
Asamblea
Consejos
Impto gravamen movimientos financieros e ica
Gastos bancarios
Material publicitario
Registro de marca
Registro logo institucional

Viajes nacionales para capacitacion a evaluadores (tiquetes, hotel , manutencion,

Gastos Varios
Poliza responsabilidad profesional

Eventos de capacitacion interna (Alquiler de salon refrigerios almuerzos)

SUB TOTAL

COSTOS EVALUACIONES
HONORARIOS

TOTAL COSTOS Y GASTOS

INGRESOS - EGRESOS

VALOR TOTAL ANO

2.952.800.000

2,952.800.000
12.000.000

2.964.800.000

525.748.000
483.571.000
81.371.000
1.090.690.000

16.452.000
19.655.000
77.500.000

113.607.000

34.000.000
92.000.000
40.000.000
60.000.000

5.000.000
95.400.000
30.600.000
24.000.000
10.000.000
25.480.000

4.800.000

1.200.000
20.000.000

4.000.000
22.500.000

3.000.000
19.200.000
10.800.000

7.200.000
67.308.000
32.384.000
12.000.000

6.000.000
12.000.000

7.200.000
44.660.000
23.500.000
20.000.000

7.500.000

7.500.000
12.000.000
12.000.000
10.000.000
13.500.000

2.001.029.000

962.880.000

2,963.909.000

891.000




CONTINUACION PRESUPUESTO 2009

APORTES A CAPITAL
Afiliaciones
TOTAL

INVERSIONES EN PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Equipo de Computo y comunicaciones
Muebles y Enseres

Cableado

Software

TOTAL

240.000.000

°240.000.000

35.800.000
80.000.000
20.000.000
80.000.000

215.800.000




