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ASAMBLEA GENERAL

MARZO 11 DE 2009

ORDEN DEL DIA

. Himno Nacional de la Republica de Colombia

Verificacién del Quérum

Instalacion de la asamblea a cargo del Presidente del Consejo Directivo.
Eleccion del Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Asamblea.
Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

Lectura y aprobacién del Reglamento de la Asamblea.

Eleccién de Comisién de revisiéon y aprobacién del acta de la asamblea.

Lectura constancia de la comisién aprobatoria del Acta No. 2 de la Asamblea
Extraordinaria de Septiembre de 2008.

Lectura de correspondencia dirigida a la Asamblea General.
Informe de Gestién de la Direccién Ejecutiva.

Presentacion de los Estados Financieros a Diciembre 31 de 2008.
Lectura del dictamen del Revisor Fiscal.

Aprobacion de los Estados Financieros a Diciembre 31 de 2008.

Propuesta de ratificacion de Revisor Fiscal y asignacién de honorarios para el periodo
2009 - 2010.

Propuesta de Reformas de Estatutos.

Proposiciones y Varios.



REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS DEL
ORGANISMO NACIONAL DE ACREDITACION DE COLOMBIA - ONAC

INSCRIPCION O REGISTRO

Para el registro de los asociados en la Asamblea, es necesario que éstos presenten el certificado de
existencia y representacion legal de la persona juridica a la que representan, y firmar la lista de
asistencia. En ese momento se hara entrega de los documentos que se presentaran en la
Asamblea, y si se tratare de reunion de eleccion de Consejo Directivo, se entregara el voto
correspondiente.

USO DE LA PALABRA

Las personas que deseen hacer uso de la palabra deberan solicitar previamente a la Presidencia y
ésta la concedera en el orden que haya sido solicitada. En caso de presentarse interpelaciones,
éstas deberan solicitarse a la Presidencia, quien se reservara el derecho de concederla o negarla.
Salvo previa aceptacion de la Presidencia, no se autorizard mas de una interpelacion en cada
intervencién por parte de la misma persona.

Ninguna persona podra hacer uso de la palabra por mas de dos veces sobre un mismo tema por un
tiempo superior a 3 minutos en cada intervencion. La Presidencia podra autorizar en casos
especiales la ampliacién de tiempo indicado, pero sin que se exceda de 5 minutos.

Se exceptian de lo anterior las intervenciones para presentar informes por parte del Consejo
Directivo, de la Direccién Ejecutiva o concepto de invitados especiales. De igual manera cuando se
trate de temas que por su importancia requieran tiempo adicional de debate, podra la Presidencia
fijar tiempos adicionales de manera prudencial.

Una vez los asociados hayan votado sobre un tema e iniciado la presentacién del punto siguiente en
el orden del dia, no podra someterse nuevamente a consideracion de la Asamblea el tema sobre el
cual se pronunciaron los asociados.

COMISIONES

La Presidencia de la Asamblea propondra para nombramiento, las comisiones que estime
necesarias o convenientes a efectos de realizar y agilizar el desarrollo de las labores propias de la
Asamblea. En todo caso se integraran como minimo las comisiones que se detallan a continuacion,
de acuerdo con las necesidades:

a. De revision y aprobacion del Acta de la Asamblea. Tendra como encargo el revisar la minuta
preparada por la Secretaria de la Asamblea, constatar que en ella se consigne con toda precision y
exactitud lo actuado en la Asamblea y firmarla conjuntamente con el Presidente y el Secretario de la
misma. Esta comision deberda estar integrada por tres personas, una por cada interés y otra por los
representantes del gobierno.

b. De escrutinio. Tendra como funcién exclusiva, verificar las votaciones e informar a la Asamblea
sobre los resultados de las mismas; actuardn mancomunadamente con la Mesa Directiva. Esta
comision deberd estar integrada por tres personas, una por cada interés y otra por los
representantes del gobierno.
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PROPOSICIONES

Deberan presentarse por escrito ante la mesa directiva y sustentada con el nombre y la firma del
asociado. En todo caso podran ser sustentadas verbalmente ante la Asamblea por el proponente,
efecto para el cual dispondra de tres minutos.
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INFORME DE GESTION DEL ONAC - 2008

Apreciados Asociados:

Es la oportunidad para brindar a ustedes un cordial saludo y presentar ante la Asamblea
General Ordinaria de Asociados del ONAC, el informe de gestiéon correspondiente al ejercicio
del afio 2008, cuyo contenido ha sido discutido y aprobado por el Consejo Directivo en la
sesién ordinaria del 5 de Marzo de 2009.

Es de vital importancia resaltar el hecho que la operacion de la prestacion del servicio de
acreditacion de Organismos de Evaluacién de la Conformidad, por parte del ONAC, dependia
de la modificaciéon del régimen legal vigente sobre la Acreditaciéon establecido en los Decretos
2153 de 1992 y 2269 de 1993, situacién superada con la expedicion del decreto 4738 del 15
de diciembre de 2008 (ver Anexo 1), por medio del cual se suprimen las funciones de
acreditacion de la Superintendencia de Industria y Comercio, y se crea un régimen de
transicion, mediante el cual se establecen las siguientes fechas a partir de las cuales el ONAC
recibe solicitudes de acreditacion y re-evaluaciones.

¢ Organismos de Inspeccién y Organismos de Certificacion de Personas: a partir del dia
siguiente de la publicacién del Decreto en el Diario Oficial.

e Organismos de Certificacion de Producto y Organismos de Certificacion de Sistemas
de Gestidn: a partir del 2 de Enero de 2009.

e Laboratorios de Calibracion y de Ensayo: a partir del 16 de Marzo de 2009.

. SITUACION JURIDICA

Con la asesoria de una firma de abogados contratada a partir del mes de Octubre de 2008, se
logré para el ONAC dilucidar la aplicabilidad de requisitos legales de las leyes 80 de 1993 y
1150 de 2007 (Normas de contratacion estatal) y su reglamentacion especifica para la
contratacion de bienes y servicios, de acuerdo con la naturaleza juridica, al ser ésta una
corporacion regida por normas de derecho privado, de naturaleza y participacion mixta, sin
fines de lucro, creada de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 96 de la Ley 489 de 1998,
denominada ORGANISMO NACIONAL DE ACREDITACION DE COLOMBIA — ONAC.

El domicilio principal del ONAC se encuentra en la ciudad de Bogoté en la Carrera 15 No. 92 —
70 Oficina 202, sometida a la inspeccion y vigilancia de la Alcaldia Mayor de Bogota, y bajo
control fiscal por la Contraloria General de la Republica. Cuenta con la tutela del Gobierno
Nacional al tener, dentro de su Consejo Directivo, cuatro representantes del Gobierno. Es
importante sefialar que la corporacién no ha sido objeto de demandas o requerimientos
judiciales de ninguna indole.

La representacion legal del ONAC es ejercida por el Director Ejecutivo, como consta en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de
Bogota, entidad a la cual se inscribi6 el organismo bajo el nimero S0031036, y a su vez



donde se encuentran registrados los libros de Actas de Asamblea, Actas de Consejo Directivo,
libros contables y el libro de Registro de Asociados.

La responsabilidad juridica del ONAC corresponde a la de las entidades sin animo de lucro
regidas por el derecho privado, y en temas de contratacion de bienes y servicios, la
responsabilidad de los funcionarios directivos sera de acuerdo con el derecho publico
disciplinario y fiscal, sin perjuicio de la responsabilidad penal.

Bajo la asesoria de la firma de abogados se desarrollaron las siguientes actividades que han
permitido la evolucién del organismo:

- Gestién del registro mercantil ante la Camara de Comercio de Bogota
- Régimen contractual

- Régimen tributario, laboral y presupuesto

- Manual de contratacion

- Contratos de arrendamiento

- Contratos de publicidad e imagen

- Contratos servicios de tecnologia

- Contratos laborales

- Contratos de evaluadores

- Propuesta del reglamento interno de trabajo

- Propuesta del reglamento de higiene y seguridad industrial

- Reuvisién de los textos de los contratos de oferta comercial de servicios
- Revisién contrato de acreditacion

- Legalizacion de los contratos de compras de equipos

- Estudios previos de los contratos

- Concepto naturaleza juridica del acto de acreditacion

- Documentos presentados a la Contraloria

- Documentos presentados a la Alcaldia

- Capacitacion D.U.C. (Diario unico de contratacién)

- Registro P.U.C. (Portal anico de contratacion)

- Inscripcién SICE (Sistema de informacién para la contratacion estatal)
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- Conceptos corporativos

- Manual de peticiones, quejas y reclamos

- Liquidaciones de contratos

- Comentarios polizas de seguros para el ONAC
- Poderes para iniciar el registro de marca

Se verificé el cumplimiento de las exigencias legales en todos los equipos de cémputo de
propiedad del ONAC; respecto a los derechos de autor, derechos de marca y de propiedad
intelectual amparados con las licencias respectivas.

Por otra parte, cabe senalar que toda la informacién que llega a conocimiento de los
funcionarios vinculados al ONAC en el ejercicio de sus funciones es de propiedad del ONAC, y
se encuentra protegida mediante la suscripcion de un Acuerdo de Confidencialidad. De igual
forma, los documentos, procedimientos, mejoras, secretos o investigaciones directa o
indirectamente desarrollados o creados para el organismo, y relacionados con el ejercicio de
las funciones de los funcionarios vinculados al ONAC, son propiedad exclusiva del ONAC, de
conformidad con las normas legales vigentes sobre derechos de autor y propiedad industrial.

En cuanto a la proteccién de la marca del organismo, es primordial destacar que se inicié el
tramite de registro marcario en dos clasificaciones diferentes relacionadas con los servicios
desarrollados por el ONAC, ante la Superintendencia de Industria y Comercio.

Asi mismo es necesario informar a los asociados que la corporacién cumple cabalmente con
las obligaciones laborales y de seguridad social, de conformidad con lo establecido por la ley
colombiana.

GESTION ADMINISTRATIVA

Dada la naturaleza juridica del ONAC, se evidencia la necesidad de contratar una firma
especializada de abogados, con el fin de establecer los lineamientos de actuacion para
cumplir la normatividad adecuada, teniendo en cuenta que el ONAC recibié dineros publicos
como capital semilla para su funcionamiento.

Se contratara a una agencia de publicidad, con el fin de manejar el disefio de la imagen
corporativa del ONAC especificamente el logo simbolo, asi como el lanzamiento de la entidad.

En el segundo semestre de 2008, se inici6 la labor de conseguir la sede del ONAC, la compra
de equipos de cémputo y software. En diciembre de 2008 se suscribié el contrato de
arrendamiento de la sede ubicada en la Carrera 15 No. 92-70, oficina 202, debidamente
amoblada, e igualmente se cuenta con los equipos necesarios para el desarrollo de
actividades.

En el mes de noviembre de 2008 se presenté para estudio ante la Contaduria General de la
Nacion los documentos pertinentes para determinar si la contabilidad del organismo se rige
conforme a las normas de la contabilidad publica. No obstante, el organismo ha dispuesto
llevar su contabilidad, aplicando el régimen de contabilidad publica por tener actuaimente en
su capital mas del 50% de aportes publicos.
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Estructura Organizacional

El Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia - ONAC, en el afio 2008 comienza en la
busqueda de personal administrativo para operar efectivamente segun las funciones
establecidas. Es asi que a 31 de Diciembre de 2008 se contaba con el siguiente personal:

- Revisora Fiscal nombrada por eleccién de Asamblea. Marzo de 2008.

- Director Ejecutivo pro-témpore hasta Julio de 2008, ejerciendo funciones de Representante
Legal pro-témpore hasta Noviembre de 2008.

- Contadora Publica. Mayo de 2008.

- Secretaria. Junio de 2008.

- Director Ejecutivo. Julio de 2008

- Practicante de Sistema de Gestion y Asistencia Administrativa. Agosto de 2008.

- Director Técnico. Septiembre de 2008

- Coordinador de Acreditacion. Octubre de 2008.

- Coordinador de Programacion. Octubre de 2008.

- Coordinadora Comercial. Noviembre de 2008.

De igual forma, se cumple con todas las obligaciones laborales consagradas en leyes y

decretos reglamentarios, mediante el pago de aportes parafiscales, y de seguridad social de
los empleados.

Informe de Asociados 2008

El Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia ONAC, inici6 con 93 asociados de los
cuales 92 representan al sector privado y por el sector publico, el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

A comienzos del afno 2008 se inicié una gestion para el pago efectivo de los aportes de los
socios fundadores, teniendo en cuenta que a 31 de Diciembre de 2007 se contaba con
$600.000.000, capital semilla que aporté el Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo y $572.392, correspondientes al aporte de un asociado
fundador del sector privado. Tras la labor llevada a cabo en el afio anterior, se logré recaudar
la suma de $158.921.279, correspondiente a aportes de los asociados fundadores.

Adicionalmente, es importante mencionar que se asociaron al ONAC, 62 nuevos miembros
(ver Anexo 2), que aportaron $88.680.208, logrando a 31 de Diciembre de 2008 un total de
$247.601.487, como aportes de capital privado, reflejado en el siguiente grafico:
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PARTICIPACION DE ASOCIADOS DEL ONAC A DIC. 31 DE 2008

2. Capital Publico
$600.000.000
(70.8%)

1. Capital Privado
$247.601.487
(29.2%)

mi

m2

Total de Asociados a
Dic. 31 de 2008: 155

El proceso para la vinculacién de nuevos asociados se lleva de la siguiente manera:

1. Se establece contacto telefénico con el asociado potencial.

2. Se le envia por correo electronico y fisico:
a) Carta de invitacion (Ver Anexo 3)
b) Formulario de vinculacién (Ver Anexo 4)
c) Breve presentacion de que es el ONAC (Ver Anexo 5)
d) Carta de compromiso (Ver Anexo 6)

3. EVOLUCION Y PREPARACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
ACREDITACION

En este capitulo se detalla la creacién y evolucién del Sistema de Gestion de Calidad del
ONAC, que permite allanar el camino para la prestaciéon del servicio de acreditacion a los
organismos de evaluacion de la conformidad.

Una vez conseguidos los recursos humanos para la operacion de las direcciones ejecutiva y
técnica de la corporacion, se establece un cronograma del proyecto para poner en marcha el
servicio de acreditacion de organismos de evaluacion de la conformidad, acorde con los
requisitos de la norma ISO/IEC 17011 y buscando como uno de los objetivos fundamentales
del ONAC el reconocimiento internacional de las acreditaciones por los foros internacionales
como IAAC (Interamerican Accreditation Cooperation), IAF (International Accreditation Forum)
e ILAC (International Laboratory Accreditation Cooperation).

La busqueda de este reconocimiento internacional pretende fortalecer la infraestructura para la
calidad y competitividad del sector productivo de Colombia y eliminar obstaculos técnicos para
el comercio por falta de dicho reconocimiento de los resultados de la evaluaciéon de la
conformidad, emitidos por organismos de inspeccion, laboratorios de ensayo, laboratorios de
calibracién, organismos de certificacién de personas, organismos de certificacion de productos
y organismos de certificacion de sistemas de gestion.
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3.1. Puesta en marcha del servicio de acreditacién de organismos de evaluacién de la
conformidad e implementaciéon del sistema de gestion del ONAC acorde con los
requisitos de la norma internacional ISO/IEC 17011.

- Marco internacional de las normas y guias internacionales aprobadas por la ISO en la
evaluacién de la conformidad y la acreditacion.

- Directrices internacionales de organismos como IAF, ILAC e IAAC.

- Practicas de organismos de acreditacién, miembros de IAF o ILAC, como ANAB
(Estados Unidos), SCC (Canad4a) , ENAC (Espaiia), DAR-TGA (Alemania), UKAS
(Reino Unido), ANSI (Estados Unidos), DAP (Alemania).

- Modelo “Casa de la Acreditacion” propuesto por el PTB, que se ha establecido para el
logro del reconocimiento internacional que tiene 30 hitos claves y que se apoya en
cuatro pilares: Apoyo Politico, Administracion, Apoyo Técnico y Relaciones Externas.

- Referencia comparativa (benchmarking) con organismos de acreditacion
latinoamericanos miembros de ILAC, IAF o IAAC, como EMA (México), OAA
(Argentina), INN (Chile), ECA (Costa Rica), entre otros.

- Factores claves para el desempefio eficaz y eficiente del servicio de acreditacion, tales
como:

1) Seleccion y contratacion de Coordinadores de Acreditacion y Coordinador de
Programacion.

2) Seleccion, entrenamiento y calificacion de evaluadores competentes para las
necesidades del servicio de acreditacion, con conocimientos de las normas
aplicadas para evaluar a organismos de evaluacién de la conformidad como son:
ISO/IEC 17020, ISO/IEC 17025, ISO/IEC 17024, ISO/IEC Guide 65, ISO/IEC
17021 y sus normas complementarias de la familia ISO 17000.

3) Reecursos de software, computadores e impresoras para la gestion del servicio.

4) Estructuracion del sistema de gestion del ONAC por procesos y con indicadores
clave de desempefio (KPI) acordes con la Direccién Estratégica, establecida en la
Visién, Mision y Politica de Calidad.

5) Definicion y documentaciéon de procedimientos, formatos y los documentos
necesarios para la operacion del servicio y requeridos por la norma ISO/IEC
17011.

6) Consecucion y arriendo de la oficina sede del ONAC.

7) Suministro de la informacién para el disefio de la pagina web del ONAC, a la
compaiiia de disefo grafico contratada (www.onac.org.co).



http://www.onac.org.co

A continuacion se describe el avance del proyecto de puesta en marcha del servicio de
acreditacion, siguiendo el modelo del PTB (Physikalisch-Technische Bundesanstalt), el cual
tiene como objetivo final el reconocimiento en IAF, ILAC e IAAC. Es importante aclarar que se
presenta el avance a partir del mes de agosto de 2008 cuando se inici6 la concepcién del plan
de puesta en marcha del servicio de acreditacion del ONAC.

Dentro del plan estratégico concebido por el ONAC, con el objetivo final de obtener el
reconocimiento internacional, existe un total de 30 hitos clave por lograr, de los cuales a 31 de
diciembre de 2008 se han ejecutado los siguientes:

Politicas Nacionales e Internacionales:

Expedicion del Decreto 4738 del 15 de diciembre de 2008, por medio del cual se suprimen
las funciones de acreditacion de la Superintendencia de Industria y Comercio y se da via
libre al funcionamiento del ONAC como organismo de acreditacion en condiciones de
mercado.

Consideracion de las normas internacionales aplicables de la familia ISO/IEC 17000.

Apoyo Politico:

Designacion: expedicion decreto 4738 del 15 de diciembre de 2008 como el Organismo
Nacional de Acreditacién de Colombia.

Politica Financiera: lograda a partir del capital semilla aportado por el Ministerio de
Comercio Industria y Turismo y los aportes efectuados por los asociados fundadores y
adherentes. Esta politica es ejecutada de conformidad con las normas contables y
tributarias aplicables.

Estatus legal: definicion de la naturaleza juridica de la corporacién (Régimen de derecho
privado). Contratacion (Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007).

Administracion:

Entidad legal: atendiendo el requisito de ISO/IEC 17011 y de las normas nacionales
aplicables, el ONAC se constituy6é en forma legal como una corporacion regida por normas
de derecho privado, de naturaleza y participacion mixta, sin fines de lucro, creada de
acuerdo con lo dispuesto en el Art. 96 de la Ley 489 de 1998.

Director: nombramiento por el Consejo Directivo del Director Ejecutivo del ONAC el 14 de
Julio de 2008.

Ubicacion: la sede del ONAC esta ubicada desde el 2 de Diciembre de 2008 en la Carrera
15 No. 92 — 70 Oficina 202 en la ciudad de Bogota — Colombia.

Estructura de direccidn: se definié la estructura organizacional del ONAC.

Personal: a Diciembre 31 de 2008 el ONAC cuenta con seis (6) funcionarios vinculados
mediante contrato laboral y una (1) estudiante en practica, como planta de personal para
su operacion inicial como organismo de acreditacion. Ademas se cuenta con los servicios
de apoyo de revisoria fiscal, contabilidad y asesoria legal mediante contrato de prestacion
de servicios.
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Equipo: Adquisicion de siete (7) equipos de computo con su respectivo software licenciado
y dos impresoras, equipos de comunicaciones y contratacioén de servicios de tecnologia de
la informacion.

Documentacion del Sistema de Gestién de Calidad: de acuerdo con los requisitos de la
norma internacional ISO/IEC 17011 y las necesidades de prestacion del servicio de
acreditacion del ONAC se han establecido, documentado y aprobado los procedimientos,
formatos, reglamentos del servicio y demas documentos necesarios. Toda esta
documentacion esta sujeta a los procedimientos de control de documentos y control de
registros.

Apoyo Técnico:

Sistema de entrenamiento: de acuerdo con los requisitos de la norma internacional
ISO/IEC 17011 y los requisitos aplicables a los organismos de evaluacién de la
conformidad establecidos en las normas ISO/IEC 17020, ISO/IEC 17025, ISO/IEC 17024,
ISO/IEC GUIDE 65 e ISO/IEC 17021, se establecieron los requisitos de competencia
aplicables para el entrenamiento y calificacién de evaluadores lideres, evaluadores y
expertos técnicos en un procedimiento del sistema de gestién del ONAC.

El ONAC, cumpliendo con los requisitos de la norma ISO/IEC 17011, especifico los
requisitos de competencia, basada en experiencia, educacion, entrenamiento y habilidades
y convocé a los candidatos a evaluadores para mediante prueba de conocimientos sobre
las normas internacionales de evaluacion de la conformidad y acreditacion de la familia
ISO 17000, realizacion de entrevistas. A partir de los resultados en esta primera etapa, se
convocaron a sesiones especificas de entrenamiento con las normas aplicadas en la
acreditacién a organismos de evaluacion de la conformidad con la realizacién de pruebas
de conocimientos y de analisis de casos y de evaluacion. Estos aspectos estan
especificados en un procedimiento del sistema de gestion del ONAC.

Se realiz6 la capacitaciéon y entrenamiento para evaluadores en la norma ISO/IEC 17020
de 58 personas.

Se realiz6 la capacitacion y entrenamiento para evaluadores en la norma ISO/IEC 17024
de 58 personas.

Se realiz6 la capacitaciéon y entrenamiento para evaluadores en la norma ISO/IEC 17021
de 16 personas.

Se realiz6 la capacitaciéon y entrenamiento para evaluadores en la norma ISO/IEC GUIDE
65 de 16 personas.

Evaluadores lideres: luego de la capacitaciéon, entrenamiento, examen y calificacion se
cuenta con un grupo de 30 evaluadores lideres para atender la demanda inicial del servicio
de acreditacion de acuerdo al decreto 4738 de 15 de diciembre de 2008.
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e Relaciones Externas:

- Organos de Gobierno: de acuerdo con los estatutos, el ONAC cuenta con una Asamblea
General, méximo 6rgano de gobierno, y el Consejo Directivo.

La primera Asamblea General Ordinaria del ONAC sesion6 el dia 6 de marzo de 2008,
posteriormente se convocé a una Asamblea General Extraordinaria del ONAC celebrada
en julio 14 de 2008, en la cual se llevé a cabo el acto oficial de lanzamiento del organismo
por parte del Ministro de Comercio, Industria y Turismo, doctor Luis Guillermo Plata Paez.

Cabe senalar que el Consejo Directivo sesioné 14 veces durante el afio 2008 dando
cumplimiento a lo establecido en los estatutos.

A continuacion se presenta el grafico donde se observa el progreso del plan del proyecto para
la puesta en marcha de la prestacion del servicio de acreditaciéon por parte del ONAC a
diciembre 31 de 2008.
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Nota: El 100% de avance del proyecto se obtendré cuando se alcance el reconocimiento del ONAC en IAF, ILAC e
IAAC.

3.2. Participacién en los procesos de normalizacién nacional e internacional sobre
evaluacioén de la conformidad y acreditacion.

Desde octubre del 2008, el ONAC inici6 su participacion en el proceso de normalizacion
nacional en el comité CT 21 de “Evaluacion de la Conformidad” del ICONTEC que es espejo
del comité CASCO (Conformity Assessment Committee) de la ISO, cuyo ambito son las
normas de evaluacion de la conformidad y acreditacion, en este marco se participé en las
reuniones convocadas por el ICONTEC y el ONAC emitié conceptos, votos y observaciones
para proyectos de normas nacionales e internacionales.



Asi mismo el ONAC se inscribi6 en mas de 20 comités de normalizacion nacional que
establecen normas relacionadas con la evaluacién de la conformidad y la acreditacion o que
son fuente para establecer reglamentaciéon técnica en Colombia, entre estos comités se
pueden mencionar los de Metrologia, Aseguramiento y Gestion de la Calidad, Gestion
Ambiental, Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, Estadistica, entre otros.

3.2.1. Participacion en los foros nacionales e internacionales

En el mes de octubre el ONAC participé en el Segundo Congreso Nacional de Centros de
Diagnostico Automotor “Inspeccion Vehicular 2008” organizado por ASO-CDA, en el cual la
direccién ejecutiva realiz6 una presentacion de la Corporacion, y se desarroll6 una labor de
mercadeo a través de la muestra comercial del evento invitando a los participantes a asociarse
al ONAC.

En el mismo mes de octubre el ONAC participé en: “2008 ILAC/IAF CONFERENCE” en
Estocolmo - Suecia, organizada por SWEDAC (The Swedish Board for Accreditation and
Comformity Assessment); en la cual se presenté oficialmente al ONAC ante las entidades
internacionales de acreditacion.

3.2.2. Apoyo a las entidades gubernamentales en materia de reglamentacién
técnica sobre evaluacién de la conformidad y acreditacion.

En el marco del decreto 3257 del 2008, el ONAC ha asesorado y apoyado técnicamente a
diferentes Ministerios en la elaboracién o revisiéon de reglamentacioén técnica en los temas de
evaluacion de la conformidad y la acreditaciéon. Entre estos casos se pueden mencionar:

1

Asistencia al Ministerio de Transporte en la revision de la reglamentacion de la
resoluciones 3500 y 2200 para los Centros de Diagnéstico Automotor (CDA).

- Asistencia al Ministerio de Transporte en la revisiéon de la reglamentacién de la resolucién
1555 para los Centros de Reconocimiento de Conductores (CRC).

- Asistencia al Ministerio de Transporte en los proyectos de reglamentacion para las
Escuelas de Conduccién en los temas de evaluacién de la conformidad.

- Presentacién de concepto al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo sobre aspectos

por actualizar en materia de evaluacion de la conformidad de la Resolucion 14471 del
2002 para instalaciones domiciliarias de gas natural.
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