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1. OBIJETIVO

Establecer la metodologia aplicable para la obtencion de una nueva acreditacion en caso de que un organismo evaluador de la
conformidad acreditado decida realizar algun tipo de operacion corporativa que implique el cambio de la persona juridica titular
de la acreditacion, considerando la prohibicion de cesion de la acreditacion establecida en el contrato y en las Reglas del Servicio
de Acreditacion.

2. ALCANCE

El presente documento aplica a los Organismos Evaluadores de la Conformidad -en adelante OEC- acreditados por el Organismo
Nacional de Acreditacion de Colombia -en adelante ONAC-, que hayan decidido realizar algun tipo de operacion corporativa
que implique el cambio de la persona juridica titular de la acreditacion; para el personal de ONAC que interviene en el proceso
de acreditacion y para los profesionales tecnicos externos de ONAC.

3. DEFINICIONES Y DOCUMENTOS DE REFERENCIA e

Creacion de nueva sociedad: cuando una o mas personas (naturales o juridicas) se unen para crear una sociedad que, una vez
constituida legalmente, forma una persona juridica distinta de los socios individualmente considerados.

Escision: se puede dar de dos formas: 1- Cuando una sociedad sin disolverse transfiere en bloque una o varias partes de su
patrimonio a una 0 mas sociedades existentes o las destina a la creacion de una o varias sociedades. 2- Cuando una sociedad
se disuelve sin liquidarse, dividiendo su patrimonio en dos o mas partes, que se transfieren a varias sociedades existentes o se
destinan a la creacion de nuevas sociedades.

Fusién: cuando una o mas sociedades se disuelven sin liquidarse, para ser absorbidas por otra o para crear una nueva. La
absorbente o la nueva compania adquirira los derechos y obligaciones de la sociedad o sociedades disueltas al formalizarse el
acuerdo de fusion.

DOCUMENTOS DE DEFINICION

Decreto No. 410 de 1971 ‘Por el cual se expide el Codigo de Comercio”

Ley No. 222 de 1995 ‘Por la cual se modiifica el Libro Il del Codigo de Comercio, se expide un nuevo régimen de procesos
concursales y se dictan otras disposiciones”

Contrato de servicios para el otorgamiento y uso del certificado de acreditacion

Reglas del Servicio de Acreditacion

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Contrato de servicios para el otorgamiento y uso del.certificado de acreditacion

Reglas del Servicio de Acreditacion

PR-3.2-01, Procedimiento de Revision Solicitudes

INS-3.2-02, Instructivo para la creacion y administracion de solicitudes en el sistema SIPSO

PR-3.3-01, Procedimiento para Evaluar.OEC

PR-3.4-01, Procedimiento de toma de decision sobre la acreditacion de OEC

LN-3.0-02, Lineamientos para atencion. de solicitudes voluntarias del OEC para suspensiones, reducciones y retiros de su
acreditacion

Las normas y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion referenciados en este documento se entienden como ultima
version o como version en periodo de transicion, cuando asi aplique

4. VINCULACION DEL DOCUMENTO CON LOS PROCESOS DE SISTEMA DE GESTION

Ubicacion dentro de la gestion por procesos Responsable

Director Técnico Nacional,

1 Nivel 3.0 Prestacion del servicio . L h
Director Técnico Internacional

2 Nivel No Aplica No Aplica

5. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES.

Participante Responsabilidad

Organismo Evaluador de la | ~ Cumplir en todo momento las obligaciones contempladas en el contrato de servicios para el
Conformidad otorgamiento y uso del certificado de acreditacion, las Reglas del Servicio de Acreditacion y
sus procedimientos y documentos asociados.




GUIA PARA LA OBTENCION DE UNA | cooc06u-30.05
r ONAC| NUEVAACREDITACION EN CASOS DE | /f0on:2
CAMBIO DE TITULARIDAD DE UN OEC | ™ 2007

5. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES.

Participante Responsabilidad
- Realizar, tanto la solicitud de acreditacion, como la de retiro voluntario de la misma, conforme
los procedimientos, instructivos y lineamientos indicados en el presente documento.

. . - Revisar y gestionar oportunamente las solicitudes presentadas por los organismos
Coordinador Sectorial evaluadores de la conformidad, que impliquen el cambio de titularidad de la acreditacion,
conforme los procedimientos internos de ONAC.

Director Técnico - Tomar las decisiones que le correspondan, conforme los procedimientos intetnos de ONAC.

Comite de Acreditacion - Tomar las decisiones que le correspondan, conforme los procedimientos internoside ONAC.

6. CONSIDERACIONES GENERALES

Generalidades

De acuerdo con lo contemplado en el Contrato de servicios para el otorgamiento y uso del certificado deracreditacion, suscrito
entre ONAC vy sus OEC acreditados: ‘£l contrato de acreditacion es intuitu personae, y por tanto el TITULAR del certificado de
acreditacion no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato o los derechos derivades de-este, a persona alguna,
natural o juridica, nacional o extranjera. Este contrato no es transferible.”

Por su parte, las Reglas del Servicio de Acreditacion, documento que hace parte integral del citado contrato, establecen que, £/
OEC debe comunicar a ONAC los cambios que se proponga llevar a cabo en relacion con:

- Su situacion juridica u organizativa, composicion accionaria o actividad comercial,

- Su organizacion y gestion, por ejemplo, personal clave;

- Instalaciones del OEC y otros recursos cuando sean relevantes,

- Los documentos normativos especificados en el alcance de acréedijtacion, cuando estos no sean reglamentos técnicos o
normas tecnicas nacionales o internacionales;

- Cualquier otro cambio importante que se produjese en las condiciones iniciales en que se concede la acreditacion.

Ante una comunicacion de cambio, ONAC procedera a su revision y establecerd las actividades de evaluacion que
correspondan.

En ningun caso ONAC aceptara cambio de titular de la acreditacion, independientemente de la figura juridica que se
utilice para el efecto, tales como venta, adquisicion, cesion, escision, fusion, etc."(resaltado fuera de texto original)

No obstante, hay OEC que deciden realizar operaciones corporativas tales como venta adquisicion, cesion, escision, fusion o
cualquier otra figura que puede implicar€l.cambio de la persona juridica titular de la acreditacion, por ello, ONAC establece la
presente metodologia aplicable a esos casos, con el proposito de que tanto la obtencion de la nueva acreditacion, como el retiro
de la acreditacion ya existente se puedan hacer de forma mas agil, sin poner en riesgo el cumplimiento de los requisitos de
acreditacion por parte del nuevo titular.

7. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Si un OEC decide realizar algun tipo de operacion corporativa que implique el cambio de la persona juridica titular de la
acreditacion, accion prohibidapor el Contrato y por el RAC, podra considerar el siguiente procedimiento para que el nuevo titular
pueda obtener una nueva acreditacion de forma mas célere, disminuyendo los tiempos de cese de operaciones:

7.1 Otorgamiento.de la acreditacion a la nueva persona juridica

- La persona juridica que pretenda adquirir a cualquier titulo un OEC que se encuentre acreditado, puede realizar la
solicitud de la nueva acreditacion aun estando vigente la acreditacion bajo la titularidad del vendedor o cedente. Dicha
solicitud se debera adelantar de conformidad con el PR-3.2-01 Procedimiento de revision de solicitudes y los
respectivos instructivos de la plataforma SIPSO.

- Para el momento de la solicitud de acreditacion, el nuevo titular debe estar constituido legalmente, y debera tener
evidencia que el OEC que adquiere esta acreditado al momento de su adquisicion y que da cumplimiento de los
requisitos de acreditacion, los cuales debera adjuntar en las diferentes secciones solicitadas en SIPSO.
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7. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

- Para la etapa 2 de la evaluacion de otorgamiento, el OEC nuevo debera contar con la capacidad adecuada y completa
para demostrar el cumplimiento de los requisitos de acreditacion, a traves de la observacion, testificacion y demas
técnicas de evaluacion dispuestas en las Reglas del Servicio de Acreditacion.

- En caso de presentarse hallazgos de tipo no conformidad, el OEC nuevo debe proponer un Plan de Correcciones y
Acciones Correctivas - PCAC conforme lo descrito en las Reglas del Servicio de Acreditacion.

7.2 Retiro voluntario de la acreditaciéon del OEC ya acreditado por ONAC

- ELOEC yaacreditado por ONAC debe presentar la solicitud de retiro voluntario de la acreditacion conforme lo indicado
en el documento LN-3.0-02 Lineamientos para atencion de solicitudes voluntarias del OEC. para suspensiones,
reducciones y retiros de su acredjtacion, y podra hacerlo de forma paralela a la presentacion de la solicitud de
acreditacion por parte del OEC nuevo.

- EL OEC ya acreditado por ONAC debe haber cesado actividades antes de |la toma de decision sobre el otorgamiento
de la acreditacion al OEC nuevo.

- Una vez presentada la solicitud de retiro voluntario, ONAC procedera a la mayor brevedad posible a programar la
evaluacion extraordinaria correspondiente (si aplica) y solo con su finalizacion (incluyendo la evaluacion
complementaria, si aplica), decidira el otorgamiento de la acreditacion al OEC nuevo. Para este escenario, se podra
tomar una decision de acreditacion unificada para ambas evaluaciones.

Nota 1: con el proposito de disminuir los tiempos de cese de operaciones, el retiro voluntario de la acreditacion del OEC ya
acreditado sera decidida en conjunto con el otorgamiento de la acreditacion al OEC nuevo, en el mismo Comite de Acreditacion.

Nota 2: para la realizacion de los tramites indicados en los numerales 7.1y 7.2, los OEC deben tener en cuenta los procedimientos
y tiempos dispuestos en las Reglas del Servicio de Acreditacion y.sus’procedimientos y documentos asociados.

Nota 3: del analisis de las particularidades de la operacion a celebrar por parte del OEC con acreditacion vigente y del nuevo
OEC, ONAC podra definir los aspectos a evaluar durante el proceso de otorgamiento de la acreditacion al nuevo OEC.

8 REGISTROS (Documento Evidencia)

Cadigo Nombre Almacenamiento Fisico Alma cen:i\n_uento
agnético

No aplica

9 CONTROL DE CAMBIOS

Version | Fecha de Aprobacion | Resumen de Cambios
1 2024-11-01 Emision del documento
En definiciones se incluye: creacion de nueva sociedad, escision y fusion
En documento de definicion de incluye la ley 222 de 1995
En el numeral 7.2 se incluye la presentacion de la solicitud de retiro voluntario paralelo a la
2 2025-07-xXX solicitud de acreditacion del nuevo OEC.
En el numeral 72 se incluye texto de aclaracion de programacion de evaliuacion
extraordinaria y decision de otorgamiento de acreditacion del OEC nuevo
En el numeral 7.2 de incluye la nota 1y nota 3

No aplica
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