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. . , Hora inicio Hora finalizacion
CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C 10 de abril de 2026 0800 AM 10'00 PM

Séptima sesion Grupo Tecnico Asesor para el esquema de organismos

NOMBRE DE LA REUNION: ; >
de inspeccion OIN
RESPONSABLE Eliana Lizeth Naranjo - Directora Técnica Nacional (E) - Presidente GTA
(MODERADOR): Jinneth Hernandez G. - Coordinadora Sectorial - Secretaria del GTA
1. ASISTENTES:
Nombre Entidad / Area

Diana Carolina Viana Villa

Veedora del GTA - CIDET

- Verificacion de quorum

2 Jorge Andrés Zambrano Experto Técnico - INDICOLSA
3 Randy Sergey Rojas Vanegas Experto Tecnico - SERVIMETERS
4 Carlos Fernando Castaneda Nino Experto Técnico - RETIE INGENIERIA Y GESTION
5 Edwin Jose Trujillo Orozco R(SpFe)lrEtgc'l'Ke)mlchoS— EQUPO DE CERTIFICACIONES E
6 Eduard Ferney Arbelaez Salazar Experto Tecnico -CIDET
7 Jorge Edilberto Munoz Ruiz MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
8 Eliana Lizeth Naranjo Directora Técnica Nacional ONAC - Presidente del GTA
10 Nora Jinneth Hernandez Garcia Coordinadora Sectorial OIN ONAC - Secretaria GTA
11 Juan Pablo Villalobos Contreras Profesional Experto OIN ONAC
12 Daniel Sanchez Silva Experto Técnico ONAC
13 Edwin Alexander Roman Arbelaez Experto Tecnico ONAC
2. ORDEN DEL DIiA

- Bienveniday apertura de la sesion: Palabras de la Coordinacion de Organismos de Inspeccion.
- Recordatorio del proposito general del GTA.
- Cierre del foco 1: Unificacion de criterios de evaluacion
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Presentacion de temas complementarios (logistica, comunicacion, tiempos, costos, formacion, entre
otros)

Presentacion de la cronologia del GTA RETIE

Cierre del ciclo de trabajo del GTA

3. OBJETIVO DE LA REUNION

Abordar los temas complementarios identificados en el marco del trabajo del GTA. En esta sesion se
presentara de manera general el enfoque y las acciones que se vienen adelantando desde ONAC frente
a estos aspectos, con el fin de brindar contexto sobre su gestion dentro del esquema de acreditacion.
Finalizacion del trabajo del GTA y cierre.

4. DESARROLLO DE LA REUNION

4.1 Recordatorio reglas del GTA

Se recordo las funciones, marco de accion y alcance de los GTA, segun el documento RAC-3.0-04
Reglas para la creacion y funcionamiento de los Grupos Tecnicos Asesores de ONAC., asi como las
reglas del dialogo para la sesion. Adicionalmente se revisaron los compromisos generados de la ultima
sesion ocurrida el 2026-02-20 evidenciandose el cumplimiento a cada uno de los puntos.

4.2 Cierre del Foco 1 - Unificacion de criterios de evaluacion

Se presento la matriz de resultados del gjercicio de unificacion.

Identificacion de criterios con interpretacion no unificada.

Analisis técnico y construccion de consensos.

Consolidacion de una matriz de criterios armonizados.

Valor generado: mayor claridad, consistenciay fortalecimiento tecnico del esquema de acreditacion.

El Ing. Orlando Paez previo a la sesion, realizo envio de la Matriz revisada por su parte. Por lo tanto, este
entregable procede a ser publicado oficialmente junto con la presente acta.

4.3 Focos complementarios

Se abordaron los temas complementarios identificados durante el levantamiento inicial de informacion:

Foco 2: Logistica en evaluacion

Foco 3: Comunicacion (interlocucion)
Foco 4: Costos y tiempos de evaluacion
Foco 5: Formacion y pedagogia

Foco 6: Flexibilidad
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e Foco 7: Dificultades SIPSO

Para cada uno de estos temas, se presentaron:

e Las principales percepciones manifestadas por los miembros del GTA.
e El contexto general de como estos aspectos son gestionados actualmente por ONAC, en el marco
de su operacion institucional.

ONAC precisdé que los temas anteriormente expuestos corresponden a aspectos transversales
asociados a la prestacion del servicio de acreditacion y que, por su alcance e impacto, podran ser
abordados en instancias institucionales que involucren diferentes ambitos y/o esquemas de
acreditacion, segun corresponda, y por lo tanto fueron tratados de la siguiente manera:

4.3.1 Logistica en evaluacion

Los miembros del GTA manifestaron dificultades relacionadas con los tiempos entre la etapa 1y la etapa
2 de las evaluaciones, asi como con la anticipacion en la notificacion de las actividades de inspeccion a
testificar, lo que puede dificultar la disponibilidad de instalaciones eléctricas adecuadas, especialmente
en actividades de baja frecuencia. Asi mismo, se senalaron inquietudes asociadas a tiempos de
respuesta en entrega de certificados de acreditacion y mecanismos remotos para algunas actividades
del proceso de evaluacion.

Al respecto, ONAC explicd que la metodologia actual de programacion entre etapa 1 y etapa 2
corresponde a una practica transversal aplicada en distintos ambitos del esquema de inspeccion,
buscando otorgar un tiempo razonable para la ejecucion de las testificaciones acordadas en el plan de
evaluacion. Se indico ademas que, aunque estos aspectos representan retos operativos para algunos
organismos, la experiencia institucional ha permitido ejecutar las evaluaciones satisfactoriamente con
normalidad. Finalmente, ONAC precisé que estos asuntos corresponden a temas transversales del
servicio de acreditacion vy, por tanto, su analisis y eventual ajuste deberan abordarse en instancias
institucionales que involucren a los diferentes ambitos y/o esquemas acreditados.

4.3.2 Comunicacion e interlocucion

Los miembros del GTA manifestaron la necesidad de fortalecer los mecanismos de comunicacion e
interaccion entre ONAC, la SIC, el Ministerio de Minas y Energia y los organismos de inspeccion,
especialmente frente a la atencion de inquietudes técnicas, seguimiento de desviaciones vy
acompanamiento durante la transicion normativa. Asi mismo, se propuso continuar promoviendo
espacios de dialogo, reuniones y conferencias que permitan compartir experiencias, dificultades y
soluciones entre los diferentes actores del sector.

Frente a ello, ONAC indico que actualmente mantiene canales abiertos de comunicacion con los
organismos acreditados y con las entidades que hacen parte de la infraestructura de la calidad,
destacando espacios de trabajo, reuniones tecnicas, webinars, jornadas de Conactualidad y mesas de
dialogo desarrolladas en los ultimos anos. De igual manera, se senald que estos temas corresponden a
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aspectos transversales que involucran distintos esquemas y actores, por lo cual su gestion se desarrolla
en espacios institucionales mas amplios orientados al fortalecimiento de la interaccion y divulgacion
técnica dentro del servicio de acreditacion.

4.3.3 Costos y tiempos de evaluacion

Los miembros del GTA manifestaron inquietudes relacionadas con los costos y los tiempos asociados
a los procesos de actualizacion y transicion al nuevo RETIE, asi como frente a la duracion de las
testificaciones realizadas por ONAC. Estas percepciones estuvieron orientadas principalmente al
impacto operativo y economico que dichos procesos pueden representar para los organismos de
inspeccion.

Frente a ello, ONAC informo que en los ultimos anos se han realizado distintos analisis y ejercicios de
optimizacion sobre los tiempos de evaluacion en el esquema RETIE, incluyendo ajustes derivados de la
transicion entre el RETIE 2013 y el RETIE 2024. En particular, esta transicion permitio reorganizar alcances
y reducir tiempos de testificacion en alrededor de un 20%, buscando eficiencias operativas sin afectar
la verificacion de la competencia técnica. Asi mismo, ONAC senalo que los cambios y tiempos definidos
fueron sometidos previamente a consulta publica mediante las notas tecnicas, y, se reiterd que ONAC
continuara evaluando oportunidades de mejora dentro de un analisis transversal aplicable a los distintos
ambitos y esquemas de acreditacion.

4.3.4 Formacion y pedagogia

Los miembros del GTA manifestaron la necesidad de fortalecer estrategias pedagogicas y de
divulgacion frente a los cambios del nuevo RETIE, mediante material técnico, infografias y guias de
aplicacion practica dirigidos a disenadores, instaladores, inspectores, evaluadores y demas actores del
sector.

Durante la sesion, desde ONAC se indico que la posibilidad de desarrollar actividades formativas y
pedagogicas ha sido analizada institucionalmente; sin embargo, la iniciativa debe evaluarse
considerando el rol de ONAC como organismo acreditador y las disposiciones de gobernanza,
imparcialidad y conflicto de interés aplicables. Adicionalmente, se precisé que la responsabilidad sobre
la competencia y formacion del personal recae en los propios organismos de inspeccion a traves de sus
sistemas de gestion y mecanismos de cumplimiento a la norma ISO/IEC 17020:2012.

4.3.5 Flexibilidad

Los expertos manifestaron el esfuerzo técnico, operativo y economico que representa para los
organismos mantener actualizados los certificados de competencia de los inspectores en los diferentes
alcances acreditados. Asimismo, senalaron que, pese a contar con dichas certificaciones, durante las
evaluaciones se continuan solicitando una aplicacion estricta de los requisitos normativos.
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Frente a ello, desde ONAC se indico que la verificacion de la competencia del personal constituye un
requisito fundamental establecido por el reglamento técnico y por los esquemas de acreditacion,
especialmente considerando la criticidad de las instalaciones eléctricas y el impacto que estas tienen
sobre la seguridad de las personas y del entorno. Se explico que el aseguramiento de competencias
busca garantizar un nivel minimo homogéneo de conocimiento y desempeno entre los inspectores,
particularmente en organismos con crecimiento de personal y cobertura nacional. Asimismo, se reitero
que estos ejercicios de evaluacion y seguimiento hacen parte de la funcion de ONAC de generar
confianza en la conformidad de las actividades acreditadas y en el cumplimiento de los requisitos
definidos por el ente regulador.

4.3.6 Dificultades SIPSO

Los expertos manifestaron dificultades relacionadas con el uso y funcionamiento del aplicativo SIPSO.
Desde ONAC se explicod que SIPSO continua siendo la herramienta dispuesta para el desarrollo de las
evaluaciones y el cargue de informacion, y que se han realizado algunas mejoras puntuales en anos
anteriores. Asimismo, se informo que actualmente la organizacion se encuentra evaluando alternativas
relacionadas con transformacion tecnologica y modernizacion de sus sistemas de informacion, razon
por la cual las modificaciones estructurales sobre la plataforma existente estan siendo analizadas desde
las areas directivas de ONAC.

No obstante, se recordd que cualquier situacion puntual relacionada con el uso de la herramienta,
puede ser canalizada a través de la coordinacion sectorial para su respectivo acompanamiento.

4.4 Cronologiay cierre del GTA

Una vez abordados todos los focos de atencion previstos a abordar en el GTA, se presento la cronologia
de trabajo del GTA conforme al RAC-3.0-04 Reglas para la creacion y funcionamiento de los Grupos
Tecnicos Asesores de ONAC.

De igual forma, los expertos manifestaron una percepcion positiva frente al desarrollo del GTA,
resaltando la importancia del espacio para el intercambio técnico, la socializacion de experiencias y el
fortalecimiento de criterios dentro del esquema de acreditacion.

La ingeniera Diana Carolina Viana, veedora del GTA destacd que el ejercicio resultd enriquecedor,
permitiendo conocer experiencias y situaciones comunes entre entidades que desarrollan actividades
similares. De igual manera, miembros del GTA agradecieron la apertura de estos espacios y resaltaron
la importancia de mantener mecanismos de comunicacion y participacion técnica entre ONAC y los
diferentes actores del sector.

Por su parte, ONAC reitero que, aunque se daba cierre al ejercicio desarrollado en el marco de este
GTA, el esquema continuara contando con espacios técnicos cuando se identifiquen necesidades
especificas relacionadas con reglamentos técnicos, criterios de acreditacion o asuntos especializados
que requieran discusion y construccion conjunta con las partes interesadas.
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Finalmente, se informo que las actas y documentos consolidados derivados del trabajo realizado,
incluida la matriz de criterios armonizados construida con el apoyo de los miembros del GTA, seran
puestos a disposicion de los participantes y publico en general como insumo de consulta y referencia
técnica a traves de los medios oficiales de ONAC.

5. COMPROMISOS

. s . Responsable de la Fecha propuesta de
N Descripcion (Compromiso) . e
actividad cumplimiento
1 Publicar las actas del GTA y la matriz de resultados ONAC 2026-05-29
Foco No. 1.
NORA ,JINNETH ;L;:nﬁg::uglg?\ll?rinte ELlANA LlZETH Firmado digitalmente
HERNANDEZ | ecsonsoon NARANIO  Eetsbonsint
GARCIA 1432590500 ZULETA e
Nora Jinneth Hernandez Garcia Eliana Lizeth Naranjo
Secretaria GTA / Coordinadora Sectorial OIN Presidente GTA / DTN

Proyecto: Juan Pablo Villalobos - Profesional Experto OIN

Registro fotografico de la sesion

iana Lizeth Naranjo Zuleta
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Agradecimiento y Cierre del GTA

Nora Jinneth Hernandez ...

Desde el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia,
expresamos nuestro sincero agradecimiento a los miembros del
Grupo Tecnico Asesor - RETIE (OIN) por su compromiso,
disposicion y valiosos aportes a lo largo de este proceso.

ONAC continuara avanzando en el fortalecimiento del servicio de

acreditacion, tomando como referencia los aportes y resultados
obtenidos en el marco de este ejercicio.

1iDe nuevo mil gracias!!!

€ onac
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