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INTRODUCCION

A partir del afo 2012, el ONAC ha enfocado sus esfuerzos en mejorar continuamente la calidad de los
procesos de evaluacion para la acreditacion, realizando profundas modificaciones en los procedimientos, con el fin de
armonizar su operacion conlos esquemasinternacionales que guian alos organismos acreditadores entodo el mundo.

El ONAC realiz6 una profunda reflexion respecto a todos los procesos y criterios de acreditacion con miras al
cumplimiento de los requisitos normativos de caracter legal y técnico, que le permita en el aio 2013 obtener el
reconocimientointernacional enelalcance delaboratorios, comoresultado de unsistema de gestion eficiente, ajustado
a los requerimientos del comercio y la industria y capaz de generar confianza a todos los usuarios de la acreditacion.

A través de este informe de gestion, ONAC, consciente del importante papel que juega a
proposito de los tratados de libre comercio suscritos por el Pais, ratifica su compromiso en temas de calidad y
competitividad, contando para ello con la préctica y el conocimiento adquirido durante los afios de vida del organismo.
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1. Régimen legal

El ORGANISMO NACIONAL DE ACREDITACION DE COLOMBIA - ONAC es una corporacion sin &nimo de lucro,
de naturaleza y participacion mixta, regida por el derecho privado, constituida en 2007 de acuerdo con las normas
del Codigo Civil y las normas de Ciencia y Tecnologia, bajo la modalidad de asociacion entre el Estado colombiano
y los particulares. Durante el afio 2012 se presentaron algunas modificaciones normativas que hacen parte del
Anexo No. 3 de este informe. No obstante a continuacion mencionamos los cambios legales de mayor incidencia
para ONAC:

1.1 Cambios en la regulacién de la acreditacion

Con el objeto de establecer requisitos para el ejercicio de la actividad de acreditacion, en desarrollo de las
facultades relacionadas con la formulacién de politicas para la regulacion del mercado, la normalizacion,
evaluacion de la conformidad, calidad, promocion de la competencia, proteccion del consumidor y propiedad
industrial establecidas en el Decreto 210 de 2003, y en ejercicio del interés legitimo que le asiste al Gobiero
Nacional en procura de la proteccion de las actividades que comprenden la evaluacion de la conformidad, el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo expidié el Decreto 2124 del 16 de octubre de 2012, mediante el cual:

- Se ratifica la designacion de ONAC como Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia.
- Se le impone la obligacion al ONAC de coordinar la actividad de acreditacion en Colombia.

- ONAC es designado como vocero oficial del Gobierno Nacional ante la Comunidad Andina de Naciones
y ante foros y organizaciones internacionales de acreditacion.

- Se establece que para realizar la actividad de acreditacion en Colombia es obligatorio ser entidad sin
animo de lucro, constituida bajo las normas de derecho privado y cumplir previamente con los requisitos
de creacion y funcionamiento que para el efecto haya establecido el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

Decreto Ley 019 de 2012 (Decreto Anti-tramites)

Mediante el cual se encargd al ONAC de la acreditacion de Entidades de Certificacion de Firmas Digitales, modificando
el modelo de autorizaciones que venia desarrollando la Superintendencia de Industria y Comercio. (Arts. 160 a 164).

En desarrollo del mandato de la norma, ONAC elabor6 una propuesta de reglamentacion para
el andlisis y decision del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, en la cual se incluye el
disefio de un esquema apropiado de acreditacion para este tipo de entidades de certificacion, que
permita realizar la evaluacion de su competencia de acuerdo con la dindmica de ese mercado.




2 Asociados.

BEnasRany

A 31 de diciembre de 2012 ONAC contaba con 234 asociados, mostrando un leve
incremento de 7 nuevos asociados en este periodo, lo que conlleva un reto importante para el ONAC
en el afio 2013 en relacion a la asociacion de empresas y agremiaciones de interés directo e indirecto.

Variacion Nimero de Asociados ONAC

250

27 234
211
200 185
155
150
100 97
; :l
0

Delos 234 asociados, 225 son personasjuridicas del sector privado, de los cuales 158 sonrepresentantes de intereses
directosenlaacreditacion, 67 losonde interesesindirectosylosnueve restantes sonrepresentantes del Sector Publico.

Composicion de Asociados ONAC 31 de diciembre de 2012
4%

. Directo

. Indirecto

Gobierno

Cada sector de interés, independientemente del nimero de asociados que lo conforme y del
monto de los aportes, tiene igual representacion y poder de decision en el Consejo Directivo.

6
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# De conformidad con lo dispuesto por la Asamblea General de Asociados en los Estatutos de la

Entidad, la Direccion Corporativa del ONAC la ejercen los siguientes organos de gobiemo, a los
1 que se les otorgaron atribuciones de acuerdo con los roles de méximo érgano de decision para la
| Asamblea General; de delegatarios y representantes de los asambleistas para el control de la gestion
I de ONAC para el Consejo Directivo, y de representacion del organismo, desarrollo e implementacion de
: politicas y procedimientos para la adecuada operacion de la entidad, entre otras, para la Direccion Ejecutiva.

2.1. Estructura de Gobiemo

| Durante el afio 2012 no se modificé la estructura de gobiemo del ONAC, manteniéndose la que se muestra a
| continuacion:

Revisoria fiscal

S e S e

-l ——

Comité
Administrativo
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Direccion Ejecutiva

2.2. Asamblea General

La Asamblea General es el méaximo 6rgano de direccion de ONAC. La componen los asociados reunidos
con el quérum, las condiciones y funciones previstas en los estatutos, especificamente en su capitulo VII.

La dltima sesion ordinaria de la Asamblea General se llevd a cabo el 29 de marzo de 2012, con una
asistencia de 92 asociados, en la cual se eligieron los nuevos miembros del Consejo Directivo para el
periodo 2012- 2014. En esta sesion de asamblea se presento y distribuy6 el Codigo de Buen Gobiemno de ONAC.

Durante el afio 2012 no se efectto reforma alguna a los estatutos de la Entidad.

7
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2.3. Consejo Directivo 2012 - 2014.
Integrantes

Interés Gobiemo:

+ Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - COLCIENCIAS.
* Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

* Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

* Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (Presidente)

* Ministerio de Defensa Nacional

* Ministerio de la Salud

* Ministerio de Minas y Energia

* Ministerio de Transporte

* Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio

Interés Directo:

* Asociacion Nacional de Centros de Diagnéstico Automotor - ASO-CDA

* Asociacion Nacional de Organismos de Evaluacion de la Conformidad - ASOSEC

+ CONSTRUCERT S.A.S

+ Corporacion Centro de investigacion y Desarrollo Tecnolégico del Sector Eléctrico - CIDET
* GRUPO MEDICAS SA.S

* Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion ICONTEC

* Laboratorios de Pruebas y Ensayos LAPETSA

* PROMIGAS S.A-E.S.P

Interés Indirecto:

* Asociacion Colombiana de Fabricantes de Autopartes ACOLFA

* Asociacion Colombiana de Universidades ASCUN

* Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia ANDI.

* Federacion Colombiana de Lonjas de Propiedad Raiz de Colombia FEDELONJAS
* Federacion Nacional de Comerciantes FENALCO

* FUNDECOMERCIO

* GESTION Y CONOCIMIENTO S.A.S

« TUS COMPETENCIAS S.A.S

Sesiones del Consejo Directivo en 2012.

*Ordinarias: Siete (7) reuniones presenciales.
*Extraordinarias: Tres (3) reuniones presenciales.

En atencion al Articulo 34.11 de los Estatutos, el Consejo Directivo design6 los miembros destinados a conformar el
Comité Técnico y el Comité Administrativo, los cuales le sirven de apoyo para el ejercicio de sus funciones, cuentan
con delegacion de capacidad decisoria y mantienen la representacion equilibrada de las partes interesadas.




<
ONAC

SRBANIBMG NACIONAL U¥
ACREDITAGION DE COLOMBIA

2.3.1. Comité Administrativo del Conssjo Directivo:

Este Comité revisa periddicamente los Estados Financieros, la cartera, el cumplimiento de la politica de
inversiones, etc, apoya la preparacion del presupuesto y la definicion de tarifas.
Adicionalmente, en conjunto con este Comitt, ONAC define sus politicas administrativas.

Integrantes

Interés Gobiemo:

* Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
* Ministerio de Defensa Nacional.

Interés Directo:

+ ASOSEC

+ ASO-CDA

+ GRUPO MEDICAS S.A.S
« ICONTEC

« LAPETSA

Interés Indirecto:

+ GESTION Y CONOCIMIENTO S.A.S
» FEDELONJAS

* FENALCO

Sesiones del Comité Administrativo

Se realizaron ocho (8) reuniones presenciales en el afio 2012, de las cuales una fue realizada de forma
extraordinaria.

2.3.2. Comité Técnico del Consejo Directivo:

Este Comité, entre otras funciones, revisa y conceptia acerca de los Criterios Especificos de Acreditacion.
Verifica el cumplimiento de las politicas dirigidas a la prestacion del servicio de acreditacion, el acatamiento de los
requisitos de la norma ISO/IEC 17011 y el avance del Organismo en la bisqueda del reconocimiento internacional
y designa a los miembros del Grupo de Expertos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de los Estatutos.

Integrantes

Interés Gobiemo:

* Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
* Ministerio de Defensa Nacional

* Ministerio de Minas y Energia

* Ministerio de Transporte




Interés Directo:

+ ASOSEC

+ ASO-CDA

« CIDET

+ CONSTRUCERT S.A.S.

* GRUPO MEDICAS S.A.S
« ICONTEC

« LAPETSA

+ PROMIGAS S.A.-ES.P.

Interés Indirecto:

* ACOLFA

* FENALCO

* GESTION Y CONOCIMIENTO S.A.S
* TUS COMPETENCIAS S.A.S.

El Comité Técnico sostuvo siete (7) reuniones presenciales en el 2012, una de ellas extraordinaria; y diez sesiones
virtuales para la definicion de miembros de Comités de Apelaciones.

El Comité Técnico realizd el seguimiento a la gestion técnica del ONAC para la prestacion del
servicio de acreditacion, fundamentalmente con la revision y actualizacion de los siguientes documentos:

. Actualizacion y aprobacion de las Reglas para la operacion de los Comités Sectoriales
(lamados posteriormente Grupos Técnicos Asesores) R-AC-04.

. Conformacion de Grupos Técnicos Asesores para:

Certificacion Sistemas de Gestion
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
SIC

ASO-CDA

ASOSEC

Expertos

. BVQI

SGS

ICONTEC

CIDET

COTECNA

TUS COMPETENCIAS

Certificacion de Producto

. Ministerio de Minas y Energia
. Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
. SIC

. ASO-CDA
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. ASOSEC
. Expertos
. BVQl
. SGS
. ICONTEC
. CIDET
. COTECNA

. TUS COMPETENCIAS

Laboratorios de Ensayo
. Ministerio de Defensa
. SIC
. ASO-CDA
. ASOSEC
Laboratorios de Calibracion
. SIC
. TUS COMPETENCIAS
. ASOSEC
. Expertos
« INM
. PROMIGAS
. CIDET
. EPM
. CDT DE GAS
. ELGSIS
. SERVIMETERS
. COLTAVIRA

+ Actualizacion del Procedimiento de Decisiones de la acreditacion P-DEC-01, en relacion con la votacion
bajo la modalidad de silencio administrativo.

+ Adopcion de la politica de ILAC para la estimacion de la incertidumbre .
+ Adopcion de la politica de ILAC para la estimacion de la trazabilidad.

+ Inicio de la actualizacion de Criterios Especificos de Acreditacion para Inspeccion en electrotecnia e Inspeccion
Vehicular (CDA).

+ Actualizacion de las Reglas del Servicio de Acreditacion R-AC-01 .

+ Avance del plan de accion orientado a la implementacion de requisitos de reconocimiento internacional.




1. Estructura organizacional

El afio 2012 ONAC present6 cambios de personal tanto en la Direccion Ejecutiva como en la Direccion
Técnica; es asi, que el doctor Carlos German Caycedo permanecié como Director Ejecutivo hasta el 31 de mayo
de 2012, y acompafio a ONAC como Director Ejecutivo adjunto hasta el 15 de julio de 2012 y, el ingeniero Carlos
Pacheco se desempefi6 hasta el 30 de junio de 2012 como Director Técnico. El Consejo Directivo designdé como
Director Ejecutivo (encargado) al Ing. Gerardo Martinez Diaz, delegando temporalmente la Direccién Técnica en
el Ing. Luis Carlos Samac4, para el periodo comprendido entre el 9 de julio de 2012 y el 19 de octubre del 2012

ONAC inici6 el proceso de seleccion del nuevo Director Ejecutivo apoyandose en la contratacion de los
servicios de una empresa experta en reclutamiento y seleccion de personal directivo, asi el Consejo Directivo, en
su sesion de septiembre 27 de 2012, eligié por unanimidad al Ing. Francisco Javier Piedrahita Diaz como nuevo
Director Ejecutivo y Representante Legal de ONAC quien ejerce sus funciones a partir del 19 de octubre de 2012.

Igualmente, en septiembre de 2012 se creé la Direccién de Talento Humano, a cargo de la psicologa Bezna
Catalina Diaz.

Para el afo 2013 se pretende unificar una sola coordinacion sectorial denominada Transito que incluira los
procesos de las acreditaciones de los centros de diagnostico automotor y centros de reconocimiento de conductores.

Estaban vinculadas a ONAC a 31 de diciembre de 2012, 37 personas, de la cuales 6 son
bachilleres, 4 técnicas, 13 profesionales, 10 con especializacion y 4 personas con Maestria.
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El capital inicial del ONAC es de caracter mixto y se encuentra sujeto al seguimiento y
vigilancia por la Contraloria General de la Nacion, debido al origen publico del aporte que para su
constitucion realizd el Sector Publico por conducto del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Fondo social

A 31 de diciembre de 2012 el fondo social .del ONAC ascendio a $2.858 millones, registrando un
incremento de $261.373.856 millones, equivalente al 10% respecto al presentado a 31 de diciembre de 2011.

A 31 de diciembre de 2012 la participacion publica en el patrimonio de ONAC fue de un 60,4%, mientras que la
participacion privada ascendio a 39,6%.

2 Resultado de la operacion 2012

En 2012 los ingresos netos operacionales del ONAC ascendieron a $4.314 millones frente a $ 3.713 millones
obtenidos en el afio 2011, lo que representa un incremento del 16%.

Los costos directos por servicios fueron de $2.745 millones frente a $1.818 millones en 2011, con un incremento del
51%, ello obedece principalmente al incremento de honorarios de evaluadores externos y la mayor presencia de
expertos técnicos en los servicios de evaluacion. El excedente bruto disminuyé en 22% al pasar de $1.894 millones
en 2011 a $1.569 millones en 2012.

Los gastos operacionales, por su parte, sumaron: $1.428 millones, frente a $1.038 millones en
2011, con un incremento del 38%. Ello se explica fundamentalmente por el incremento del canon de
arrendamiento y los costos de adecuacion de la sede, el alza en los servicios publicos y por los costos
incurridos para cumplir con la honrosa designacion de ser anfitriones para el desarrollo asamblea IAAC,
realizada en el mes de agosto de 2012 en la ciudad de Cartagena. Todo lo expuesto sustenta una
disminucion en el excedente operacional del 92%, al pasar de $856 millones en el 2011 a $140 millones en 2012.

Los costos directos representan el 64% del total de los ingresos operacionales para el afio 2012.
En 2012 se obtuvo ingresos no operacionales por $352 millones, frente a $144 millones en 2011. $168 millones de

los ingresos no operacionales fueron generados por rendimientos financieros. Los costos financieros ascendieron
a $17,6 millones.

En el ejercicio 2012 ONAC presenté un excedente operacional de $303 millones frente a $961 millones en el
2011, equivalente a un disminucion del 68%, obedece principalmente a no cotizar nuevos servicios de acreditacion
durante el periodo comprendido entre el 16 de julio de 2012 y el 3 de septiembre de 2012, en cumplimiento de
las indicaciones realizadas por el Consejo Directivo, con el fin de atender el plan de accién sugerido por IAAC.
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3 Balance general

A 31 de diciembre de 2012 los activos del ONAC sumaban $4.060 millones, lo cual representa un incremento del
17% frente a los activos de 2011 que fueron de ($3.467 millones).

La participacion del activo corriente ($3.795 millones), en los activos totales alcanza el 93%.

Al finalizar 2012 el rubro de deudores ascendia a $312 millones, de los cuales $226 millones (72%) corresponde a
prestacion de servicios. El 13% de esta cartera corresponde a cuentas con vencimiento mayor a 90 dias, el 69%
corresponde a cuentas con vencimiento de 1 a 30 dias. El rubro de propiedad, planta y equipo, a 31 de diciembre
de 2012, ascendi6 a $192 millones frente a $141 millones del afio 2011, lo que significa un incremento del 36%.

El pasivo total al cierre de 2012 fue de $1.201 millones frente a $871 millones en 2011, lo que representa un
incremento del 38%. Los rubros mas significativos del pasivo corresponden a cuentas por pagar por
adquisicion de bienes y servicios; servicios cobrados por anticipado, pendientes de ejecutar y
facturar y al estimado de honorarios por pagar a evaluadores y expertos técnicos en razén de esos servicios.

En cuanto al patrimonio institucional — fondo social, a 31 de diciembre de 2012 sumaba $2.858 millones frente a
$2.597 millones en 2011, lo que representa un incremento del 10%. De los mencionados $2.858 millones, $1.018
millones corresponde a capital, $303 millones al resultado del ejercicio 2012 y $1.537 millones a reservas. Ver
anexo no. 1 en cuanto a su composicion al cierre de 2012.



Para la Asamblea General Ordinaria de Asociados de 2013, el Consejo Directivo del Organismo Nacional
de Acreditacion de Colombia ONAC presenta a su consideracion la propuesta deaplicacion de excedentes del
ejercicio correspondiente a 2012, en los siguientes términos:

APLICACION VALORES TIEMPO DE EJECUCION
Investigacion y Desarrollo $ 116.282.683 201322014
Fortalecimiento Competencia $ 187.123.237 201322014

TOTAL EXCEDENTES $303.405.920

Conforme con el siguiente detalle:

a. Fortalecimiento Competencia Técnica: Se trabajara en conjunto con las coordinaciones sectoriales,
con el fin de organizar y desarrollar un plan de formacion y capacitacion para su respectivo equipo de
evaluadores.

b. Investigacion y Desarrollo: ONAC orientara parte importante de su actividad a la investigacion,
innovacién y desarrollo de nuevos servicios de acreditacion.
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EXCEDENTES POR APLICAR
ANO 2009
APLICACION VALORES TIEMPO DE EJECUCION
Sistematizacion $ 14.595.400 2013 a 2015
ANO 2010
APLICACION VALORES TIEMPO DE EJECUCION
Reserva de estabilizacion $100.000.000 201322015
Sistematizacion $250.000.000 201322015
Adquisicion Sede $136.305.345 2013 al 2018
TOTAL $486.305.345
ANO 2011
APLICACION VALORES TIEMPO DE EJECUCION
Saldo fortalecimiento competencia $ 12.876.764 201322014
Sistematizacion $ 169.824.000 201322015
Estabilizacion $ 200.000.000 2013 al 2015
TOTAL $912.700.764

RESUMEN EXCEDENTES POR APLICAR DE ANOS ANTERIORES A 2012

APLICACION VALORES
Sistematizacion 434.419.400,00
Estabilizacion 300.000.000,00
Sede 666.305.345,19
Fortalecimiento Competencias 12.876.763,62
TOTAL 1.413.601.508,81




1. Comportamiento presupuesto 2012

Las acciones estratégicas a las que se quiso dar énfasis en 2012 fueron: (1) mejorar la calidad de las
evaluaciones; (2) mejorar la oportunidad y calidad de la vigilancia a los organismos acreditados; (3) desarrollar y
fortalecer la competencia técnica; (4) adelantar el procedimiento para el reconocimiento internacional; (5)
contar con bases seguras para la construccion e implementacion de la sistematizacion del ONAC; (6) mantener y
desarrollar el sistema de gestion y (7) implementar el plan de visibilidad institucional.

11.  Ingresos 2012

Para 2012 se proyect6 la prestacion de 2.413 dias evaluacion, por los cuales se esperaba recibir ingresos por
$3.619,5 millones.

A 31 de diciembre de 2012, se prestaron 2.768 dias y se facturaron ingresos por servicios de acreditacion por
$4.152 millones.

Por servicios de capacitacion se estimaron ingresos $164 millones en 2012. Al finalizar diciembre de 2012 se obtuvo
ingresos por $35 millones en este rubro, dado a que se decidi6 no continuar prestando directamente este servicio.

Por estudio de solicitudes de acreditacion se presupuestaron ingresos por $5.250.000 en el 2012. Al finalizar
diciembre de 2012, se registraroningresos por $11.586.206. Apartir de noviembre de 2012todo valor correspondiente a

revision documental se factura, independientemente del proceso de acreditacion que resulte de la cotizacion del
Servicio.

A diciembre de 2012, la ejecucion de ingresos operacionales fue del 114%, respecto a lo presupuestado.
1.2.  Egresos 2012

Para 2012 se proyectaron egresos totales por $3.419 millones de pesos. A 31 de diciembre de 2012 se ejecutaron:
$4.133,2 millones de pesos.

Egresos Ppto. 2012 Ejecutado Dic. 2012 % Ejecucion
Costos Directos 2,154,5 2.7447 127%
Costos Indirectos 1.263,9 1.388,5 110%

Cifras en millones de pesos
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Los $2.744,7 millones de costos directos ejecutados en el 2012 se distribuyeron de la siguiente manera:

Servicios Acreditacion Presupuesto 2012 Ejecutado 2012 % de ejecucion
Personal area técnica 1.335.052.183 1.324.846.077 99,24
Honorarios evaluadores externos 580.953.880 1.091.408.845 187,86
Honorarios comité acreditacion 67.500.000 43.651.250 64,67
Honorarios expertos técnicos 80.000.000 229.402.300 286,75
Total costos servicios acreditacion 2.063.506.063 2.689.308.472 130,33
Servicios Capacitacion 82.000.000 37.369.554 45,57
Evaluaciones Extraordinarias Asumidas por ONAC 9.000.000 18.068.999 200,77
Sobre el comportamiento de la planta de personal se tiene:
ANO 2009 2010 2011 2012

Numero de personas de planta 13 18 26 37

Area Administrativa 7 7 10 17

Area Técnica 6 11 16 20

Los costos indirectos en 2012 registraron el siguiente comportamiento:
COSTOS INDIRECTOS Presupuesto 2012 Ejecutado 2012 % de Ejecucion

Personal Administrativo 677.763.621 713.972.875 105,34
Honorarios 33.836.726 33.769.632 99,80
Reconocimiento Internacional | 117.399.034 183.175.745 156,03
Fortalecimiento 48.000.000 20.995.166 43,74
| Generales - 235.452.635 | 286.775.551 121,80
Institucionales 103.141.701 92.908419 90,08

Respecto de gastos por conceptos financieros, de depreciacion, impuestos y provisiones, se tiene:

Presupuesto 2012 Ejecutado 2012 % Ejecucion
Impuestos 48.326.259 56.964.249 118%
Depreciacion 20.536.056 44.209.642 216%
Gastos financieros 13.579.714 17.824.681 131%
13 Excedente

El excedente presupuestado para 2012 fue de $433,9 millones. A 31 de diciembre de 2012 se obtuvo excedentes
por $303 millones, 30.2% menos de lo presupuestado.




1. Bases del presupuesto para 2013.

Para la formulacion del presupuesto correspondiente al afio 2013 se partio de las siguientes premisas:

. Racionalidad Financiera

. Sostenibilidad Financiera de mediano y largo plazo

. Rigor técnico de las acreditaciones

. Desarrollo de las competencias institucionales y personales

. Lograr el desarrollo institucional para el reconocimiento internacional

El ejercicio de elaboracion del presupuesto para el afio 2013 se desarrollo de la siguiente manera:

El centro de costos de Servicios de Acreditacion se dividio en dos grandes partidas: la primera se
denomind Servicios de Acreditacion Transito, que incluye los Centros de Diagnostico Automotor (CDA) y
Centro de Reconocimiento de Conductores (CRC), con un estimativo de 1430 dias evaluador para ambos
casos. La segunda partida esté constituida por Servicios de Acreditacion, que incluye Organismos de
Inspeccion (OIN), Organismos de Certificacion de Producto (CPR), Organismos de Sistemas de Gestion
(CSG), Organismos de Certificacion de Personas (OCP), Laboratorios de Ensayo (LAB), Laboratorios de
Calibracion (LAC), Laboratorios clinicos (CL) e ingresa en esta partida un nuevo rubro correspondiente a
servicios de acreditacion brindados a Organismos de Firmas Digitales, con un estimativo de 1489 dias evaluador.

Como se coment6, ONAC retira de su linea de servicios la capacitacion a terceros
2. Ingresos 2013
2.1. Ingresos por servicios de acreditacion

Para 2013 se proyecta la prestacion de 2.919 dias evaluacion, un incremento del 5,4% frente a la ejecucion a 31
de diciembre de 2012, los cuales generaran un ingreso esperado de $4.538,9 millones.

Los dias - evaluador para cada servicio prestado por ONAC son los siguientes:

- Otorgamiento 539 dias - evaluador

- Complementarias de nuevas acreditaciones 120,5 dias — evaluador

- Vigilancias ONAC 1470 dias — evaluador

- Seguimiento SIC 173 dias — evaluador

- Ampliaciones 46 dias — evaluador

- Renovaciones 442 dias — evaluador

- Complementarias correspondientes a mantenimientos y renovaciones 128,8 dias - evaluador

2.2. Ingresos por estudio de solicitudes de acreditacion durante el afio 2013

Se estima facturar 93 millones de pesos provenientes de la atencion a 120 solicitudes de acreditacion, con una
dedicacion de 0,5 dia evaluador, por cada una.
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