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La fuzrza de la Confirza
ACTA No. 1 ‘
y A Hora inicio Hora finalizacién
CIUDAD Y FECHA: Bogotda D.C., Julio 13 de 2018 2:30 p.m. 5:00 B,
NOMBRE DE LA REUNION: Conformacién Grupo Técnico Asesor para Centros de Diagnostico Automotor
Responsable (Moderador): Leonardoe Nifio Lopez - Profesional Sistema de Gestién ONAC
1. ASISTENTES:
No. Nombre Asistencia
] John Ferley Rave Parra Virtual
2 | Luis Emerson Monroy Alvarez Virtual
3 | Jannaky Patricia Alarcén Gutiémez Virtuail
4 | Jesus Guillermo Séenz Urquijo Virtual
5 Eliana Lizeth Naranjo Zuleta Virtual
6 Marlon Yeralde Hurtado Tarazona Virtual
7* | Ember Sadnchez Valencia Virtual
8 Diego Alexander Taborda Castro Virtual
9 | Diego Fernando Guerrero Callejas Presencial
10 | Jhony Arroyave Toro Virtual |
11 | José Wilfer Quintero Gémez Virtual !
12 | Juan Carlos Fajardo Salguero Virtuall
13 | Julian Alberto Osorio Cabrera Presencial
14 | Andrés Felipe Sanchez jama Virtual
15 | Jeison Valderruten Lopez . Virtual
16 | Jhon Frederick Piedra Ruiz Virtual
17 | Yerson Javier Fiquene Galindo Virtual
18 | Jhon Jairo Josa Largo Virtuall
19 | Mariluz Zapata Virtual
20 | James Albeiro Palomino Arango Virtual
21 | Eduardo Andrés Perilla Laiton Presencial
22 | Edwin Yesid Veldsquez Sierra Presencial
23 | Carlos Alfonso Diaz Suarez Virtual
24 | Alvaro Tovar Casagua “Virtual
25 | Cesar Augusto Zapata Baroso Virtual
26 | Andrés Felipe Moreno Bermeo Virtual
27 | Carlos Andrés Melo Angel Virtual
28 | Wiliam Quiroga Pedraza Virtual
29 | Cristhian Pabel Londofio Rengifo Virtual
30 | Mario Julio Herrefo Veldsquez Virtual
31 | Juan Steiner Carvajal Garcia Presencial
32 | Mauricio Rodriguez Presencial (ONAC) ‘
33 | Ana Carolina Gémez Presencial (ONAC)
34 | Diana Marcela Rojas Presencial (ONAC)
35 | Viviana Pulido Presencial (ONAC)
36 | Maria Teresa Mateus Presencial (ONAC)
37 | Sandra Marcela Gutiérrez Presencial (ONAC)
38 | Leonardo Nifio Lopez Presencial (ONAC)

Se adjunta Lista de Asistencia - Reunidén Grupo Técnico Asesor - GTA.
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ORDEN DEL DIiA

2.1
2.2
2.3
2.4
25
2.6

Presentacion de los Asistentes.

Obijetivo de la Reunién

Presentacion del GTA R-AC-04.

Socializacién de la Matriz de Cdlificacién de Hojas de Vida de Candidatos GTA-CDA
Designacion y Aceptacion de Miembros GTA- CDA

Presentacion del Cronograma de Trabgjo.

DESARROLLO DE LA REUNION

3.1

3.2

3.3

3.4

Presentacién de los Asistentes

Se redlizé la presentacién de los asistentes presenciales y con conexion virtual (aplicacion Webex), quienes
estuvieron de acuerdo con el orden del dia definido para la reunion.

Objetivo de la Reunién
Se redlizé la lectura del objetivo de la reunién por parte del Profesional del Sistema de Gestion de ONAC.
Presentacion GTA R-AC-04 !

Se efectud la presentacion del R-AC-04 “Reglas para la Creacion y Funcionamiento de los Grupos Técnicos Asesores
de ONAC", describiendo la conformacién del GTA, participantes, roles y funciones.

Socializacion de la Matriz de Calificacion de Hojas de Vida de Candidatos GTA-CDA.

Se confirma a los participantes gue el nUmero de Expertos Técnicos para conformar el GTA para CDA serd de cinco
[5) personas y que, a partir de la cdlificacion de las hojas de vida y los respectivos soportes, se consideraron los
puntajes mas altos para redlizar la seleccion de los candidatos.

Se presenta la metodologia de seleccion de los Expertos Técnicos, indicando que en la convocatoria se recibieron

treinta y fres (33) hojas de vida dentro del iempo estipulado y que la calificaciéon de los expertos se reclizé teniendo
en cuenta los siguientes porcentajes para cada requisito:

ITEM PORCENTAJE

Titulo Profesional Ingenieria o afines 10 %
Estudios de Posgrado 5%
Formacién en ISO/IEC 17020 15%
Cor_locilrlnienfos en Ensayos de Aptitud "Requisitos Generales para Ensayos de 20 %
Aptitud" ISO/IEC 17043

Tres afos o mds de experiencia como Director Técnico / Asesoria Técnica CDA 50 %

TOTAL 100 % ;

Se proyecta la Matriz de Calificacién con los treinta y tres (33) candidatos calificados (sin nombres). Los participantes
confirman entender y estar de acuerdo con la metodologia de seleccién, y con la aceptacion de la Direccion
Técnica Nacional de ONAC, se procede a mostrar los nombres de los candidatos que obtuvieron los puntajes
mayores a 0,9 (90%) asf:
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¢ Teniendo en cuenta que el nimero de Expertos Técnicos para conformar el GTA para CDA es de cinco (5) personas,
se procede a verificar la asistencia de los candidatos con mayor puntaje y se valida gue todos los candidatos se

encuentran presentes (de manera presencial o virtual). Luego, por medio del mecanismo de votacién

a elegir alos cinco (5) miembros del GTA, entre los candidatos con puntaje superior a 0,9.

, Se procede

« Pararedlizar la votacién, se solicité la presentacion de los seis (6) candidatos preseleccionados y cada uno de elios
expuso aspectos relacionados a su formacién y experiencia.

* Lavotacién es reclizada mediante un Formulario de Google, para ello, se realiza el envio del link a los

participantes

(excluyendo los colaboradores de ONAC presentes). La evaluaciéon se realiza calificando cada uno de los seis (é)
candidatos en una escala de 1 a 5, siendo 1 el puntaje mdés bajo y 5 el puntaje maés alto:

Cén:ﬁidata N°§

Candidato N* 7

VOTACION CANDIDATOS GRUPO TECNICO
ASESOR PARA CDA

Enunzescalade | 85 donde 1 as el mas Bajo y 5& mas A, indigue su votaoidn por cada uno Je los candidaes,
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veintinueve (29) votos y los resultados fueron los siguientes:

De los treinta y un (31) participantes en la reunion (excluyendo los colaboradores de

ONAC), se recibieron

Eliana Lizeth | Ember Sanchez A!eD)i::?'l:ler D'e?_.f u:‘;’;;“"" Julién Alberto Ezd:é:g:eﬂzd
Candidatos Naranjo Zuleta Valencia Yabordc Cakiis Callejas Osorio Cabrera St

Candidato 5 Candidato 7 Candidato 8 Candidato 9 Candidato 15 Candidato 24
N° DE VOTOS 96 89 82 86 97 102

s SegUn los resultados de la votacién, los expertos seleccionados que conformardn el GTA para Centros de
Diagndstico Automaotor (CDA) son: y

Eliana Lizeth Naranjo Zuleta

Ember Sanchez Valencia

Diego Fernando Guerrero Callejas

Julidn Alberto Osorio Cabrera

s &4 sdlts | %

Edwin Yesid Veldsquez Sierra

e Los expertos seleccionados presentes firmaron su aceptacién y el acuerdo de confidenciclidad. Para los dos
expertos seleccionados gue se encontraban con conexion virtual, se acordd enviar la documentacién por correo

electrénico para formalizar su designacion.

« Finalmente se presentd el cronograma de actividades propuesto, el cual estd sujeto a revision y ajuste de fechas
teniendo en cuenta las agendas de los demds integrantes del Grupo Técnico Asesor, la cual se revisard en la proxima

reunién del GTA para CDA.

ACTIVIDAD MAY [ JUN | JUL

Finaliza convocatoria expertos técnicos 25

AGO | SEP | OCT

Consolidacién de la informacion enviada por los candidatos 22

Conformacién del Grupo Técnico Asesor (GTA) 13

Envio de propuesta borrador final CEA al GTA 23

Primera sesion revision propuesta CEA 3]

Segunda sesion revision propuesta CEA 14

Tercera sesion revision propuesta CEA 28

Cuarta sesion revision propuesta CEA 11

Presentacién del CEA al Comité Técnico del Consejo Directivo 25

Documento en web para consulta pdblica 05

Quinta reunién del GTA para tratamiento de las observaciones al CEA 19

Publicar CEA actudlizado en la pdgina web de ONAC . 26

A8
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4. COMPROMISOS

1.

2.

3.

4.

Enviar la Carta de Aceptacion y el Acuerdo de Confidencialidad a los dos Expertos Técnicos seleccionados que
participaron en la reunién mediante conexién virtual (aplicacién Webex).

Confirmar el correo electrénico de los Expertos Téchicos que conformardn el GTA, para compartirlo con los demas
participantes de la reunién y asi poder utilizar este mecanismo como una plataforma de comunicacién entre ellos.
Enviar a los integrantes del GTA para CDA, el borrador del documento CEA-4.1-01 “Criterios Especa’ﬁcos de
Acreditacion para Centros de Diagndstico Automotor - Norma ISO/IEC 17020:2012", el 23 de Julio de 2018.

Revisar, ajustar y dejar en firme el cronograma de actividades a desarrollar por el GTA para CDA.

PROXIMA REUNION: Julio 31 de 2018

FIRMAS DE APROBACION:

Presiclente G

Diana Rojas - Ma. Teresa Mateus Murcia
Secretario GTA

5. ADJUNTOS

5.1. Listado de Asistencid Presencial
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1. FECHA DE LA REUNION 13-03 -2.01 8. _ HORA INICIO | 4:00pm | HoRARN |
; =7 = T =
2. TEMA Con formacion Orpo Técnicd Asesor Fara ODA -
3. OBJETIVO .

4. NUMERO DE INVITADOS

| 5. NUMERO DE ASISTENTES

|

AVISO DE PRIVACIDAD Y PROTECCION DE LA INFORMACION. Los datos
encabezado del presente formato y pueden ser utilizados para remitir
fratamiento de sus datos de acuerdo a la Polftica de Tratamiento de
tratamiento de sus datos, los mismos se conservardn Unicamente como S

| 6. MODERADOR |

agui suministrados por cada fitular constituyen una constancia de su asistencia a la reunién sefalada en el
informacion referida‘a los temas tratados en dicha reunion. Adicionalmente, solicitamos indicar si autoriza* el
Datos Personales de ONAC, la cual puede ser consultada en Www.ondc.org.co. En caso de no autorizar el
oporfe de asistencia.

LB

Ne NOMBRE EMPRESA CARGO ﬁm_%m%wh | CORREO EECTRONICO | AUTORIZA* |, FIRMA

1 6ot tes/ R‘\&me& Sreca | Fevicar SA | Dty Mol Foomeo | 24499651 3 @?3.&@.65@Na\&xesi& X NO _‘.S‘_.uw m\.ﬁuﬂv
20l0)i0hes 8o Qonirezy | CDAAT, M‘._\Ld@% S oplente . 31308251 [Jeac 5 ) dmet L o0 v SO | o ‘ng&cﬁ%\%.
3 den A (LANACA Acfoiras |Gor. Tanicg bagazamd”™ a A& comcol X | o Pl A
 Dosn Ereiner (ogmont, TRID SOS. | Ceporsre.  Piosa@ys | igsasesChoeilom| S | No_L —
2 Fﬂlcﬁﬂm\hv A\M\..... /I AN oA TeanstesT \V&Ei;‘rﬁrnk? SHNESBIN4S xmgﬁk\m.m.*wﬂso\%n.\:ﬁ..\.?\ P NO \\Mn\\/

6 *\ﬁ(ro hs Awua,rﬁwf.\mh OIuhe T %\ﬂi DN 481932 hsiri . ﬂ%rﬁrﬂu&m St e DG \\M\W\\\\WMN
’_bro Gasline Gomee. | ONBC Muﬂoh PoeuO |ad 153 arg.aoveafonce oo b X 0 %
& Dung Marelo (200 ONAC Coo u.@r\,sa ey ‘4o Q_aéw@&a Orucdrsce| S NO

> Muang flide B~ ONAC  [Prfesional Aocgo] exd- 196 hwenaplco@ermacorco| 5. | no

0 [y Tevow Mok  ONAC [Copid. dech- [ 4xE 137 froca nabneoreoles | 10

1 Soindia MGohene | ONAC [Asis) g Mweth_es 1eq Nunda.aohene@omee | Mo

12 | Leoween Hhfio Lovea ONAC Peocesional 5.6 |Exr. 174 e ony.eq S NO

L ; , 8| NO

i 51 NO

1 51 NO

Nota:-Con-la suscripcion de la-presente: lista; sus asistentes-manifiestan
acatan el principic de confidencialidad sobre aquellos temas que sean
informacion, pudiendo sélo realizar el suministro 0 comunicacién de in
cldusula de confidencialidad presente en los Estatutos, el Cédigo de Bu
Lareproduccion fotal o parcial de los datos personales aqui consignad

Que no-se encuentran-en-ningln conflicto-de-interés que les impida participar-en la reunion,-de-igual manera—
objeto de debate y que no tengan cardcter publico, obligdndose en tado tiempo a garanfizar la reserva de la
formacién cuando ello coresponda al desarrollo de las actividades autorizadas. Lo anterior atendiendo a la
en Gobiemo, el Cédigo de Actuacion Etica o las relaciones contractuales de ONAC.
0s NO ESTA PERMITIDA.
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