
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN 
DEL CRITERIO ESPECÍFICO DE ACREDITACIÓN PARA LOS 

CENTROS DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES

MEJORAR ES CAMBIAR, ¿ACEPTAS EL RETO?
Con las pilas puestas, iniciamos el año 2023 y te hacemos participe de 

nuestro plan de trabajo dentro del esquema de acreditación de los 
Centros de Reconocimiento de Conductores -CRC

EL CAMBIO ESTÁ POR
COMENZAR

Enero y Febrero
2023

Marzo, abril
mayo y junio
2023

Julio y agosto
2023

Septiembre y
octubre 2023

Noviembre y 
diciembre 2024

Desde Noviembre 
2023 hasta 
octubre 2024

Primer bimestre 2023:
Conformación del Grupo 
Técnico Asesor para CRC 
e inicio de sesiones.

EL FUTURO PERTENECE 
A QUIENES SABEN
PREPARARSE

Segundo y tercer
bimestre 2023:
Identificación de puntos 
clave, análisis, desarrollo 
y ajuste del documento 
“Criterios Específicos de 
Acreditación”

LA UNIDAD ES FUERZA

Cuarto bimestre 2023:
“Consulta pública del 
documento”

EN SUS MARCAS, 
LISTOS, ¡FUERA!

Quinto bimestre 2023:
Actualización documental 
e inicio del plan de
transición.

EN CAMINO

Desde el sexto bimestre 
2023 hasta el quinto 
bimestre 2024:
Implementación del nuevo 
CEA por parte de los CRC

¡ÉXITO ALCANZADO!

Sexto bimestre 2024:
Inicio de evaluaciones de 
acreditación bajo el CEA


