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Infraestructura de calidad para un mundo 
más equitativo

¿De qué manera los servicios de la IC pueden tener impacto positivo en reducir las brechas de 
desigualdad?



Un panorama de la brecha de género 

Las mujeres representan sólo el 28,2% en sectores 
STEM, en comparación con el 47,3% de los roles 
que ocupan en los demás sectores.

Una cuarta parte de los puestos de liderazgo son 
ocupados por mujeres. Ese número se reduce a 

una décima parte en industrias STEM.

En el caso de México, los resultados de la encuesta 
sobre la participación de las mujeres en el Sistema de 
Infraestructura de la Calidad confirman esta tendencia



¿Qué implicaría la perspectiva de género en la IC?

Las organizaciones de la IC cumplen un rol de
catalizadores para la mejora de la calidad de los
productos y servicios, garantizando que los
productos y servicios sean seguros y eficaces
para todas las personas, independientemente de
las diferencias sexogenéricas.
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• Considerar las diferencias fisiológicas y
necesidades prácticas de género durante el
proceso de diseño, pruebas y certificación de
productos.

• Identificar y eliminar sesgos no intencionados
en la normativa y las evaluaciones de
conformidad, asegurando que todas y todos
los usuarios se beneficien de los mismos
niveles de seguridad y rendimiento.

• Estas prácticas conducen a innovaciones y
mejoras en el diseño y la funcionalidad de los
productos, favoreciendo la competitividad de
las empresas que utilizan estos servicios de la
calidad.

https://www.gov.br/inmetro/pt-br/assuntos/ensino-e-pesquisa/pos-graduacao/pos-metrologia/graduate-program-in-metrology
https://creativecommons.org/licenses/by-nd/3.0/


Un proceso de transformación

• Incorporar esta perspectiva es un
proceso de transformación.

• Abarca diferentes puntos de
entrada y niveles de
contribución para las
organizaciones.

• Los servicios y acciones de la lC
podrían analizarse a partir de su
grado de contribución a la
igualdad de género.



Servicios de la IC con 
enfoque de género 

Transversalización de 
la perspectiva de 

género en las 
organizaciones

Fomento al talento y 
empoderamiento de las 

mujeres dentro de las 
organizaciones de la IC

Posibles puntos de entrada
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