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Infraestructura de calidad para un mundo ML RICH

mas equitativo

c.De que manera los servicios de la IC pueden tener impacto positivo en reducir las brechas de
desigualdad?
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Un panorama de la brecha de genero

Global Gender Gap Report 2024 WORLD
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Industries with the highest shares of women in STEM roles
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Source: Linkedin Economic Graph, Global Gender Gap

Las mujeres representan solo el 28,2% en sectores
STEM, en comparacion con el 47,3% de los roles
que ocupan en los demas sectores.
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Una cuarta parte de los puestos de liderazgo son
ocupados por mujeres. Ese numero se reduce a
una decima parte en industrias STEM.
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En el caso de México, los resultados de la encuesta MUSlﬁ”}tg.
sobre la participacion de las mujeres en el Sistema de Y o
Infraestructura de la Calidad confirman esta tendencia 6"
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cQue implicaria la perspectiva de genero en la IC?

Las organizaciones de la IC cumplen un rol de
catalizadores para la mejora de la calidad de los
productos y servicios, garantizando que [os
productos y servicios sean seguros y eficaces
para todas las personas, independientemente de
las dliferencias sexogenericas.

« Considerar las diferencias fisiologicas vy

necesidades practicas de genero durante el
proceso de diseno, pruebas y certificacion de
productos.

ldentificar y eliminar sesgos no intencionados
en la normativa y las evaluaciones de

conformidad, asegurando que todas y todos
los usuarios se beneficien de los mismos
niveles de seguridad y rendimiento.

Estas practicas conducen a innovaciones vy
mejoras en el diseno y la funcionalidad de los
productos, favoreciendo la competitividad de
las empresas que utilizan estos servicios de la
calidad.
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https://www.gov.br/inmetro/pt-br/assuntos/ensino-e-pesquisa/pos-graduacao/pos-metrologia/graduate-program-in-metrology
https://creativecommons.org/licenses/by-nd/3.0/

Un proceso de transformacion

» Incorporar esta perspectiva es un
proceso de transformacion.

 Abarca diferentes puntos de
entrada y niveles de
contribucion para las
organizaciones.

* Los servicios y acciones de la (C
podrian analizarse a partir de su
grado de contribucion a la
igualdad de genero.

Gender Gender Responsive
Exploitative
Deliberately addresses
Reinforces or takes gender differences and
advantage of gender inequalities in roles,

responsibilities, rights and

gender inequalities
relations

and stereotypes
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Principal objective
is to advance
and/or mpouirtoyr



Posibles puntos de entrada

Servicios de la IC con
enfoque de género

Transversalizacion de
la perspectiva de
geénero en las
organizaciones
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Fomento al talento y
empoderamiento de las
mujeres dentro de las
organizaciones de la IC
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