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REUNION ORDINARIA - ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS DEL ORGANISMO
NACIONAL DE ACREDITACION DE COLOMBIA - ONAC

En la ciudad de Bogota D.C, a las 14:00 horas del viernes veinticuatro (24) de marzo de
2023, se llevo a cabo de manera hibrida la reunion ordinaria de ASAMBLEA GENERAL
DE ASOCIADOS DEL ORGANISMO NACIONAL DE ACREDITACION DE COLOMBIA -
ONAC, convocada mediante comunicacion escrita de la Direccion Ejecutiva de ONAC,
el dia primero (01) de marzo del aho 2023, en los términos establecidos en la ley v en
los estatutos de la Corporacion. especialmente, en su articulo 22, enviada a la totalidad
de los asociados a las direcciones electronicas registradas en el libro oficial de registro
de asociados y publicada en la pagina web de ONAC. con el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de Quorum

2. Intervencion del Gerente de Colombia Productiva Dr. Aurelio Mejia

3. Instalacion de la Asamblea

4. Eleccion del presidente, vicepresidente, secretario de la Asamblea y miembros
de la comision de aprobacion del acta

5. Consideracion y aprobacion del Reglamenlo para el desarrollo de la Asamblea

6. Consideracion y aprobacion del orden del dia

7. Lectura de las constancias suscritas por la Comision Aprobatoria del Acta de la

ultima sesién de la Asamblea

8. Presentacion y aprobacion del informe de gestion correspondiente al afio 2022

9. Lectura del dictamen del Revisor Fiscal respecto a los Estados Financieros
correspondientes al anc 2022

10. Consideracion y Aprobacién de los Estados Financieros a 31 de diciembre de
2022

11. Consideracidn y Aprobacion de la propuesta de reinversion del excedente nete
a 31 de diciembre 2022,

12. Informe de compromisos de la Asamblea de Asociados del 2022

- Aprobacion Reforma Parcial Estatutos de ONAC

13. Aceptacion Renuncia de Liga de Consumidores Con Tal Cual como interés
indirecto al Consejo Directivo de ONAC.

14. Eleccién miembro interés indirecto asociacion de consumidores periodo 2022-
2024

15. Eleccion de Revisor Fiscal y suplente

16. Proposiciones y Varios

revio a iniciar la reunion, se informa a los asociados en el marco de la politica de
proteccion de datos perscnales de ONAC y el contexto legal pertinente al principio de
habeas data, que la reunién seria grabada y que se realizarian capturas fotograficas,
con la unica finalidad de conservar memeorias de la reunion y hacer la divulgacion y
gue, con su participacicn, hicieron expresa su autorizacion para la grabacion de video v
sonido, captura y su eventual publicacion,

Igualmente, se informd que en el desarrollo de la Asambles del organismo conté con
el apoyo de AP, empresa dedicada a soluciones integrales de asambleas interactivas
y votacion electronica, quien a lo largo de la sesion seria la encargada de facilitar el el
soporte tecnoldgico para el control de quérum, asistencia, votacion en tiempo real,
apovyar y brindar asistencia técnica personalizada, y entregar los reportes pertinentes
para trazabilidad de lo sucedido en esta reunion. Ademas, que el funcionamiento del
sistema fue revisado por la firma Revisora Fiscal de ONAC, Latin Professional S.AS.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

1.- Verificacién del qudrum.

Siendo las 14:10 horas la jefe juridica de ONAC hace la verificacion del quérum, para lo
cual se tiene en cuenta, tanto el registro de asistentes presenciales, como virtuales,
dada la modalidad hibrida de la sesion. encontrandose que el nimero de asociados
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establecido en el Articulo 23 de los estatutos de ONAC. En consecuencia, de
conformidad con lo dispuesto en el citado articulo, el Director Ejecutivo de ONAC cita
la asamblea para una hora después de la primera citacion de la reunion, esto es a la
15:00 horas, atendiendo al articulo 23 estatutario:

“Articulo 23. Quorum deliberatorio. Constituye quoérum deliberatorio en las
sesfones de la Asamblea General un numerc igual o la mitad mds uno de los
aseociados con derecho a voto. Si a la hora de la citacion no hubiere qudrum, se
realizard la reunion una hora después. reunion en la cual constituird quorum
deliberatorio el 10% de los asociados con derecho a voto.”

2. Intervencion Colombia Productiva - Dr. Aurelio Mejia

Entretanto se completa el quérum, el director gjecutivo invita al Dr. Aurelio Mejia.
Gerente de Colombia Productiva, guien ofrece la conferencia *Fortaleciendo la Calidad
en Colombia’, gue. sin duda alguna, es de interés para los presentes en la reunion. La
presentacion hace parte integral de la presente acta.

Siendo las 14:58 horas la jefe juridica de ONAC, dza la bienvenida a los asambleistas,
confirmando que se cuenta con la participacion virtual de 62 asociades y presencial de
57 asociados. para un total de 11g asociados, contando asi, con el qudrum suficiente
para iniciar la reunion ordinaria de la Asamblea General de Asociados de ONAC 2023.

3.- Instalacién de la Asamblea

El presidente del Consejo Directivo, Director de Regulacion del Ministerio de Comercio
Industria y Turismo. Dr. Hernan Zuniga. . se dirige a los asambleistas, agradeciendo la
asistencia y participacion en la Asamblea General de manera presencial y virtual,
declarando instalada la Asamblea de Asociados de ONAC 2023.

4.- Eleccién del presidente, vicepresidente, secretario de la Asamblea y miembros
de la comision de aprobacion del acta.

De conformidad con el Articulo 19 de los estatutos, se procede con la eleccién del
presidente, vicepresidente y secretario de la reunion. asi como con la eleccion de los
miembros de la comisién de aprobacion del acta. teniendo como postulados, los
siguientes asistentes:

Para la constitucion de la mesa directiva se postulan el Dr. Hernan Zuniga. presidente
del Consejo Directivo y Director de Regulacion del Ministerio de Comercio, Industria vy
Turismo, para que actlle como presidente; el Dr. Ramoén Eduarde Madrifian, Director de
ASOCEC, como vicepresidente y la Dra. Laura Alejandra Rios Vega. Jefe Juridica de
ONAC como secretaria, quienes aceptan la postulacion. Ellos fueron elegidos por la
Asamblea, con 73 votos a favor, 0 volos en contra, 0 votos en blanco.

Para integrar la Comisién de Aprobacion del Acta. se postularon: a) Por los intereses
Directos: El Sr. Alfredo Garcia, representante de CERTIFICATION QUALITY
RESOURCES SAS-SIGLA: COR SAS. b} Por los intereses Indirectos: El Sr. Luis
Bernardo Benjumea, representante de Business Alliance for Secure Commerce -
BASC COLOMBIA. y ¢) Por el interés gobierno: Lz Dra. Maria del Rosario Gonzalez
Marquez, Directora General del Instituto Nacional de Metrologia - INM. Se hace

constar que la comision fue elegida por la Asamblea con g7 votos a favor, © votos en
contra y 3 votes en blanco.

5.- Consideracion y aprobacion del Reglamento para el desarrollo de la Asamblea

Se deja constancia que el reglamento para el desarrollo de la Asamblea fue remitido
junto con la convocatoria a cada asociado via correo electrdnico, y publicado en la
pagina web de ONAC desde el 01 de marzo del 2023, La Jefe Juridica procedio con la
lectura de los puntos principales del mismo, dejando constancia de no haber recibide
comentarios durante su publicacion. Sobre el mismo punto. continua sefalando que,
las condiciones e instrucciones para el registro de la asistencia, la participacion vy
votacion por parte de los asociados en la Asamblea, se establecieron en el documento
‘Instructivo para registro y participacion en ia Asamblea General” (Anexo 86), documento
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que, igualmente se enconird a disposicion de los asociados desde el 1€daddetogel
2023. En consecuencia, se sometio el Reglamento a aprobacion de la Asamblea, con el
siguiente resultado: 102 votos a favor, 1 voto en contra y 0 votos en blanco.

El reglamento aprobadc. hace parte integral de la presente acta.

6.~ Consideracion y aprobacion del orden del dia.

La Secretaria de la Asamblea, procede a dar lectura del orden del dia;

1 Verificacion de Quérum

2. Intervencicn del Gerente de Colombia Productiva Dr, Aurelio Mejia

3. Instalacion de la Asamblea

4. Eleccion del presidente, vicepresidente, secretario de la Asamblea vy
miembros de la comision de aprobacién del acta

5 Consideracion y aprobaciéon del Reglamento para el desarrollo de la

Asamblea

6. Consideracién y aprobacion del orden del dia

7 Lectura de las constancias suscritas por la Comision Aprobatoria del
Acta de la ultima sesion de la Asamblea

8. Presentacion y aprobacién del informe de gestion correspondiente al

ano 2022,

o. Lectura del dictamen del Revisor Fiscal respecto a los Estados

Financieros correspondientes al afio 2022
10. Consideracion y Aprobacién de los Estados Financieros a 31 de
diciembre de 2022

11 Consideracién y Aprobacion de la propuesia de reinversion del
excedente neto a 31 de diciembre 2022.
12, Informe de compromisos de la Asamblea de Asociados del 2022

= Aprobacion Reforma Parcial Estatutos de ONAC
13 Aceptacicn Renuncia de Liga de Consumidores Con Tal Cual como
interes indirecto al Consejo Directivo de ONAC.

14. Eleccion miembro interés indirecto asociacion de consumidores periodo
2022-2024

15. Eleccién de Revisor Fiscal y suplente
16. Proposiciones y Varios

Sometido a consideracion queda aprobado con 107 votos a favor, 0 votos en contra y
0 votos en blanco.

7.- Lectura de las constancias suscritas por la Comisién Aprobatoria del Acta de la
ultima sesién de la Asamblea

La secretaria da lectura a la constancia firmada por la comisién revisora y aprobatoria
del acta de la Asamblea General de Asociados del 2022, asi:
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8.- Presentacion y aprobacion del informe de gestion correspondiente al afio 2022

Se hace constar previo al inicio de la reunion, gue el informe de gestion se publicé en
la pégina web de ONAC, se entregd en una USB a los asoclados que participan de
manera presencial a su ingreso y, ademas, se remitio a los asociados al correo
electronico registrado en el libro oficial

Concedida la palabra al Dr. Alejandro Giraldo Lépez, Director Ejecutive de ONAC,
previo a exponer el infarme de gestién, inicia su presentacion mencionado los retos v
oportunidades que han traido los uitimos tres afics al pais, especialmente en materia
de transformacion digital y avance tecnologico; a pesar de las duras consecuencias de
la pandemia, advirtiendo que estas circunstancias aceleraron el desarrollo hacia una
cultura digital, propendiendo la conexion e interoperabilidad de las empresas a nivel
mundial. de los diferentes sectores productivos. Advirtié que Colombia ha tenido un
desarrollo muy pobre en esta evolucicn digital. la cual, en los ultimos afos ha ido
cayendo en los diferentes rankings mundiales de competitividad digital, uno de ellos
hechos por el IMD- institute for Management Development, el cual determind que
Colombia ocupa el puesto 60, dentro de 63 paises, solamente superando a Venezuela,
Botsuana y Mongolia, en lo que resta, todos los paises superan a Colombia en
competitividad digital. A lo antericr se suma la situacién econdmica y sociopolitica a la
que se enfrento el pais en el afo 2622, que estuvo inmersa en la incertidumbre de lo
que traeria al pais el cambic de gobierno y las diferentes reformas propuestas, lo que
constituyeron gran preocupacién especialmente para el sector privade. y eso
indudablemente ha golpeado la inversién y el clima de negocios.

Continua senalando el Dr. Algjandro Giraldo que, en una encuesta hecha por la ANDI
en septiembre del 2022, los resultados mostraron que el 68.5% de las compafias
calificé el clima de negocios como incierto y el 20.5% lo calificé como desfavorable.
Aunado a ello, la inflacion que enfrenta el pais del 13.12% ubica a Colombia como el
cuarto pais de Latincamerica con mayor indice de inflacion. situacién que no solo
afecta la economia, sino también genera desaceleracion en el crecimiento economico
e incertidumbre en los consumideres, en los empresarios y por supuesto en los
inversionistas. No obstante, frente a este panorama, que necs enfrentamos en el 2022,
el Subsistema Nacional de la Calidad tuvo una importante y pronta correccion y
fortalecimiento, los mayores crecimientos de recuperacion de exportacion se han
dado en sectores en los que la calidad es fundamental y las certificaciones juegan un
papel fundamental, por eso, advierte el Director Ejecutive que las razones que motivan
a ONAC para seguir impulsando el trabajo, son la contribucion del desarrollo
econdmico, la competitividad empresarial v la transformacion dligital a traves de la
calidad. pilares que siguen siendo la razén de ser de esta Corporacién, no obstante, es
clare que hay un gran camino por recorrer y es necesaric trabajar en la transformacion
digital. en la conectividad, en la unidén de cadenas productivas y en la
internacionalizacion de la economia.

Con esta introduccion, el Dr. Alejandre Giraldo indica que presentara alguno de los
resultados del trabajo hecho en el afio 2022, que apuntan a esas metas. Como
ejemplo. menciona la recepcién de las gafas de realidad aumentaca donadas por
ONUDI, las cuales permitiran incursionar en las nuevas tecnologias, para hacer la vida
mas facil para los Organismos de Acreditacion, en adelante CA y los Organismos
Evaluadores de la Conformidad, en adelante -OEC, explica gue mediante estas gafas,
una persona pedra transmitir lo que se esta haciendo en tiempo real, herramienta que
podra ser utilizada en las evaluaciones de la conformidad, en las que se podra contar
con expertos de cualquier parte del mundo para adelantar estas evaluaciones,
ahorrande de forma importante costos y tiempos para los organismos acreditados. En
consecuencia. advierte el Director que estas gafas de realidad aumentada hacen parte
de le que ONAC viene trabajando en pro de la digitalizacion.

Por otro lado, entrando en ta exposicion del informe de gestion, menciona el Director
que el afo 2022 fue un afio en donde se cerrd un ciclo muy importante, dado que
concluia la planeacién estratégica afo 2018-2022. la cual traia retos significatives. El
principal y mas complejo era lograr gue el 80% de los grupos de interés consideraran
que ONAC prestaba un servicio excelente ¢ muy bueno, la segunda meta que se tenia
era obtener como minime 8 acuerdos de reconocimiento multilateral en sistemas que
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un 20%. Estas metas llevaron inevitablemente a trabajar en la mejora el servicio y
relacionamiento de ONAC con los OEC, de manera que se cred un Call Center,
unificandc en la Oficina de Servicio al Cliente las peticiones, quejas y comunicaciones
de los organismos, suministrando un mismo canal de tramite y garantizando que todos
obtuvieran una pronta respuesta. Adicional a esto, se ha trabajado constantemente en
un canal de conversacion con cada uno de los sectores de interés, para saber sus
preocupaciones. El afto 2018 arrancéd con un nivel de satisfaccion de excelente muy
bueno del 48%. por lo que, haciendo grandes esfuerzos, los siguientes afos se
comportaron asi:

MEGA 1 “Lograr que el 80 % de los
clientes considere muy buenc o
excelente el servicio recibido”

‘2018 (48%)| PLANEADO | OBTENIDO

60 % 63 %

70 % 67 %
75 3% 87 %
80 % 72%

LR G e

Afirma el Dr. Alejandro Giraldo que estas cifras generan frustracion dado que no se
alcanzo la meta propuesta, situacién en la que la pandemia influyd, sin embargo, se
logro pasar de un 48% a un 72% de usuarios que calificaran el servicio de ONAC como
excelente © muy bueno. Esta situacion demuestra que esta Corporacion esta hecha
para y por sus acreditados. asi las cosas, se seguird trabajando para que ese
porcentaje cada vez se acerqué mas al 100%. Dentro de la segunda meta, respecto a
que se lograra el reconocimiento internacional de 8 esquemas, se logré hasta el 2022
el reconocimiento internacional de 7 esquemas, no obstante, para la evaluacion par
del afio 2023. se estd trabajando para dar cumplimiento al reconocimiento de un
octavo esquema consistente en Proveedores de Materiales de Referencia (PMR). Para
informacion de los asociados, el Director expone los actuales esquemas con
reconocimiento internacional gue suman un total de 15 esquemas que han prestade
un servicio importante a los empresarios. los cuales se presentan a continuacion:

C
RESULTADOS DE LA MEGA ONAC 2022
MEGA 2
QARe T NeT Eiquema de aoraatacion 7 Aleanes 64 BerbiEEen T o
2014 2 k Szt 22

dicos (MO
econocimiento




Cerrado el ciclo de la planeacidon estratégica 2018-2022, surge la planeacion
estratégica 2023-2027, la cual proyecta a ONAC en los proximos 5 anoes, en este
trabajo, se hizo un acercamiento con todos los grupos de interés de la Corporacion, en
donde se hicieron consultas a los evaluadores externos, a los OEC acreditades, a los
asociados y al gobierno, y después de varios meses de trabajo el propdsito superior es
"Promover la confianza en la colidad, seguridad y sostenibilidad del sector productivo del
pais, contribuyendo a la competitividad a nivel nacional e internacional”, y la Mega es
gue “.) el 90 % de nuestros clientes reconozcan a ONAC como aliado y factor
diferenciador de su negocio” afirma el Dr. Algjandro Giraldo que este propdsito se
lograra rompiendo paradigmas. en donde los organismos sientan que cuando estan
solicitando una acreditacion, estan obteniendo un valor agregado, que el costo que
asumen por la acreditacion se vera reflejade en su negocio. y que este le dara un valor
diferencial frente a los otras empresas que no se encuentren acreditadas, dandoles
una aceptacion mayor en el mercado.

En tal sentido, continta exponiendo el Dr. Giralde que, para lograr esta Mega sera
necesario trabajar en 4 pilares fundamentales: i) Metodologia de evaluacion eficiente,
agil y flexible que garantice la rigurosidad tecnica; il Transformacion Digital: iil)
Promesa de valor que consolida relaciones sostenibles con nuestros clientes y demas
partes interesadas v iv) Cultura innovadora para adaptarmos a las necesidades del
mercado. Los anteriores pilares se encuentran soportados en unas metas medibles
que se han presentado al Consejo Directivo, quienes estaran constantemente
revisando su avance y cumplimiento. De esta forma, concluye frente a este punto el

Director, en que estos propositos seran la ruta a seguir por parte de ONAC en los
proximos 5 afos.

Frente a la prestacion del servicio, el Director informa que presentard unas cifras
bastante satisfactorias para la calidad del pais, dado que hay un crecimiento
permanente y constante, los OEC que prestan servicios a los empresarios nacionales
aumentaron considerablemente, teniendo para el cierre del afo 2022, 1805
organismos acreditados. siendo un crecimiento bastante alto en comparacién con los
anteriores anos. Como se puede observar en la siguiente grafica, la concentracion de
organismos en el pais se encuentra asi:

st

De lo anterior se puede observar una menor concentracién de organismos en las
regiones de los llanos orientales vy la selva amazdnica. y una mayor concentracion en
la regién andina, puntualmente en Bogota, Antioquia y Valle del Cauca, regiones
donde mas se encuentran OEC. Ahara bien, las cifras frente a organismos acreditados,
la mayor representacion se encuentra en el sector del transite. es decir CRC y CDA en
un 59%. los siguen los laboratorios de ensayos en un 27%, los organismos de
inspeccion en un 8% v los organismos de certificacion en un 6%. Si las anteriores cifras
se dividieran en direcciones técnicas, es decir la direccion técnica nacional vy la
direccién técnica internacional, se encuentra que el 82% de la direccion técnica
internacional corresponde a los laboraterios de ensayos y calibracion, seguidos de los
organismos certificadores de producto, personas y sistemas de gestion, laboratorios
clinicos validadores y verificadores de gases de efecto invernadero y los proveedores
de ensayos de aptitud. Por su parte, la direccion técnica nacional en su estructura se
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siguen los organismos de inspeccion, las entidades de certificacion digital y los
organismos de validacion metrologica.

Sefiala a su vez que, frente al desempefio del proceso de acreditacién, en los Ultimos
4 afos se ha presentado una reduccion en los tiempos en la prestacion de servicios,
tal como se evidencia en la siguiente grafica:

C
DESEMPENO DEL PROCESO DE ACREDITACION
ETAPA DE SOLICITUD (EN DIAS HABILES)
slcitucies Dlorgamicnta v Ampisten ;
ol En loy ultimo 4 ancs se ha
reducide ¢l liempo de la
ctapa on un 85 % (OH tolales)

y en un 44 % en los DH a
cargo de ONAC,

Para el 2022 el tempo total

00 %ae nTe de la etapa 5= situd en los 30
DH. significando una
reduceion del 18 % respecto
al zozr

DESEMPENG EN LA DPERRCION

La reduccion ha sido del 55% en los tiempos, v solo en los tiempos a cargo de ONAC
se ha dado una reduccion del 44%. es decir que una solicitud de acreditacion se
resuelve en 30 dias habiles. Por otro lado. en lo relacionado con la etapa de decision.
cerrado el ano 2022 se redujo el tiempo en un 34%, esta etapa inicia al finalizar la
evaluacion complementaria en caso de presentarse NC o al finalizar la Etapa 2 cuando
no existen NC, antes este proceso tardaba 51 dias, hoy la tardanza es de 33 dias. Ahora
bien, frente a los tiempos globales de acreditacion, en el afic 2018 desde que llegaba
la solicitud hasta que se tomaba la decision final era de 178.8 dias habiles. de estos
dias 82 dias eran a cargo de ONAC seglin sus procedimientos internos.

Avanzando en la exposicion del informe de gestion, el Director Ejecutivo de ONAC
informa sobre la gestion de servicio, satisfaccién y relacionamiento con los organismos
acreditados, desde hace 6 afios se viene aplicando una encuesta de satisfaccién a los
organismos que reciben los servicios de ONAC; en el afio 2022 se prestaron 2142
servicios y se encuestaron 1.087 servicios, es decir, se obtuvo una efectividac del 51%
de representatividad en las encuestas, lo que es muy significativo frente a la realidad
que sienten los organismos frente al servicio que se presta. En el caso de los CDA el
54% de estos organismos acreditados respondieron las encuestas de satisfaccion al
cliente y en LAB respondié el 77%: de manera general se puede decir que de la
direccion técnica internacional se encuesto a 432 organismos y en la direccion técnica
nacional a 655. Los resultados de estas encuestas dieron en la pregunta de ;Como
evalua usted el servicio de ONAC? Un nivel de satisfaccion excelente - muy buenoc en
un 72%, y en excelente - muy bueno y bueno un g6%, es decir tan solo el 4% indica
que ONAC presta un servicio regular - muy malo.

Respecto al nivel técnico de ONAC. sigue siendo muy bien calificado por los
organismos acreditados, en el afio 2017 se arrancé con una cifra del 97% y para el afio
2022 estamos en el 98%, lo que representa un alto impacto dado que tan solo un 2%
de OEC consideran que ONAC tiene un nivel técnico bajo. Ahora, sobre la oportunidad
de los servicios que presta ONAC, el 6g% de los organismos encuestados lo califican
como excelente - muy bueno, pero el g4% considera la oportunidad de los servicios
Que se prestan como bueno - muy bueno o excelentes. Sobre la relacién de costo
beneficio, el Director sefala que corresponde al mayor retc en este quingquenio, dado
que se busca mejorar este indicador, debido a que actualmente el 86% de la relacion



usted, si tiene la oportunidad de hacerlo, hable bien de ONAC?, frente a esto, el g6%
considera que hablaria de ONAC bien de forma probable, muy probable o
extremadamente probable, mientras que el 76% extremadamente probable o muy
probable hablaria bien de ONAC., Sin duda alguna los resultados de estas encuestas
contienen implicaciones internacionales, dado que ONAC se ha posicionado como uno
de los organismos de acreditacion mas activos. no solamente en el tema de
acreditacion, sino también al centro de pensamiento, esto lc demuestran las 38
consultas de organismos internacicnates relacionados en conocer el procesc de
acreditacion con ONAC, y los organismos internacionales acreditados en los
esquemas CPR, GEl, CSG, LAB y PEA en paises como: México, Espana, Peru, Panama,
Venezuela y Argentina y en proceso de acreditacion en India.

Por su parte. continta el Dr. Alejandro Giraldo exponiendo que los eventos que se
hacen han tenido un impacto relevante en la internacionalizacion, ya que se han
adelantado 19 eventos. g hibridos y 10 virtuales, en los que se han inscritos 9.838, con
una participacion de 5289 personas, lo que es muy satisfactorio dado que de las
personas que se inscriben el 54% participa, De estos eventos, 5 de ellos guardan
relacion con el espacio denominado CONACTUALIDAD, el cual consiste en dar
apertura al didlego con los OEC para que le cuenten a ONAC qué piensan, queé
esperan, que oportunidades de mejoras ven para ONAC, como resultado de estos
espacios se han generado mesas de trabajo que se han visto representados en la
mejora del servicio. Adicionalmente, se dio celebracién al dia mundial de la
acreditacion donde participaron mas de mil personas con 36 conferencistas. donde se
presentd conexion de personas de tode el mundo. Por Ultimo, es impertante destacar
las 4 Charlas con Ulrich organizadas por ONAC. en la que han participado 1177
personas, con 13 conferencistas, en los que se han tratado aspectos de calidad como:
La digitalizacion de la calidad o la calidad en los paises emergentes.

En consecuencia, estos evenlos han generado una mayor visibilidad para ONAC,
situacion que se ha podido evidenciar en las redes sociales, dado que hay una mayor
consulta de ONAC, en Twitter hay 3895 seguidores, Linkedin 8572 seguidores v
YouTube 1006 suscriptores. En esa medida, se ha venido desarrollande material
multimedia con informacion relacionada con la marca de ONAC, el simbolo de

acreditado, restricciones de uso, conceptos del simbolo. usos de las marcas
combinadas.

Otro punto de la exposicion por parte del Dr. Alejandro Giraldo es la vinculacién de
ONAC con los profesionales externos, y es que ONAC recibe los servicios de mas de
800 profesicnales que apoyan la evaluacién de la conformidad, para lo cual hoy en dia
se identifican con carnet de ONAC, cuentan con correo institucional, especiaimente
para dar seguridad a los OEC que con quienes estan tratando presta servicios 2 ONAC.
Esta identificacion ha sido muy Util. ya que existian algunas preccupaciones de
quienes recibian personal para las evaluaciones sin identificacién de ONAC,

En cuando al desarrollo. mejora e innovacién, también se han presentado nuevos
servicios de acreditacion, como los Organismos de Validacion y Verificacion de Gases
de Efecto Invernadero, el cual corresponde a la norma ISO/IEC 17029 y. los
Productores de Materiales de Referencia en la norma ISO/IEC 17034, Este ultimo,
cuenta con un apoyo importante de la ONUDI, la cual ha ayudado a ONAC en la
busqueda de expertos internacionales que han venido a capacitar el persenal para
poner en marcha este esquema. A la fecha se encuentra en curso un proceso de
otorgamiento de acreditacion, de un OVV, para lo cual se espera a finates del presente

anhe tener el primer organismo acreditado, y de esta forma poder solicitar el
reconocimiento internacional.

Sobre la participacion de ONAC en actividacdles internacionales. se ha promovido una
activa participacion en los acuerdos multilaterales de la acreditacidn, como también
en otras instancias como por gjemplo la Comunidad Andina de Naciones, es por esto
que ONAC anualmente emite la Gaceta de Internacionalizacidn en ta que se cuenta
que esta pasando en cada uno de los acuerdos multilaterales de acreditacion. EL
Director resalta en este punto el Proyecto de Cooperacion Internacional sobre la
“Articulacion de los OAs paro el Fortalecimiento de la Infraestructura de lo Calidad a
nivel andino’. el cual contiene dos componentes; i) Buscadores andinos de evaluadores
y expertos técnicos de la CAN, y de servicios de acreditacion v de evaluacion de la
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conformidad acreditados en la CAN vy i} Capacitacién de evaluado@%
tecnicos en acreditacion (Gestion del conocimiento). También se encuentra el
Proyecto de Transformacion Digital para la Acreditacidn con IAAC, cuyos objetivos se
encuentran en los de i) Promover los potenciales de la transformacién digital para la
acreditacion y evaluacién de la conformidad v i) Desarrollar por lo menos un (1) piloto
sobre estandarizacion de la trazabilidad de certificados, lectura de los datos, analisis
de informacién u otros procesos, empleando tecnologia de la informacion vy
transformacion digital requerida.

En cuando a ONACADEMIA, recuerda el Dr. Giraldo que este proyecto es una
plataforma de e-learning el cual representa un alto impacto, dado que se encuentran
expertos de todo el mundo con gran conocimiento en la calidad, de como la calidad
se va desarrollando en el futuro proximo, mediano y largo plazo. Actualmente se
cuenta con tres modulos que hablan sobre La Génesis de la Conformidad. La
Evaluacién de la Conformidad Evolucionando v La Nueva era de la Conformidad. EL
Director hace una especial invitacion 2 los presentes para que ingresen a esta
plataforma y conozcan la informacion que alli se contiene.

Frente al desarrolle del Sistema de Informacion de Prestacian del Servicio de ONAC -
en adelante SIPSO. se resalta la importancia de este dado que es un sistema gue esta
ajustado a las necesidades propias de la Corporacién y el servicio de acreditacion que
presta. con el fin de que sea lo mas agil y transparente a favor de los organismos
acreditados. Sobre el avance de implementacion, informa e Dr. Giraldo que se
encuentra en un 42%, el cual inicid en el 2019, indica que se espera para el 2023 se
encuentre implementado en un 78% donde se incluira la etapa complementaria y la
revision del informe. culminando en el 2024 con un 100% incluyendo la decisién de
cierre del servicio. informes e indicadores, Sefiala que en este proyecto se ha invertido
mas de 27.000 horas de trabajo entre el personal interno y el desarrollador, lo que ha
representado un gran esfuerzo del proyecto.

Por ultimo. el Director Ejecutivo informa a los asociados que del 2g de mayo al 02 de
Junio del 2023 se recibira la evaluacién par por parte de los pares internacionales, la
etapa documental ya se surtio, y para la evaluacion de los 14 esquemas reconocidos
internacionalmente asistirda un equipo evaluader que estara compuesto por 12
evaluadores calificados y en entrenamiento, 4 observadores de la industria nuclear de
Estados Unidos y se realizaran g testificaciones con OEC acreditados.

Culminada la presentacion del informe de gestion por parte del Director Ejecutivo y Sin
comentarios por parte de los asistentes tanto de manera virtual como presencial, y
considerando que el numeral 5 del articulo 20 estatutario prevé como atribucion de la
Asamblea General considerar. examinar, aprobar o improbar el informe anual
financiero y de actividades que presenten conjuntamente el Consejo Directivo y el
director gjecutivo, se sometié a consideracion.

Para el efecto, la secretaria advierte gue de acuerdo con el articulo 185 del Cadigo del
Comercio, los administradores y empleados de una sociedad. mientras estén en
gjercicio de sus cargos, no pueden votar los balances y cuentas de fin de gjercicio.
Cabe sefalar gue, para efectos de lo enunciado, la ley 222 de 1995 considera a los
miembros del Consejo Directivo como administradores, por ello, el sistema de
votacion tanto virtual como presencial, los excluyé de la votacion.

Elinforme de gestion que hace parte integral de la presente acta fue aprobado con 87
votos a favor, 1 voto en contra y 2 votos en blanco,

9.- Lectura del dictamen del Revisor Fiscal respecto a los Estados Financieros
correspondientes al afio 2022

Se concedio lz palabra a la sefiora Jeannelte Consuelo Pinzén, Revisora Fiscal de
ONAC por el periodo 2021-2023, para que en representacion de la firma Latin

Professional SAS. proceda & la lectura del dictamen emitido, en el cumplimiento de
las atribucicnes otordadas nor la Acamhlea Genoral Aa Acariadar AAl aBa anan an la




En primer lugar, la sefiora Jeannette Pinzén hace una presentacion del equ!pc de
trabajo gue integra la firma Latin Professional SAS. posteriormente, se refiere al
cumplimiento de los compromisos adguiridos con el crganismo, informando que se
llevaron a cabo 24 visitas de auditoria financiera, tributaria y de revision de impueste, 4
visitas de auditoria legal y de cumplimiento, 4 visitas de auditorias administrativas y de
control interno v 4 visitas de auditoria de sistemas. De igual forma, hace referencia a
los informes presentados durante los anos 2021 y 2022, asi:
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Acto seguido procede a leer el dictamen sobre los estados financieros certificados por
el afo terminado al 31 de diciembre de 2022, documento que se anexa y hace parte

integral de la presente acta;
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La Asamblea se dio por enterada del anterior informe. Se deja constancia que, tanto el
informe, como la presentacion hace parte integral del acta.

10.- Consideracién y Aprobacién de los Estados Financieros a 31 de diciembre de

2022

Teniendo el uso de la palabra el Director Ejecutivo de ONAC, procede a exponer los
estados financieros con corte al 31 de diciembre del 2022, los cuales se anexan Yy

hacen parte integral de la presente acta:

ESTADO DE RESULTADOS

e et st e

Jngrssos de ccthada: md.'narius

Servizios de e

Totalingresos de aclividades ordinorias

Casto de prestacion de servicios:

Evaluadongs externos, expurles
lecnicoscomites acreciacian

Total costo de prestacion de servicios

Excedente bruto

e administragiin y operagsin

s Fmunnios

Excedunte o pérdida antes de Impuastos

NOTA 3: dlc 2022

o

BN

22850 52RO T NCLS50451

31d|=: 2021

T —

Variacien

3741371578

782742.559 291449880 491502678

o e e s

19.58

22.852.522.529 19,110.950.951 3.741.571.578 1958
3401528000 3407823659 635258 -0ag
1085:186510 Ha14584 080 24308532438 2744
14.252.715.120 11.922.357.940 2.330.317.280 1‘9.55
8.599.807.410 738B.553.012 1411254358 19,63
27800446 1Man40031 1553305688 -Bag0
“anBoafly  Baorgu 211779855 25180
FFH2ITES Lab 1198
148532080 G276 584 ;56 226871
10a820279  100IREHE 037

168,85



ESTADO SITUACION FINANCIERA

NOTA  3idic.zozz 31 dic. 2021 Variacion %

ACTIVOS
Actives No Corrlentes i

Propiedades, planla y equipo-neto 190 6766245154 6951244928 f18agga774)  (2.68)

Aclives inlangibles distintos @ 5 g ST i

Plusyatia n 448314003 3309s3he 15210947 125463
Activos No Corrientes Tolales 7.214.560.058 €.984.339.888 230.220,169 330
Activos Corrientos

Cuentas comerciales y attas

_ Efectivoyequivelentes alefectivo 12 43090646097  4796.332780 ““(;156.636 0831 1958

cuentas pot eabrar 13 1.152.029.091 619585421 S3ram;bro 8593

Activos financieras corrientes 14 - 200BaGEE7  (2.006.416.667) 1100.00)

_ Aclivps pot impuestos 15 4779412 1628 282 3IT130 I9za7

Actlvos Corrientas Totales 5466.445.600  7.393.873.450 (1927.527.550) (26.07}

ACTIVOS TOTALES 12681005657 14376313038 (1697.307.281) (31.80)
NOTA  3idic. 2022 31dic.zo21 Varlacién %

ACTIVOS NETOS Y PASIVOS

Actives Netos ’ 16 :
Cuntas usocidos 1178520060 1154520050 23000000 2.08
Resultade mplementacion NIF 113082717 (zgse 737 ¥ - -
_ __ Adgnaciones permanentus 702759815 13THG0I5 6145871200 (4665
Excedante del gjercicio 782742559 2685412880 517320878 19492
Reservas 2042655887 2042655087 - -
_ B ”Donuarclcn’aﬂ B 5012191 Ga121n
Activas Netos Totalos 5499633704 5565984854 (66345250 taag)
Pasivos No corrlentes
_F'asivos financieros 17 - 2177723138 (2177723138) {100.00)
Pasives No cgnjlunt_es Totales s 2a7y723138  (2177.723.138) (200,00)
Pasivos corrientes
Cupntas por pagar coneciales 18 3446.001.090 2643401 658 Bo2sagq3 3036
Pasivos financieros 17 18252948 23762025 55070770 (2318)
. Pasivos no financieros Y] 2073167085 2431088575 (3575218100 (w7
Pasivos por impuestos corrientes 20 BB3.092 000 915346000 (32254000 (352}
Beneficios a empleados 2 780652851 621007709 133845062 2252
Pazivos comrientes Totales 7.181385.954 6.634.604.046 546.761.007 8,24
PASIVOS TOTALES 7181365954 8.812.328.084 (1.630.962.330) (18,51)

ACTIVOS NETOS Y PASIVOS TOTALES 12681005657 14378.313.038 (1.6g97.307.381) (11.80)
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ESTADOS DE CAMBIOS DEL ACTIVO NETO

Resultados
Reservas Donaclones implementacion
NIF

Cuotas
asociados

:"’; doencrode  rmsac zosssessy 13852717}

Movimiente dal
ejercicis

26:00770 -

Saldoal 31de
ditiembre de 1154520969 20842656.887 - 13952 117!
202:

Mevimetito del

; 24006550
ejereicio

Teaslackza
ejecucion
de gjercics
b Dl

Soldo al31 de
diciembre.d 1178520555 2942656887 62151 (213852717}
2022 octivo neto

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE CPERACION:
Excedente del ejercicio
Movimiente de partidas que no involucran efective:
Deprecisciones
Casugo de cartena
Amsriizacionan

EFECTIVO GENERADO EN LA OPERACION

CAMBIOS EN ACTIVOS Y PASIVOS:
Incremento o disminudion cusmas comerniales por cobrar
Incremanto o disminucicn pasives no financieras
Incrementa o disminucion pasivos por impuestes
Incremento o o

wnin

SURNTAS BOF BAgAr comrerziales
Incremento o duminucion benefitios a empleagos
Incremente o disminucion actives por imgpi 5
nCremaEnts o ehsminucion ac 38:

iy e

EFECTIVO GENERADO EN CAMEIOS DE ACTIVOS Y PASIVOS

FLUJO NETO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE OPERACION

FLUJO DE EFECTIVO EN LAS ACTIVIDADES DE INVERSION:
Adguisicion de propledad, planta y equipo
Retiro por venla de propiledad planta ¥ equipo
InSremienta/disminucion activos financioros

FLUJO NETQ EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE INVERSION

FLUJO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION:
Pago te pasivos financierps
Aplicaicn de froedentes
IEreatents custas
Deriscion
FLUJO NETO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION

INCREMENTO/DISMINUCION NETO DEL EFECTIVO Y
FOlIval EnTEe

1.070.000 0001

{#énoocoon

702759815 =

COEEm™

Cdt aprobade
Asignaciones enAsamblea Excedenies  TolalActive
permanentes  Excedentes  delejercicio Neto

a0z0

G0 - 1487346.935 6.343.770.345
77706 3
o 4B MEGIS 4

450000000 867345935 265412880 5565984454

166345251

782742559 5499639704

3tdediciembre 31 de diclembre

2022 2021 __
782742859 2065072 B8o
446.126.005 377788504

12246720 4468 108
120.685.254 142 83

-546.680 309 432581548
357021510 E28 150160
32254 000 54280000
Bozsoo 43z 486730128

30845062 25820583
-3142130 2748058
~544.005.1G7 -154772137
~542.458.742 1.662.557.329

B830.341.804 2.453.062.527
263789725 115 676 Gi

~2663514 E:
-2.006.416 667 1585730.008
-1.745.290.436 1.705.706.998

-2183231.115 -8 215508

-880.060.000 21.07C.000.000
24000000 26801728
Goreagt -
-3.032.318.524 -1.461.434.780
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Sin comentarios por parte de los asistentes tanto de manera virtual como presencial, vy
sin observaciones a los estados financieros publicados en la pagina web de ONAC
desde el 01 de marzo del 2023, y considerande que el numeral 5 del articulo 20
estatutario prevé como atribucién de la Asamblea General de Asociados considerar,
examinar, aprcbar o improbar el informe anual financlero y de actividades que
presenten conjuntamente el Consejo Directive vy el director gjecutivo, se sometio a
aprobacion los estados financieros a 31 de diciembre de 2022, no sin antes recordar
nuevamente a los asistentes gue de acuerdo con el articulo 185 del Codigo del
Comercio, los administradores y empleados de una sociedad, mientras estén en
ejercicio de sus cargos, no pueden votar los balances y cuentas de fin de ejercicic.
Cabe sefalar que, para efectos de lo enunciado. la ley 222 de 1995 considera a los
miembros del Consejo Directivo como administradores. por ello, el sistema de
votacion tanto virtual como presencial, los excluyd de la votacion.

Los estados financieros a 31 de diciembre del 2022, que hacen pate integral de la

presente acta, fueron aprobados con 74 votos a favor, 0 votes en contra y 2 votos en
blanco.

11.- Consideracion y Aprobacién de la propuesta de reinversién del excedente neto
a 31 de diciembre 2022,

Procede el Director Ejecutivo de ONAC, a exponer que como se habia informado
anteriormente, el mayor proyecto de ONAC actualmente es SIPSO, y dado que en el
2022 se generaron excedentes por un valor de $782.742.550, se pretende destinar la
mayoria de estos excedentes en la continuacion de este proyecto. Sin embargo. hace
dos anos la Asamblea General aprobd unos recursos para hacer un estudic sobre el
uso de los certificados de conformidad en el mercado, y el gasto para este proyecto
fue de $20.000.000. en el que a pesar de ser un trabajo de buenos resultados, fue
superficial sobre la usabilidad de los certificados de conformidad. En tal sentido, la
propuesta es que se apruebe la realizacion de un nuevo estudio sobre uso de
certificaciones acreditadas en el comercio nacional e intermacional, y dastinar a ese
estudio $82.742.55¢. de los cuales se solicita autorizar para ejecutar $57.919.791 en el
ano 2023, y $24.822.768 en el afio 2024.

EL valor restante de los excedentes. es decir $700.000.000, se propone sean
destinados para el proyecto SIPSO, los cuales se utilizarian en el 2023 § $400.000.000
y en el 2024 $300.000.000.

A continuacion. el Director Ejecutivo se dispone a presentar la propuesta de
reinversion de excedentes. la cual se incluye en la presente acta, a continuacion:
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Explica el Dr. Alejandro Giraldo que, en total se han generado excedentes desde el
afio 2017 hasta el 2022 por un valor de $4.033.274.2211, de los cuales se ha invertido
$2.547.771.837. Actualmente estan pendientes por ejecutar $702.758.815, mas lo gue se
aprobaria el dia de hoy de los excedentes de 2022, cuya cifra son $782 742,550, que se
invertirian en el proyecto SIPSO y en el estudio sobre usc de certificaciones
acreditadas en el comercio nacional e internacional. Teniendo este panorama, explica
el Dr. Giraldo que la propuesta es que, de los excedentes del afo 2022, se inviertan en
el proyecto SIPSO asi: $400.000.000 para el afio 2023 y $300.000.000 para el afic 2024,
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y para el estudio de certificados, utilizar $57.910.791 en el afic 2023y $ S8 tegod

ano 2024, Los recursos para SIPSO se invertirian en cubrir los costos del desarrollador
del proyecto y en contratar personal para adelantar |a revision de los casos de uso del
desarrollador, verificando su correcta implementacion, puesto gue hasta el momento
dicha labor se ha realizado con personal de ONAC, proceso que no podra seguirse
desarrollando de esta manera, puesto que generaria retrasos en los procesos de la
acreditacion, Asi las cosas, esta es la propuesta de reinversion del excedente fiscal
previsto en el articulo 358 del Estatute Tributario Nacional. a 31 de diciembre del 202z

Sin comentarios por parte de los asistentes, se somete a aprobacion de la Asamblea,
el proyecto de reinversion de excedentes a 31 de diciembre del 2022, con el siguiente
resultado: 67 votos a faver, 0 votos en contra Y 3 votos en blanco.

12.-Informe de compromisos de la Asamblea de Asociados del 2022 - Aprobacion
Reforma Parcial Estatutos de ONAC

Desde la secretaria se contextualiza a los presentes que como compromiso adquirido
con la Asamblea General de Asociados afc 2022, se encontraba el de trabajar en una
reforma estatutaria, donde se incluyan dentro de las subcategorias existentes por
interés directo, nuevos esquemas de acreditacion, y los diferentes tipos de inspeccion.
sin que necesariamente se aumenten la cantidad de curules, asi las cosas, desde la
administracion, con previa revision del Consejo Directivo se ha adelantado una
propuesta para ser presentada a los asambleistas para su aprobacion, en
consecuencia, el presidente otorga el uso de la palabra al Director Ejecutive para que
exponga la propuesta de reforma parcial a los estatutos.

Inicia el Dr. Alejandro Giraldo exponiendo que actualmente las g curules de intereses
directos que componen el Consejo Directivo estan distribuidas en 3 categorias: 3
curules de organismos de certificacion, 3 curules de laboratorios y 3 curules de
erganismes de inspeccion, sin embargo, dentro de las subcategorias que conforman
cada categoria no se encuentran representados todos los esquemas que han venido
creciendo y que se han venide acreditando con ONAC, los cuales no tiene posicion
para participar en el Consegjo Directivo. Dentro de estos esquemas no representados
se encuentran; Entidades de Certificacion Digital. Organismos Validadores ¥
Verificadores, Organismos Validadores y Verificadores de Gases Efecto Invernadero.
Proveedores de Ensayos de Aptitud, Organismos Autorizados de Verificacion
Metrologica, Productores de Materiales de Referencia,

Resalta el Dr. Giraldo por ofra parte que. en la subcategoria de certificacion de
personas. es necesario separar la categoria de organismos de certificacion, incluyendo
los Centros de Reconocimiento de Conductores.

Adicional a lo anterior, se evidencia que. en la categoria de organismos de inspeccién.,
no se encuentran representados en subcategorias los siguientes alcances: Estaciones
de Servicio! [zaje: Ensayos no destructivos; Tanques y Maquinas amarillas; transporte
vertical y Ritel.

En esa medida, la reforma debera realizarse al paragrafo 3 del Articulo 28 sobre la
Composicion del Consejo Directivo, el cual preve:

[,

Las g curules de los intereses directos corresponden: 3 « organismos de
certificacion, 3 a organismos de inspeccion v 3 @ laboratorios. Cada una de estas
categorias elegira sus representantes por votacion para cada subcategoria, como
se definen en estos Estatutos. No se podrd elegir mds de un representante por
subcategoria. Cuande el numero de subcategorias sea superior al numero de
curules para cada categoria, se aplicard el sistema de cociente,

£n lo categoria de organismos de certificacicn, son subcategorias: (a) certificacicn
de sistemas. (b) certificacion de producto v (o) certificacion de personas.

En la categoria de laboratorins son sithratennrine: o) lnhnrmtarine sin ansmin-



En la categoria de organismos de inspeccion son subcotegorias: (al inspeccion
tecnico-mecanica y de gases. (b) instalaciones para el suministro de gas
domiciliario y (c) instalaciones eléctricas y de alumbrado publico.

El Consegjo Directivo podra ampliar las subcategorias que hacen parie de cada
una de las categorias sefaladas en este pardgrafo. cuando ello sea necesario
para asegurar la representatividad de una nueva subcategoria de crganismaes de
evaluacion de la conformidad, de acuerdo con el nimero y conformacion de los
organismos de evaluacion de lo conformidad acreditados por el ONAC. La
ampliacion de subcategerias debe realizarse en forma previa a la eleccién y sin
que ello conlieve ampliar el numero de miembros del Consejo, ni de curules por
categoria.

Para la eleccion de los representantes de cada una de las subcategorias de los
intereses directos, podrdn votar los asociadlos que se encuentren registrados en el
libro de Ascciados del ONAC en la subcategoria de que se trate.

En el libro de Asociados del ONAC se llevard el registro de io categoria y
subcategoria en el que cada asociado interes directo participard en la eleccion de
los miembros del Consejo Directivo. Estos registros no se podrdn modificar dentro
de los 15 dios calendario antericres a la Asamblea en que se eljjan los miembros
del Consejo Directivo.

Un ecrganismo que desarrolla mas de una modalidad de evaluacion de la
conformidad. o un gremio cealificado como interés directo que representa mds de
una categoria y/o subcategeria de organismos de evaluacion de la confermidad,
deberd optar por participar en la eleccion de los representantes de los intereses
directos al Consgjo Directivo, en una sola de las subcategorios de organismo de
evaluacion de la conformidad, segun lo expuesto en este paragrafo.

La propuesta de reforma por parte de la administracion se propone asi:

(.

Las g curules de los intereses directos corresponden: 3 @ orgenismos de
certificacion. 3 a organismos de inspeccion y 3 a laboratorios. Cada una de estas
categorics elegira sus representantes por votacion para cada subcategoria, como
se definen en estos Estatutos. No se podrd elegir mds de un representante por
subcategoria. Cuando el nimero de subcategorias sea superior al nimero de
curules para cada categoria, se aplicard el sistema de cociente,

En la categoria de organismos de certificacion, son subcategorias, (a) certificacion
de sistemas, (b) certificacion de producto (incluye Entidades de Certificacion
Digital, Organismos Validadoeres y Verificadores y Organismos Validadores ¥
Verificadores de Gases Efecto Invernadero) y (¢ certificacicn de personas
(incluye Centros de Reconocimiento de Conductores),

£n a categoria de laboratorios son subcategorias: (a) laboratorios de ensayos, (b)
laboratorios de calibracion y (c) laboratorios clinicos, Proveedores de Ensayos
de Aptitud, Organismos Autorizados de Verificacién Metrolégica y Productores
de Materiales de Referencia.

En la categoria de organismos de inspeccion son: Subcategoria 1: inspeccion
téecnico-mecdnica y de gases, Subcategoria 2: instalaciones para el suministro
de gas domiciliario, Estaciones de Servicio, Izaje, Ensayos no destructivos,
Tanques y Maquinas amarillas; Subcategoria 3: instalaciones eléctricas y de
alumbrado puiblico, transporte vertical y Ritel.

Si alguna persona juridica manifestase su deseo de asociarse como interés
directo y la categoria en la que ejerce su actividad no estd incluida en las
categorias del presente articule, la solicitud serd revisada por el Comité
Técnico de ONAC para sugerirle al Consejo Directivo cudl es la categoria mds
afin, y sera este dltimo el que determine en qué categoria podrd asociarse el
interesado.

Para lo eleccion de los representantes de cada una de los subcategorias de los
intereses directos, podran votar los asociados que se encuentren registrados en el
libre de Asociados clel ONAC en la subcategoria de que se trate.

En el libro de Asociados de ONAC se (levard el registro de lo cotegoria
subcategoria en el que cada asociado interés directo participard en la eleccion de
los miembros del Consejo Directivo. Eslos registros no se podrén modificar dentro
de los 15 dias calendario anteriores a la Asamblea en que se elijan los miembros
del Consejo Directivo.
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conformidad, o un gremio calificado como interés directo que representa mds de
una caltegoria y/o subcategoria de organismos de evaluacion de la conformidad,
deberd optar por participar en la eleccion de los representantes de los intereses
directos al Consejo Directivo, en una sola de las subcategorias de crganismo de
evaluacion de la conformidad, seguin lo expuesto en este pardgrafo.”

Se semete a votacion de la Asamblea la reforma al paragrafo 3 del articulo 28 de los
Estatutos sobre la composicion del Consejo Directive, no sin antes dejar constancia
Que manteniéndose el quérum decisorio necesario previsto en el articulo 25 de los
estatutos de ONAC, relacionado con que las reformas estatutarias, deben ser
aprobadas por el setenta por ciente (70%) de los votos presentes en la reunion,
siempre y cuando estos votos representen por lo menos al treinta y cinco por ciento
(35%) mas un (1) voto de los asociados con dereche a voto, Se informa a los presentes
que siendo las 17.04 horas hay un quorum de 113 asambleistas entre los asistentes
presencizales y virluales para proceder con la votacion de la reforma a los estatutos.

Asi las cosas, se presentaron 89 votos a favor, 5 votos en contra, 7 votos en blanco y 12
abstenciones. Se deja constancia en acta de la reforma al paragrafo 3 del articulo 28
de los Estatutos sobre la Composicion del Consejo Directive,

Continua exponiendo el Dr, Giraldo, la propuesta de reforma parcial de estatutos en lo
que respecta al Articulo 44 sobre apelacion de las decisiones de los comités de
acreditacion, y es gue dado que la designacion de los expertos técnicos mediante el
Consejo Directivo es una actividad ineficiente dada la revisién meramente formal que
hace el Organo Directive, la propuesta es que el Comité de Apelacion se conforme y
funcione de acuerdo cen lo reglamentado en el Procedimiento para el Tratamiento de
Apelaciones vigente, aprobado por el Consejo Directivo, El articulo actual preve;

‘El interesadio en la acreditacion que no esté conforme con una decision del
respectivo Comité de Acreditacion que niegue la acreditacion. la retire, la
suspenda o la reduzea, podrd interponer ante la Direccicn Ejecutiva el recurso de
apelacion, dentro de los 5 dias habiles siguientes. desde que le sea comunicada
por ONAC la decision.

La apelacion serd resuelta por un comité compuesto por el Director Ejecutivo y
dos (2) miembros del Grupo de Expertos que no hayan participade en la toma de
la decision apelada, designados por el Consejo Directivo. Salvo en el caso de
suspension cautelar de la acreditacion, la apelacion suspende el efecto de la
decision.

El Consejo Directivo reglamentarc el procedimiento para tramitar y decidir la
apelacion.”

La propuesla gue se sometera a votacion de los asambleistas conliene lo siguiente:

"El interesado en la acreditacion que no esté conforme con unc decision del
respectivo Comite de Acreditacion que niegue lo acreditacién, la retire, la
suspenda o la reduzca, podrd interponer ante el Comité de Apelacion el recurso
de apelacion, dentro de los 5 dias hdbiles siguientes, desde el recibo del acta que
contiene la respectiva decision,

El Comité de Apelacién se conformard y funcionard de acuerdo con lo
reglamentado en el Procedimiento para el Tratamiento de Apelaciones
vigente, aprobado por el Consejo Directivo.”

Nuevamente se hace verificacion del quorum decisorio para someter a votacion la
reforma del articulo 44 de los Estatutos de ONAC, encontrando gue. siendo las 510
heras se encuentran presentes 113 asambleistas, Se deja constancia de la votacion, en
la que se aprobd la reforma a este articulo con 89 votos a favor, 7 votos en contra, 6
votos en blanco y 11 abstenciones. Se deja constancia en acta de la reforma al articulo
44 de los Estatutos sobre la apelacién de las decisiones de los comités de
acreditacion,



Expone la secretaria que, en virtud del articulo 34 de los Estatutos, en caso de
renuncia al caracter de miembro del Conseje Directive elegido por votacion en la
Asamblea General, se producird automaticamente la vacancia del cargo, en tal
sentido, se presento a los asambleistas la renuncia a la curul por interés indirecto que
ocupada la Liga de Consumidores con Tal Cual. en representacion de las
organizaciones de consumidores, la cual se presenta a continuacion:
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La Asamblea se dio por enterada de la renuncia.

14.- Eleccidn miembro interés indirecto asociacién de consumidores periodo 2022-
2024

La secretaria sefiala que de conformidad con lo establecido en el Articulo 29 de los
Estatutos, "Las listas y/o postulaciones para la eleccion de miembros del Consejo
Directivo por votacion en la Asamblea General, deberdn estar inscritas por lo menos 15
dias calendario antes de la eleccion. La direccién efecutiva se encargard de difundir las
listas de candidatos inscritas”

Asi las cosas, el plazo para postularse como candidato al Censejo Directivo para el
interés indirecto en representacion de las organizaciones de consumidores, estuvo
activo desde el dia 01 de marzo (dia en que se remitio la convocatoria) y hasta el 8 de
marzo (15 dias calendario anteriores a la realizacion de esta reunién) y. el dia 8 de
marzo se publico en la web de ONAC, la lista con el candidato postulado.

Ahora bien, de conformidad con lo contemplado en el Articulo 28 de los Estatutos del
arganismo:

'El Consgjo Directivo estard formado por veintisiete (27) miembros institucionales,
asi: g curules para miembros de gobierno, 9 curules para representantes de
intereses directos y g curules para representantes de intereses indirectos.”

En relacion con los intereses indirectos, indica el Paragrafo ¢ que "Las g curules de los
intereses indirectos corresponden: 1 al Consejo Nacional de Rectores de la Asociceion

Colombiana de Universidades y 1 a un representante de las organizaciones de
consumidores.

El representante de las organizaciones de consumidores, serc elegido en la Asamblea
General por votacidn entre las organizaciones de consumidores asociadas a ONAC."

En virtud de este numeral, continua exponiendo la sacretaria que, como representante
de las organizaciones de consumidores se inscribid 100% Legal Colombia Liga de
Consumidores, y que, para dar inicio a la votacion. se recuerda a los asambleistas que
actualmente como asociados en representacion de las organizaciones de
consumidores se encuentran Unicamente la Liga de Consumidores Con Tal Cual Y
100% Legal Colombia Liga de Consumidores,
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Asi las cosas, se procedio con la eleccion del miembro del Consejo Directivo. en
representacion de los intereses indirectos por Organizaciones de Consumidores,
dejando constancia en acta de la cleccion de 100% Legal Colombia Liga de
Consumidores, decisién que fue aprobada por unanimidad.,

En tal sentido, se nombra a 100% Legal Colombia Liga de Consumidores con NIT
§01543.829-7 en reemplazo de LIGA DE CONSUMIDORES CON TAL CUAL como
miembro del Conseje Directive con NIT 901.415.077-7.

15.-Eleccion de Revisor Fiscal y suplente

Para el desarrollo del presente punto. se solicita respetuosamente a la firma de
revisoria fiscal se retire de la reunién, ya que es uno de los candidatos a presentar.
Acto seguido, se concede la palabra al Director Ejecutivo Alejandro Giraldo, quien
informa a la Asamblea que. a través de la Direccion Administrativa y Financiera, se
envio el dia 06 de febrero del 2023. invitacion directa a 16 firmas de Revisoria Fiscal.
Adicionalmente. se publico en la pagina web de ONAC, invitacion para que otras
firmas de revisoria fiscal presentaran su portafolio de servicios, de las firmas invitadas
directamente se obiuvo respuesta de 6 companias, las cuales fueron presentadas y
analizadas por el Comité de Contratacion en sesion No 007-2023. rezlizada el 20 de
febrero del 2023, para lo cual. el Comité de Contratacion hizo un estudio de las 6
propuestas recibidas, considerando oportune presentar. las siguientes 3 firmas. que
componen la terna que serfa presentada para eleccién de la Asamblea General de
Asociados para el periodeo 2023-2025.
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Visto lo antericr, se sometié a votacion la eleccion del revisor fiscal paré el pericdo
2023-2025. Se hace constar que siendo las 1547 horas se encuentran presentes 113
asambleistas entre participantes presenciales v virtuales, quedando la siguiente
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12.- Proposiciones y Varios,

Se concede la palabra a la secretaria. para dar lectura a las proposiciones de los
asociados, en su orden de llegada, asi:

PROPOSICION N. 1 - Sr. Ramon Bustamante, en representacion de GESTION Y
CONOCIMIENTO SAS. ‘Solicito de manera amable y respetuosa se informe a la
asamblea sobre el compromisc establecido en las asambleas 2021 y 2022 de estudiar en
debida forma por parte del Consgjo Directive de ONAC la posibilidad de reducir el
numero de miembros de dicho Consejo.”

Al respecto éi‘_ Directoi,, Ejecutivo de ONAC informa que efectivamente es un
compromiso Be’las dos ultifias asambleas. no obstante, no se ha presentado avance,
toda vez que es un tema muy sensible, indica que se ha intentado conciliar el tema
para ver si es procedente o no, pero hasta ahora no ha habido interés en modificar la
estructura actual del Consejo Directivo.

Se otorga la palabra al Sr. Ramén Bustamante quien solicita al Consejo Directivo
respetuocsamente dé una respuesta frente a si se adelantara o no el estudio de la
reduccion de los miembros, indica que cuando fue integrante del Consejo se adelants
un gjercicio que no fue tan riguroso. pero que en las dos ultimas asambleas se ha
solicitado se retome. En conclusion, solicita que el Consejo Directivo se comprometa
con la asamblea a presentar un informe con el analisis del ejercicio adelantado. en
donde se responda y concluya si es posible o no hacer dicha reduccion.

El Director Ejecutivo retomna la palabra, indicande que, con el fin de dejar constancia
en el acta. el Consejo Directivo debera pronunciarse sobre si desea o no modificar la
estructura que hoy existe, v si es voluntad del Consejo adelantar el estudio para
reformarse y si no. se le informara a la asamblea. En cualquiera de los casos en los que
se decida avanzar en el tema o no. debera informarse en la siguiente asamblea de
asociados,

PROPOSICION N. 2 - Sr. Jair Parrado Hernéndez, representante de Vertex Ingenieria.
"La inclusion de los laboratorics de calibracion de equipos topogrdficos. propongo
apoyarnos en el INM - Instituto Nacional de Metrologia”

Interviene el sefior Parrado manifestando que en el transcurso de la asamblea se
habld sobre la inclusion de nuevos campos en el tema de la acreditacién, afirma que
en Colombia no hay laboratorios de calibracién en squipos topograficos acreditados.
lamentablemente, afirma que en Latinoameérica no existe una formacion donde se
formeé un tecnico o un profesional que calibre equipos. Sugiere entonces, que
aprovechande gue se encuentra la Directora del INM, se evalie la posibilidad de
incluir laboratorios de topografia en los servicios de acreditacién, porque hay que
resaltar que la topografica es la ciencia base de todas las construcciones, mecanicas,
electronicas, civiles ete,

Interviene la Directora del INM y menciona que evidencia dos puntos. el primero es
que dentro de los servicios que tiene el INM hay una serie de capacitaciones que
estan disponibles al publico y pueden ser consultadas en la pagina web del Instituto,
afirma gue cuentan con capacitaciones desde Metrologia Basica hasta formaciones
que comprometen especificidades técnicas como las que se estan anotando, no
obstante, se compromete a revisar el tema. ya que actualmente no esta esa oferta de
servicios, lo ideal es verificar qué posibilidad hay de hacer capacitaciones en equipos
topograficos y las magnitudes que estén asociadas a esa formacion. Lo segundo,
indica la Directora del INM, es gue se esta involucrando en esta proposicion un
alcance en acreditacion que efectivamente ONAC no lo tiene actualmente, asi las
cosas, el Director Ejecutivo interviene e informa que se revisara el tema, porque es
posible que pusdan ser incluidos en los laboratorios de calibracion,

Revisadas las proposiciones presentadas. el Director Ejecutivo deja constancia que el
quérum se mantuvo durante toda la reunion. Siendo las 18:00 horas, y agotado el
orden del dia. se considera pertinente dar cierre a la sesién. no sin antes agradecer a
los asociados por su participacion.

an
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COMISION REVISORA Y APROBATORIA ACTA No. 25
REUNION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS DEL
ORGANISMO NACIONAL DE ACREDITACION DE COLOMBIA - ONAC - MARZO 24 DE
2023

Nosctros: Luis Bernardo Benjumea - Representante de BASC COLOMBIA; Maria del
Rosario Gonzalez Marquez - Directora del Instituto Nacional de Metrclogia INM y
Alfredo Garcia - Representante de CQR SAS, designados por la Asamblea de
Asociados como integrantes de la Comision de Aprobacion del Acta No. 25
correspondiente a la reunién ordinaria de la Asamblez General de Asociados de
ONAC. celebrada el dia 24 de marzo de 2023, con la presente dejamos constancia que
hemos revisado la citada acta y al enconirar que su texto esta conforme con lo tratado
y decidido en la reunién, por unanimidad damos aprobacion a la misma.

Firmado a los diecisiete (17) dias del paée abril de z023.
e B
e A

LUIS BERNARDO BENJUMEA

u@é{z f@(; Sy [
MARIADEL ROSAWALH ARQUEZ



ESTATUTOS DEL ORGANISMO NACIONAL DE ACREDITACION DE COLOMBIA - ONAC

CAPITULO |
Nombre, régimen juridico, naturaleza, duracion y domicilio

Articulo 1. Nombre, régimen juridico y naturaleza. £l ORGANISMO NACIONAL DE
ACREDITACION DE COLOMBIA, en adelante identificade como ONAC, es una
corperacion de caracter privado, de naturaleza y participacion mixta, sin fines de lucro,
Gue se constituye y organiza bajo las leyes colombianas, dentro del marco del Cédigo
Civil Colombiano, las normas sobre ciencia y tecnologia del Decreto Ley 303 de 1991 0
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, el articulo g6 de la Ley 489
de 19g8 y las normas sobre el Subsistema Nacional de la Calidad establecidas en el
Capituto 7 del Titulo 2 de la Parte 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Comercio, Industria y Turismo (Decreto 1074 del 2015 y las normas que las
medifiguen, sustituyan o complementen.

Articulo 2. Duracién, ONAC tendra una duracion de noventa y nueve afios. pero podra
ser disuelto cuando lo decidan validamente sus asociados, de acuerdo con la
formalidad prevista en la ley y en estos estatutos.

Articulo 3. Domicilio. EL domicilio de ONAC es la ciudad de Bogota D.C. donde
funcionaran su direccion y administracion, pero podra establecer sedes, oficinas o
dependencias en otras ciudades del pais o del exterior, de conformidad con las leyes
vigentes y estos Estatutos.

CAPITULO I
Objeto y finalidad

Articulo 4. Objeto. ONAC tiene como objeto principal prestar el servicio de
acreditacion de la competencia de los organismos evaluadores de la conformidad y
ser la autoridad de monitoreo de buenas practicas de laboratorio de la Organizacion
para la Ceoperacion y el Desarrollo Econdmico - QCDE,

Desarrollo del cbjeto. En cumplimiento de su objeto ONAC podra:

1. Acreditar la competencia de los organismos de evaluacion de la conformidad, en
los términos v condiciones previstos en el decreto 4738 de 2008, medificado por
el decreto 323 de 2010, y demas normas que lo modifiquen. adicionen o
complementen, y en sus procedimientos y reglas del servicio.

2. Desempefar las funciones propias de su condicion de Organismo Nacional de
Acreditacion del pais

3. Coordinar las funciones relacionadas con la acreditacion, previstas en el decrsto
226g de 193 y normas gue o modifiquen, sustituyan o complementen.

4. Ser el vocero oficial del Gobierno Nacional ante la Comunidad Andina de
Naciones y foros multilaterales de reconocimiento en materia de acreditacion.
segun lo establecido en la Decisién Andina 375 de 1995.

5. Celebrar todos los actos y contratos necesarios o convenientes para el desarrollo
de su objeto. © que de una u otra manera se relacionen directamente con éste, %
los que tengan como finalidad ejercer los derechos o cumplir las obligaciones
legales o convencionalmente derivadas de su existencia y funcionamiento.

8. Crear y mantener el registro publico actualizado de los organismos de evaluacion
de la conformidad acreditados.

7. Expedir las reglas, instructivos y recomendaciones generales sobre el proceso de
acreditacion y el cumplimiento de los requisitos especificados para organismos de
evaluacion de la conformidad, que en estos Estatutos se denominaran OEC.
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9. Participar en comités v actividades de normalizacion nacionales e internacionales
sobre acreditacion y evaluacién de la conformidad.

10. Apoyar procesos de legislacion. regulacion, reglamentacion y expedicion de
reglamentos lécnicos y presentar ante las autoridades correspondientes iniciativas
para promover las mejores précticas vy condiciones en el ejercicio de la

acreditacion y de las actividades de evaluacion de la conformidad y su vigilancia y
control.

11. Crganizar y/o participar en foros, conferencias, seminarios, congresos nacionales
© internacionales, estatales o privadeos, y demas actos de esa naturaleza
relacionados con actividades de acreditacion, que contribuyan al mejoramiento,
promocion y difusion de las actividades de acreditacién y de evaluacien de la
conformidad.

12, Desarrollar, registrar y defender su propiedad intelectual, promoviendo su marca
en el mercado. asi como el logotipo que sea el simboloe de la acreditacién.

13. Promover actividades de capacitacion sobre acreditacion v evaluacién de la
conformidad, siempre que ello no implique perder la imparcialidad frente a los
organismos de evaluacion de la conformidad sujetos a la acreditacion, de acuerdo
con los criterios que sefale el Consejo Directivo.

14. Participar en la Comision Intersectorial de la Calidad, de conformidad con lo
previsto en el Decreto 3257 de 2008 o las normas que lo modifiguen, sustituyan o
complementen.

15. Asegurar su reconocimiento internacional a través de la afiliacién, participacion,
evaluacion y demas acciones programadas en las instituciones y foros regionales
e internacionales relacionados con actividades de acreditacion.

16. Participar en organizaciones afines que tengan su domicilio en el pais o fuera de él
y promover activamente la creacion y organizacion de las entidades auténomas
que considere necesarias para la complementacion de sus acciones.

17. Las demas relacionadas ¢ afines con su objeto social.

Articulo 5. Finalidad, ONAC propende porque a través de la actividad de acreditacion.
la cual es de interes general y de acceso a la comunidad, se facilite el libre comercio
nacional e internacional, se incremente la competitividad, se ofrezca a los
empresarios informacion sobre la evaluacion de la conformidad acreditada v le dé a
los consumidores confianza en los productos y servicios que adquiere, al mismo
tiempo que se promueve el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Asi mismo, la acreditacién contribuye con la proteccion a la vida, a la salud y el medio
ambiente.

Articulo 6, Criterios institucionales. Para el cabal cumplimiento de su objeto, ONAC
debera:

1. Prestar sus servicios en condiciones de imparcialidad y no discriminacion.

2. Velar por que los miembros del Consejo Directivo, los miembros de los comités de
acreditacion, de apelacion, los integrantes de los equipos evaluadores y el
personal de ONAC se declaren impedidos y se excusen de actuar cuando estén
incursos en conflicto de interés.

3 Velar porgue el personal involucrado en sus actividades mantenga
permanentemente la idoneidad.



CAPITULO Il
Patrimonic

Articulo 7. Patrimonio. El patrimonic de ONAC esta constituido por:

1. Los bienes, rentas y derechos. deducidas las obligaciones, que adquiera a
cualquier titulo con sus propios recursos. para cumplir su objeto misional.

2. Los recursos provenientes de convenios de cooperacion técnica o financiera, de
tratados, acuerdos ¢ convenios nacionales ¢ internacionales.

3. Los recursos provenientes de convenios de cooperacion con entidades del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

4. Los aportes y cuotas que con destino a ONAC realicen los asociades.

5. Las donaciones, herencias y legados que las personas naturales o juridicas
hicieren a ONAC.

Paragrafo 1. ONAC destinara sus activos, incluides los apoyos y estimulos publicos o
privados que reciba, a los fines propios de su objeto social,

Articulo 8, Donaciones, aportes y cuotas. Las donaciones. herencias o legados.
condicionales ¢ modales. podran ser aceptados por el Consgjo Directivo de ONAC
siempre que el modo o condicion no contrarie alguna de sus disposiciones
estatutarias.

Los aportes o cuctas pagadas a ONAC por sus asociados, dada su naturaleza de
corporacion, no son reembolsables. no confieren a los asociados derecho alguno en
su patrimonio ni durante su existencia. ni al momente de su disolucién o liquidacion. La
donacién, aportes o cuotas. no facultan a su aportante para intervenir en su
administracién como tampoco en el proceso liquidatario o por disoluciéon de la
persona juridica, en forma diferente de la que establecen los presentes Estatutos.

CAPITULC IV
Principios de Actuacion

Articulo 9. Marco de actuacion. ONAC actua atendiendo los principios de
transparencia. publicidad, eficacia. imparcialidad, objetividad, confidencialidad,
moralidad, igualdad, economia, celeridad y legalidad de acuerdo con lo previsto en las
normas legales y reglamentarias vigentes: a las recomendaciones de las
organizaciones internacionales de las cuales haga parte vy 2 las normas técnicas
nacionales e internacionales sobre acreditacion y evaluacion de la conformidad, en
especial los relacionados con la compelencia. operacion coherente e imparcialidad
contenidos en la norma ISO/IEC 17011, 0 aquella que la actualice o reemplace.

CAPITULO V
De los Asociados

Articulo 10. Asociados, Podran tener la calidad de asociados los organismos o
entidades publicas y las personas juridicas particulares cuyas actividades estén
relacionadas con intereses directos e indirectos en la acreditacion, que manifiesten
expresamente su voluntad de pertenecer al ONAC en calidad de tales, de cumplir con
sus Estatutos y el Codigo de Buen Gobierno que establezca el Consgjo Directivo y que
paguen la totalidad de la cuota de asociacion que les corresponda,

Paragrafo. Para los efectos de los presentes Estatutos. tienen interés directo en la
acreditacion aquellas personas juridicas que desarrollan actividades de evaluacién de
la conformidad, se hayan sometido o no con la acreditacion, asi como los organismos
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de caracter gremial o corporative cuyo objeto principal sea representd&d
organismos de evaluacion de la conformidad. Tiene interés indirecto tode aguel,
distinto de los anteriores, que usa o confia en los servicics de evaluacion de la
conformidad vy los organismos gremiales cuyo objeto principal sea diferente al de la

representacion de organismos de evaluacion de la conformidad.

Articulo 11, Requisitos e inscripcién. Para ser asociado se requisre presentar una
solicitud escrita que contenga los datos generales de identificacion y la informacion
correspondiente a sus actividades, sefalando expresamente su deseo de asociarse a
ONAC, comprometerse a cumplir con los Estatutos y el Reglamento de Uso de los
Simbolos de Acreditado y/0 Asociado y a cubrir puntual e integramente las cuotas o
aportes que apruebe la Asamblea General de Asociados.

Al momento de solicitar su inscripcion comoe asociado, todo interesado debera realizar
declaracion expresa sobre el grupo de interés al que pertenece v las categorias y
subcategerias de organismes de evaluacion de la conformidad en los que opera, o en
los que operan sus asociados, conforme con lo sefalado.

Paragrafo. El Consejo Directivo podra establecer criterios e instructivos de caracter
general tendientes a verificar el origen de los fondos, licitud de las actividades y
demas circunstancias que indiquen la inconvenienciz o improcedencia de aceptar la
solicitud de un interesado en asociarse.

Articulo 12, Clasificacién. Existirdn dos clases de asociados: fundadores y adherentes.
ONAC tendrz a disposicion el procedimientc relacionado con la vinculacion de
asociados.

1 Fundadores. Son todas aquellas personas gue hayan participado en la creacion de
ONAC, mediante la suscripcion del acta de constitucion y gue cumplan con los
compromisos que de alli se deriven.

2. Adnherentes. Son todas aquellas personas juridicas que en momento posterior a la
creacion manifiesten expresamente su veluntad de adherirse como asociados a
ONAC y gue cumplan con los Estatutos y las obligaciones que de alli se deriven.

Paragrafo, Miembros Honorarios, Son todas aquellas personas designadas como tales
por el Consejo Directivo en razon a sus calidades personales, institucionales, méritos,
servicios prestados al ONAC. o por cualquier otre motivo que a juicio de dicho drgano
justifique tal distincion. Los miembros honorarios tendran voz, pero no voto.

Articulo 13. Libro de Registro de Ascciados. Se inscribiran en el Libro de Registro de
Asociados de ONAC todas aquellas personas juridicas que de acuerdo con los
Estatutes tengan esa calidad. La calidad de asociado se acreditara con la inscripcion
en el Libro de Registro de Asociados. En dicho libro se anotaran la razén social, la
nacionalidad, el domicilio, la direccion para convocatorias y notificaciones. la direccion
de correo electrénico, los nimeros telefénicos, fecha de ingreso, aportes. el nombre
del representante legal, el sector de interés, directo o indirecto, al que pertenece. asi
como la categeria y subcategoria en gue opera. la subcategoria en la que participara
para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y un funcionario de contacto
para los asuntos relacionados con ONAC.,

Este libro estara al cuidado de la Secretaria del Consejo Directivo.
Articulo 14. Derechos de los asociados, Derechos de los asociados. Los asociados,
de acuerdo con su categoria. gozaran de los derechos correspondientes, consagrados

en las leyes aplicables y los presentes Estatutos. entre los que se encuentran;

1. Asistir y participar en las reuniones de la Asamblea General con voz y voto,
personalmente o mediante apederado especial.

2. Ser eledidos o eleqir a aiiensc dahan intarrsr al Canenin Nicactiin de ARAA  aof



3. Presentar ante la Asamblea General o al Consejo Directive, para su consideracion,
iniciativas, propuestas y, en general, cualquier comunicacion relacionada al objeto
social de ONAC.

4. Consultar e inspeccionar los libros, actas y papeles de ONAC y de sus instancias
de direccion y tecnicas, conforme con la reglamentacion y dentro de los términos
que senale el Consejo Directivo, sin perjuicic del deber de confidencialidad de
ONAC sobre la informacién de los procesos de Acreditacion, previsto en las
normas tecnicas pertinentes.

5. Hacer uso del Simbolo de Asociado, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento de Uso de los Simbolos de Acreditado y/o Asociado de la
Corporacion

8. Presentar peticiones respetuosas, quejas y/o reclamos ante el Comité de Buen
Gobierno de ONAC.

Paragrafo 1. Los asociados que tengan la calidad de honorarios participaran en la
Asamblea General con voz, pero sin voto.

Articulo 15. Obligaciones y deberes de los asociados, Todos los asociados tendran
las siguientes obligaciones y deberes:

1. Respetar y cumplir con lo dispuesto por las leyes aplicables, por estos Estatutos y
por las decisiones adoptadas por Asamblea General de Asociados.

2. Pagar cumplidamente las cuotas que fije la Asamblea General. con excepcién de
los asociados honorarios, los asociados publicos ante el Consegjo Directivo y las
organizaciones o ligas de consumidores, quienes estaran exentos del pago.

3. Integrar los comités y comisiones de trabajo en los términos que establezca el
organo competente segln los Estatutos y en general, procurar por todos los .
medios a su alcance el progreso del ONAC, el mantenimiento de su buen nombre,
asi como la cordialidad en las relaciones entre los asociados.

4. Difundir la misién y objetives de ONAC y propiciar el usc de sus servicios,

Paragrafo. Para efectos del numeral segundo (2" del presente articulo y del numeral
tercero (30 de las decisiones adoptadas en el acto de constitucion de ONAC,
entiéndase por "asociados publicos”, unica y exclusivamente a las entidades de la
Nacion en los términos del numeral primero (1) del articulo 38 de la Ley 489 de 1.998.

Articulo 16. Pérdida de la calidad de asociado. La calidad de asociado se pierde por
incumplimiento de cualquiera de las normas contenidas en el presente estatuto,
ademas de:

1. Pordisolucién y liquidacion de la persona juridica.
2. Por renuncia o retiro voluntario.

3. Por exclusion decidida por el Consejo Directive, por incurrir en practicas
incompatibles con la ética profesional o las que puedan afectar el buen nombre
de ONAC o la confianza en la acreditacion o por el uso inadecuado del simbolo de
asociado.

EL Censejo Directivo oira al afectado, quien sera citado a la sesién en que se trate
su exclusion, con una anticipacién no inferior a cinco (5) dias habiles, sesién en la
que sera escuchado y presentara su defensa, de acuerdo con lo que al respecto
se disponga en el Cédigo de Buen Gobierno.

4. Cuande un asociado incurra en mora en el pago de cualquicra de sus aportes por
un lapso superior a 3 meses desde su exigibilidad, o no participe en dos reuniones
de asamblea consecutivas sin comunicacién previa, perdera automaticamente la
calidad de asociado y el gjercicio de los derechos inherentes a la misma. ONAC
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CAPITULO VI

Direccion y Administracion

Articulo 17. Organos de Gobierno, La direccion corporativa de ONAC estaré a cargo
de los siguientes érganos:

1. Asamblea General
2. Consejo Directivo
3. Direccién Ejecutiva

CAPITULO VH
Asamblea General

Articulo 18. Jerarquia y composicién, La Asamblea General es el maximo érgano de la
cireccion de ONAC. La componen los asociados reunidos con el quérum vy en las
condiciones previstas en estos Estatutos.

Las decisiones que adopte la Asamblea General en los términos de estos Estatutos
serén obligatorias para todos los asociados, atn para los ausentes y disidentes.

En la Asamblea General sélo podran asistir y participar los asociados con asociacién
vigente, que hayan pagado en su integridad los aportes iniciales a su cargo y estén al
dia en el page de las demas cuotas que hubiera acordado la Asamblea General,

Articulo 19. Presidente, vicepresidente y secretario de la Asamblea General La
Asamblea General tendra un presidente. un vicepresidente y un secretario, elegidos
de acuerdo con el procedimiento, funciones y periodo que ella misma establezca,
Articulo zo. Atribuciones de la Asamblea General

1 Trazar los lineamientos y formular las orientaciones generales de ONAC.

2. Elegir y remover los miembros del Consejo Directivo de conformidad con lo
sefialado en los presentes Estatutos.

3. Nombrar al revisor fiscal y su respectivo suplente, fijlarle su remuneracion Yy

removerlos libremente en cualquier momento aun antes del vencimiente de su
periodo.

4. Aprobar las reformas estatutarias.

5. Considerar, examinar, aprobar o improbar el informe anual financiere y de
actividades gque presenten conjuntamente el Consejo Directivo y el Director
Ejecutivo, el cual deberd contener ademas de los aspectos indicades en el
numeral 3 del Art. 446 del Codigo de Comercio, las normas de contabilidad

aplicables y un reporte de las decisiones tomadas por el Consejo Directivo en el
pericdo,

6. Decretar la disolucion de ONAC, asi cemo nombrar el o los liquidadores.
7. Fijar el monto de las cuotas ordinarias v extraordinarias.

8. Reglamentar por via general los derechos, prerrogativas, deberes y obligaciones
de las diferentes categorias de asociados.

g Delegar en el Consein Directiva tndac amiallse  fiimmianae ;i aekinen



10. Las demas funciones gue le correspondan como maximo organo de direccion.

Articulo 21. Reuniones. La Asamblea General debera reunirse por lo menos una (1) vez
al afo en el transcurso de los primeros tres (3) meses del mismo, en la fecha y hora
que para el efecto se file. También podra unirse extracrdinariamente cuando sea
convocada para tal efecto,

Articulo 22. Convocatoria. La convocatoria para la reunién ordinaria la efectuara el
Director Ejecutivo, con antelacion no menor a quince (15) dias habiles, por medio de
comunicacion dirigida a la direccion del domicilio de cada asociado o a la direccion
electrénica registrada ante ONAC en el Libro de Registro de Asociados.

En la convocatoria se indicaré el lugar. fecha y hora de la reunion, asi como el
respectivo orden del dia y el término establecide para revisar los libros y papeles de
comercio de ONAC,

En el evento en que la reunién ordinaria no se hubiere convocado, la Asamblea
General se reunira por derecho propio el primer dia habil del mes de abril del mismo
ano, a las 0g h 00, en la sede de ONAC,

Las reuniones extracrdinarias tendran lugar cuande ocurran necesidades imprevistas o
urgentes, por convocatoria del Consejo Directivo, del Director Ejecutivo o del revisor
fiscal. bien por propia iniciativa o por solicitud de al menos el treinta por ciento (30%)
de los miembros principales del Consejo Directivo o del veinte por ciento (20%) de los
asociados, o por la autoridad de vigilancia y control competente.

La convocatoria a las reuniones extraordinarias debera efectuarse con una antelacién
no menor a cinco (5) dias calendario, mediante comunicacion escrita que cumpla con
los requisitos senalados para la convocatoria de la reunion ordinaria.

En las reuniones extraordinarias la Asamblea General sélo podrd ocuparse
validamente de los asuntos previstos en la convocatoria, salvo que se encuentren
reunidos el setenta por ciento (70%) de los asociados y dispongan ocuparse de otros
temas.

Articulo 23. Quérum deliberatorio. Constituye quérum deliberatorio en las sesiones
de la Asamblea General un numero igual a la mitad mas uno de los asociados con
derecho a voto. Si a la hora de la citacion no hubiere quorum, se realizara la reunion
una hora después, reunion en la cual constituira quérum deliberatorio el 10% de los
asociados con derecho a voto.

Articulo 24, Presidente y vicepresidente de la Asamblea General. El presidente y
vicepresidente de cada sesion de la Asamblea General, serén elegidos por mayorias
de miembros presentes, en la sesion de Asamblea de cada afio tras postulaciones que
para el efecto se realicen en la misma reunion.

Articulo 25. Quérum Decisorio. Las decisiones de la Asamblea se adoptaran, salvo
disposicion en contrario, por mayoria de los votos presentes en la respectiva reunion,

Las reformas estatutarias deberdn ser aprobadas por el setenta por ciente (70%) de los
votos presentes en la reunion, siempre y cuandc estos votos representen por lo
menos al treinta y cinco por ciento (35%) mas un (1) voto de los asociados con derecho
a voto. Para la disolucion de ONAC se requerird el voto favorable del setenta por
ciento (70%) de todos los asociados con derecho a voto,

Articulo 26. Reuniones universales. También podréan celebrarse reuniones
universales, sin previa convocatoria, cuando esté representando el cien por ciento
(100%) de los asociados, en los términos del articulo 426 del Codigo de Comercic o de
las normas que los modifiquen o adicionen.

Articulo 27. Reuniones no presenciales, Podran celebrarse reuniones no presenciales,
que cumplan con los requisitos en a ley.
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acuerdo con lo previsto en los articulos 19 a 20 de la ley 222 de 1995,

CAPITULO VI
Consejo Directivo

Articulo 28. Composicién. El Consejo Directivo estara formado por veintisiete (27)
miembros institucionales, asi: 9 curules para miembros de gobierno. g curules para
representantes de intereses directos vy g curules para representantes de intereses
indirectos.

Si un sector de interés o el Gobiemo Nacional no eligen o designan la totalidad de las
curules asignadas. el Consgjo sesionara y deciclird con los elegidos y designados y no
se alteraran los requisitos de quorum.

Paragrafo 1. De los nueve (g) representantes del sector gobierno, una de estas curules
correspoendera al Ministro de Comercio. Industria y Turismo. o su delegado, vy otra al
Ministro de Ciencia, Tecnologia e innovacién o su delegade. Los demas
representantes del sector gobierno los designard la Comision Intersectorial de la
Calidad.

Cada entidad publica designada informara sobre el funcionario persona natural que
participara en el Consejo Directivo.

Paragrafo 2. Las partes interesadas tendran representacion en el Consejo Directivo
por conducto de representantes designados por estos Estatutos y de representantes
elegidos por la Asamblea General. La eleccién de los representantes de cada una de
las partes de interés, se hara exclusivamente por los ascciados gue correspondan a
esa parte de interés.

Se elegiran solo curules principales sin suplencias. En caso de ausencia definitiva de
uno de los asociados elegidos, el Consejo Directivo llamara a ocupar la vacante al
asociado que hubiere obtenido la siguiente mayor votacion a la del miembro saliente
en el caso de los intereses directos. o que hubiese ocupado el siguiente renglén de la
lista en la cual fue elegido el miembro saliente, en el caso de los intereses indirectos,
quienes concluiran el respectivo periodo.

Para cada curul del Consejo Directivo se elegira en Asamblea a un asociado, persona
juridica, que designara libremente a su representante, persona natural. en el Consejo
Directivo, guien actuara en su nombre vy le comprometera en sus decisiones. La

sustitucion de la persona natural designada requiere de notificacién escrita al Conseajo
Directivo.

Paragrafo 3. Las g curules de los intereses directos corresponden: 3 a organismos de
certificacion, 3 a organismos de inspeccion y 3 a laboratorios. Cada una de estas
categorias elegira sus representantes por votacion para cada subcategeria, como se
definen en estos Estatutos. No se podra elegir mas de un representante por
subcategoria. Cuando el nimero de subcategoerias sea superior al numero de curules
para cada categoria, se aplicara el sistema de cociente.

En la categoria de organismos de certificacion. son subcategorias: (a) certificacion de
sistemas, (b) certificacion de producto (incluye Entidades de Certificacion Digital.
Organismos Validadores y Verificadores y Organismos Validadores y Verificadores de
Gases Efecto Invernadero) y (c) certificacion de personas {incluye Cenircs de
Reconocimiento de Conductores).
En la categoria de laboratorios son subcategoerias; (a) laboratorios de ensayos. (b)
laboratorios de calibracion y ¢ laboratorios clinicos, Proveedores de Ensayos de

Aptitud, Organismos Autorizados de Verificacion Metroldgica y Productores de
Materiales de Referencia,



Maquinas amarillas; Subcategoria 3: instalacicnes eléctricas y de alumbrado publico,
transporte vertical y Ritel.

Si alguna persona juridica manifestase su deseo de asociarse como interés directo y la
categoria en la que ejerce su actividad no esta incluida en las categorias del presente
articule, la solicitud serd revisada por el Comité Técnico de ONAC para sugerirle al
Consejo Directivo cual es la categoria mas afin, y serd este ultimo el que determine en
que categoria podra asociarse el interesado,

Para la eleccion de los representantes de cada una de las subcategorias de los
intereses direclos, podran votar los asociados que se encuentren registrados en el
libro de Asociados del ONAC en la subcategoria de que se trate.

En el libro de Asociados de ONAC se llevaré el registro de la categoria y subcategoria
en el que cada asociado de interés directo participara en la eleccion de los miembros
del Consejo Directivo. Estos registros no se podran modificar dentro de los 15 dias
calendario anteriores a la Asamblea en que se elijan los miembros del Consejo
Directivo.

Un crganismo gue desarrolla mas de una modalidad de evaluacion de la conformidad,
o un gremio calificado como interés directo que representa mas de una categoria y/o
subcategoria de organismos de evaluacién de la conformidad. debera optar por
participar en la eleccion de los representantes de los intereses directos al Consegjo
Directivo, en una sola de las subcategorias de organismo de evaluacion de la
conformidad, segun lo expuesto en este paragrafo,

Paragrafo 4. Las g curules de los intereses indirectos corresponden: 1 al Consegjo
Nacional de Rectores de la Asociacién Colombiana de Universidades y 1 a un
representante de las organizaciones de consumidores.

El representante de las organizaciones de consumidores, sera elegido en la Asamblea
General por votacion entre las organizaciones de consumnidores asociadas a ONAC.,

Las otras 7 curules se elegirdn por cociente electoral entre los demas intereses
indirectos.

Paragrafo 5. Previa decision del Consejo Directivo, podran asistir a sus reuniones
invitados, quienes no tendran derecho a voto.

Articulo 2g. Periodo. La Asamblea General Ordinaria elegira los miembros del Consejo
Directivo para pericdos de des (2) afos y podran ser reelegidos.

Las listas y/0 postulaciones para la eleccion de miembros del Consejo Directivo por
votacion en la Asamblea General, deberan estar inscritas por lo menos 15 dias
calendario antes de la eleccion.

La direccion ejecutiva se encargara de difundir las listas de candidatos inscritas.

Articulo 30. Funcionamiento. El Consejo Directivo sesionard ordinariamente de
acuerdo con lo gue determine su reglamento, se reunira de forma ordinaria
preferiblemente una vez cada dos meses, sin sobrepasar un periodo de cuatro meses
entre dos reuniones consecutivas. No obstante, los miembros de Consejo podran fijar
reuniones ordinarias con la frecuencia que estimen conveniente, dejando constancia
en el acta respectiva.

Las reuniones del Consejo Directivo podran ser no presenciales, cuando asi lo decida
el mismo Consejo. en los términos previstos en la ley.

lgualmente, los comités y comisiones designados por el Consejo podran realizar
también dicha clase de reuniones no presenciales.

El Consejo deberd ser convocado por escrito, en cualquier oportunidad, con por lo
menos diez (10) dias calendario antericres a la reunion por iniciativa del presidente, del
Director Ejecutivo o a peticién de por lo menos siete (7) de sus miembros titulares,
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debiendo, en este ultimo caso, realizarse la reunion dentro de los \@taah
calendario siguientes a la solicitud,

Articulo 31. Quérum deliberatorio y mayoeria decisoria. Para deliberar el Consejo
Directivo requerird un qudrum de doce (12) de sus integrantes, entre los cuales se
debe contar al menos con tres (3) miembros que representen los intereses directos,
tres (3) miembros de los representantes del Gobierno Nacional v tres (3) miembros de
los representantes de los intereses indirectos.

Las decisiones del Consejo Directivo se adoptaran por mayoria simple de los votos
presentes.

Articulo 32. Presidente y vicepresidente del Consejo Directivo. El Consejo Directivo
tendra un presidente y un vicepresidente. La presidencia del Consejo Directivo sera
gjercida por el Ministro de Comercio, Industria y Turismo, o su delegado, como ente
rector de la politica de calidad en Colombia, segun lo establecido en el Decreto 210 de
2003 o las normas que lo modifiguen o sustituyan. La Vicepresidencia sera elegida por
el seno del Consejo Directivo por periodos de un (1) afic.

Articulo 33. Atribuciones, Corresponde al Consejo Directivo:

1 Establecer su preopio reglamento, con el fin de adecuar su operacion vy
funcionamiento al logro de sus objetivos y dentro del marce de estos Estatutos.

2. Fijar los lineamientos generales de politica para el desarrollo de ONAC, conforme
con los mandatos de la Asamblea General y conforme con ellos, definir los
objetivos estratégicos, fijar las metas y los indicadores de la gestion de ONAC y
del Director Ejecutivo.

3. Orientar y supervisar la implementacion de las politicas y objetivos relacionados
con la operacion de ONAC, de acuerdo con los lineamientos de la Asamblea
General vy los fines sefialados en estos Estatutos; y bajo los mxsmos criterios hacer
seguimiento a la gestion del Director Ejecutivo.

4. Ser informado sobre la actividad de acreditacién de ONAC, con la periodicidad
que el Consejo Directivo requiera.

Ser infarmado respecto del tratamiento dado a las apelaciones que presentan los
organismos evaluadores de la conformidad.

w

6. Designar y remover libremente al Director Ejecutivo y seleccionar y sustituir a sus
suplentes. en ambos casos a través de mayoria calificada del setenta por ciento
(70%) de los consejeros presentes.

7. Fijar la remuneracion del Director Ejecutivo y los incrementos a la misma.

8. Fijar. por delegacion de la Asamblea General. las cuctas ordinarias vy
extraordinarias que deben pagar los asociados.

9. Aprobar las tarifas para la prestacion de los servicios de ONAC.

10. Hacer seguimiente y formular en cualquier tiempo observaciones v
recomendaciones a la organizacion, los reglamentos y procedimientos
administrativos y de prestacion del servicio de acreditacion de ONAC,

11. Crear enire sus miembros los comités que considere necesarios para el gjercicio
de sus funciones y reglamentar su funcionamiento. En desarrollo de esta facultad
el Consejo Directivo creara por lo menos tres (3) comités: el Comité Administrativo,
el Comite Técnico y el Comité de Buen Goblerno, los cuales deberan mantener la
representacion de las partes interesadas y del sector gobierno. Las delegaciones

Al hama ol Concsin Nirartiua an AHickac ~amitde ca lac Aadrd Atarser can



12. Ordenar la convocatoria a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General.

13. Aprobar el presupuesto anual de ONAC y supervisar sus finanzas,

14. Presentar a la asamblea anual ordinaria el informe de gestion, el balance general y
las cuentas de ingresos y egresos. en conjunto con el Director Ejecutivo.

15. Autorizar al Director Ejecutivo para realizar cualguier acto o negocio juridico que
comprometa a ONAC que supere los doscientos (200) salarios minimos mensuales
legales vigentes.

16. Establecer domicilios, capitulos, regionales. centro de actividad. sucursales vy
oficinas en el pais o corresponsales o representantes en el exterior.

17. Decidir sobre la aceptacion o rechazo de legados o donaciones.
18. Designar a los asociados honorarios.

19. Estudiar y decidir sobre las solicitudes de vinculacion o suspensién, asi como las
de desvinculacion no voluntarias de los asociados.

20. Atender las demas funciones que le asignen estos Estatutos y la Asamblea
General,

Paragrafo. El Consejo Directivo determinara la persona que deba desempenar las
funciones de secretario del mismo.

Articulo 34. Pérdida del Caracter de Miembro del Consefo. Se producird
automaticamente la vacancia del carge de Miembro del Consejo Directivo elegido por
votacién en la Asamblea General, por renuncia, cuando el miembro pierda su
condicion de asociada de ONAC, en casc de ausencia definitiva, v en caso de
inasistencia a 3 sesiones ordinarias continuas o a 5 sesiones ordinarias no continuas
dentro del periodo para el cual fue elegido,

En caso de ausencia definitiva de uno de los asociados elegidos, el Consejo Directivo
llamara a ocupar la vacante al asociado que hubiere obtenido la siguiente mayor
votacion a la del miembro saliente en el caso de los intereses directos, o que hubiese
ocupado el siguiente renglén de la lista en la cual fue elegido el miembro saliente, en
el caso de los intereses indirectos.

CAPITULO IX
Director Ejecutivo

Articulo 35. Designacién, Caracter y Representacion Legal. ONAC tendra un Director
Ejecutivo nombrado por el Consejo Directivo, quien ejercerd la funcién de
representante legal de la entidad, ONAC tendra dos representantes legales suplentes
designados por el Consgjo Directivo, de conformidad con lo dispuesto en el numeral
6" del articulo 33 de estos estatutos.

Articulo 36. Funciones. Son funciones del Director Ejecutivo:

1. Representar legalmente a ONAC vy firmar todos los actos, contratos, convenios o
documentos que por su naturaleza le correspondan, de acuerdo con los limites y
cuantias establecidos por el Consejo Directive o la Asamblea General y estos
Estatutos.

2. Dirigir, con sujecion a las disposiciones del Consejo Directivo y la Asamblea General,
las actividades de ONAC para el cumplimiento de su mision institucional v vigilar el
cumplimiento del presente estatuto.

3. Dar & conocer al Consejo Directivo, los planes, programas e iniciativas para el logro
de los objetivos institucionales.
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4. Firmar la memoria anual, el balance general v la cuenta de gastos e ix@gsdesosﬂﬁ

5. Representar judicial y extrajudicialmente a ONAC por si mismo o por conducto de
apoderados.

o

Firmar los acuerdos y convenios nacionales e internacionales relacionados con las
funciones de ONAC y procurar la participacion activa en los mismos, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el Consejo Directivo.

7. Contratar y remover el personal y los expertos externos que apoyen la gestion de
ONAC.

8. Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion, de acuerdo con la periodicidad
establecida, los estados financieros, la ejecucion presupuestal y el respectivo
informe de actividades.

[£8]

Participar y presentar los informes correspondientes en las reuniones de los
comités y comisiones de trabajo creados por el Consejo Directive.

10. Presentar al Consejo Directivo los informes sobre las sesiones del Comité de
Acreditacion y sus resultados.

11. Citar las reuniones del Consejo Directivo.

12. Crear y reglamentar comités y grupos de trabajo para el cumplimiento de su
objeto social.

13. Las demas funciones que por la naturaleza de su cargo le corresponden o le sean
asignadas por el Consejo Directivo.

14. Verificar que los funcionarios de ONAC, los evaluadores y expertos técnicos que
participan en los procesos de acreditacion y los integrantes del grupo de expertos.
cuentan con la competencia requerida en el sistema de gestion de ONAC. definida
acorde con la evaluacion que se va a hacer a cada categorfa y subcategoria de
organismo de evaluacion de la conformidad y que se mantenga homogeneidad
de criterios de evaluacion. Para lo anterior se debera implementar un programa de
evaluacion sistematica de su desempenc v de desarrollo de la competencia.

15. Informar al Consejo Directivo, con la periodicidad gue este determine. el
procedimiento dado y las decisiones adoptadas en las apelaciones vy quejas que
presenten los organismos de evaluacién de la conformidad, atendiendo los
parametros establecidos en la norma ISO/IEC 17011

18. Garantizar la administracion y desarrollo de su equipo de trabajo.

17, Gestionar los riesgos de su area, dando cumplimiento a las politicas y lineamientos
del sistema de control de ONAC.

18. Geslionar la implementacion de acciones de mejora del servicio en las areas de
ONAC que se requiera

19. Las demas funciones que por la naturaleza de su cargo le corresponden o le sean
asignadas por el Consejo Directivo.

Articulo 37. Calidad Profesional. El Consejo Directivo determinara las calidades del
Director Ejecutive.

CAPITULO X
Revisor fiscal

Articulo 28 Namhramianta ONAC tondrd 1in raviear ficaal mrineinal 1 ;i sacemmmbios



la ausencia temporal o definitiva del revisor fiscal principal, actuara el revisor Fiscal
suplente.

EL Revisor Fiscal y su suplente deberan ser contadores publicos con inscripcion
profesional vigente, que no se encuentren en situaciones que puedan generar
conflicto de intereses con ONAC, quedando en todo caso obligados a declararlo si asi
fuere.

Articulo 3a. Funciones.

1. Velar por el estricto cumplimiento de los Estatutos de ONAC,

2. Cerciorarse de que las actividades, los negocios y contratos de ONAC se sujeten
en un todo a los Estatutos y a las decisiones de la Asambiea General y del Consejo
Directivo, ‘

3. Velar porque se lleve y conserve debidamente la contabilidad. v los libros de
actas de ONAC.

4. Revisar y autorizar con su firma los balances y demas estados e informes
financieros.

5. Vigilar la exacta recaudacion e inversidn de los recursos de ONAC v la correcta
disposicion de sus bienes.

8. Rendir anualmente un informe a la Asamblea General sobre el desarrollo de las
actividades de ONAC, en cuanto tengan relacién con las funciones que le
corresponde desempenar.

7. Dar cuenta oportuna a la Asamblea General, al Consejo Directivo y al Director
Ejecutivo. segun el caso. de las irregularidades que observe en el gjercicic de las
actividades desarrolladas por ONAC.

8. Las demas gue le sefialen la ley, los Estatutos y las gue. siendo compatibles con
su cargo, le asigne la Asamblea General.

CAPITULO XI
Contabilidad y libros

Articulo 40, Contabilidad. ONAC llevara el registro de sus operaciones econémicas y
emitird la informacion financiera correspondiente. de acuerdo con los principios y
normas de contabilidad prescritos por las disposiciones legales vigentes y aplicables.

Articulo 41. Libros, ONAC llevara los libros de contabilidad que la ley v las normas
reglamentarias determinen con caracter obligatorio. y los demas que dispongan el
Consejo Directivo y, en todo caso, los de Actas de la Asamblea General y del Consejo
Directivo.

CAPITULO XII
Decision de la acreditacion

Articulo 42, Decisién de la acreditacion. En ONAC, la decision sobre el otorgamiento,
ampliacion, reduccion, suspensian, y retiro de la acreditacion, estara a cargo de los
Comités de Acreditacion de conformidad con las reglas de acreditacion que rigen la
actividad de ONAC.

ElL mantenimiento y renovacion de la acreditacion, asi como las solicitudes de
suspension, reduccion y retiro voluntarios, seran decididos por el Director Técnico, con
fundamento en las normas sobre acreditacion gque rigen a ONAC. la informacion
disponible del ultimo ejercicio de evaluacion concluido.

Articulo 43. Grupo de Expertos: ONAC contara con un Grupo de Expertos no
vinculados a su planta de personal. La cenformacion y funcionamiento del grupo de
expertos seran reglados por el Consejo Directivo.

Articulo 44. Apelacion de las decisiones de los comités de acreditacién. El
interesado en la acreditacion que no esté conforme con una decisién del respectivo
Comite de Acreditacidn que niegue la acreditacién, la retire. la suspenda o la reduzca,
podra interponer ante el Comité de Apelacion el recurso de apelacion, dentre de los 5
dias habiles siguientes, desde el recibo del acta que contiene la respectiva decision.
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El Comite de Apelacion se conformara y funcionara de acuerdo con lo@a\m
en el Procedimiento para el Tratamiento de Apelaciones vigente, aprobado por el
Consejo Directivo.

CAPITULO Xlil
Inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de intereses

Articulo 45. Inhabilidades para ser miembro del Consejo Directivo. Un asociado
persona juridica estara inhabilitada para ser miembro del Consejo Directivo de ONAC
cuando pierda la condicién de asociado, o cuando tenga antecedentes disciplinarics o
penales en el caso de su representante legal ¢ delegado.

Articulo 46. Incompatibilidad y conflicto de interés. A los miembros del Consejo
Directivo, a los asociados. a los integrantes que conforman los comités de acreditacion
o comités de apelacion, a los empleados y a los profesionales expertos externos de
ONAC, tienen el deber de informar, ante el Comité de Buen Gobierno, cuando exista o
sobrevenga un conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad.

Sin perjuicio de declararlo y abstenerse de actuar, les esta prohibido, entre otros:

1. Usar su condicion para incidir por fuera de las reglas estatutarias en una decision
de ONAC.

2 Participar en la toma de la decision de ONAC sobre la acreditacion de un
organismo de evaluacion de la conformidad respecto del cual haya participado en
la respectiva evaluacion. o haya tenido relaciones de consultoria.

3. Participar, con voz y voto, en la toma de una decision administrativa o juridica de
ONAC, de acuerdo con lo previsto en el Cadigo de Etica,

4. Las demas que determine el Consejo Directivo.

Articulo 47. Abstencién de actuar y declaracién de impedimento o conflicto de
interés. EL miembro del Conssjo Directivo (asociado persona juridica o la persona
natural designada para representarlo en el Consejo Directivo). las personas naturales
gue conferman el Comite de Acreditacion o de Apelaciones. el empleado. evaluador o
experto de ONAC, que considere estar incursa en alguna de las causales de
incompatibilidad y/o conflicto de interés previstos en el articulo anterior, o en
cualquiera otra que pueda afectar su imparcialidad, independencia o que le
permitiera aprovechar indebidamente su posicidn, deberd, en todos los casos,
abstenerse de actuar y declararse impedido.

Articulo 48. Perdida de la condicién, EL miembro del Consejo Directivo, asociado
persona juridica, la persona natural designada para representarlo en el Consejo
Directivo, los miembros de los Comités de Acreditacion, el empleade o evaluador de
ONAC, que estando incurso en alguna de las incompatibilidades y/o conflictos de
interés previstos en este capitulo, o en cualquiera otra que pueda afectar su
imparcialidad o que le permitiera aprovechar indebidamente su posicion, no se
declare impedido y no se abstenga de actuar, perdera su respectiva condicion.

La decision sobre la pérdida de la respectiva condicion correspondera al Consejo
D{rect%vo. salvo en los casos de los funcionarios y evaluadores de ONAC distintos al
Director Ejecutivo, casos en los que decidira este ultimo.

Para los efectos de este articulo el Consejo Directivo reglamentara el procedimienlo
garantizando el derecho de defensa y el debide proceso.



CAPITULO X1V
Disolucion y liquidacion

Articulo 4g. Disolucion. ONAC se disolvera por decisién de la Asamblea General, y las
demas causales sefialadas en las disposiciones legales.

Articulo 50. Liquidacion. Decretada la disolucion de ONAC. la Asamblea General
procedera a designar uno o varios liquidadores, y un suplente per cada uno de ellos, y
a adoptar las determinacicnes que sean procedentes en orden a la cancelacion de los
pasivos a cargo de ONAC y al aseguramiento de los pasivos eventuales o
contingentes que graven su patrimonio, de acuerdo con lo establecido en los
presentes Estatutos y de acuerdo con lo sefzlade en las disposiciones legales vy
reglamentarias a las gue deban sujetarse.

En caso de designar varios liquidadores, la Asamblea General determinara si deben
obrar conjunta o separadamente y en este Ultimo caso, podra dividir funciones entre
ellos.

Articulo 51, Destinacion de Bienes. Si culminado el proceso liquidatorio quedare
algun remanente de activo patrimonial, éste pasara a titulo de aporte a una o mas
instituciones, publicas o privadas, sin animo de lucre, similares, por su constitucion %
objetivos al ONAC, que designe la Asamblea General,

CAPITULO XV
Otras disposiciones

Articulo 52. Interpretacién. Cualquier vacio de interpretacion en estos Estatutos Lo
llena la Asamblea General de Asociados y temporalmente, mientras se convoca, lo
hara el Conssjo Directivo de acuerdo al Marco Legal correspondiente,

Articulo 53. Publicacién: Todos los reglamentos y/o procedimientos mencionados en
estos Estatutos, que guarden relacicn con la prestacién del servicio de acreditacion, se
entenderan emitidos desde el momento de la publicacién en la Pagina Web de ONAC.

Articulo 54. Vigencia, Los presentes Estatutos, entraran en vigencia tres (3) meses
después de su aprobacién.
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En la ciudad de Bogota DC. el 28 de abril de 2023, los suscritos presidente y
secretario y miembros de la Comision revisora y aprobatoria del acta designados en
la reunion ordinaria de Asamblea General de Asociados, llevada a cabo el pasado 24
de marzo del ano 2023, en relacion con el Acta No. 25, nos permitimos aclarar:

Que la razon social correcta del miembro de Consejo Directivo elegido en
representacion de las organizaciones de consumidores es 100% Legal Colombia
Liga de Consumidoeres Capitulo Bogota D.C. identificado con NIT g01.543.829-7.
entidad elegida en reemplazo de la LIGA DE CONSUMIDORES CON TAL CUAL como
con NIT 901.415.077-7.

Se aprueba la presente acta aclaratoria y se firma hoy veintiocho (28) de abril de

L
p——

LAURA ALEJANDRA RiOS VEGA
Secretaria

MIEMBROS DE LA COMISI/ON"REVISORA Y APROBATORIA DEL ACTA /

L > : \ Ox =)\
ARIA-DEL ROSARIO GONZALEZ AROUEZ\\



