
 

  

INFORME ANUAL DE RESULTADOS Y METAS LOGRADAS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD 

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 364-5 del Estatuto Tributario Nacional, numeral 11, el 

Organismo Nacional de Acreditación de Colombia ONAC presenta el informe anual de resultados por 

el año 2025. 

ONAC desarrolla una actividad meritoria y que es de interés general y de acceso a la comunidad, en 

los términos previstos en los parágrafos 1 y 2 del artículo 359 del Estatuto Tributario. Los excedentes no 

son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su 

disolución o liquidación. 

Para ilustrar cómo la actividad de acreditación se considera meritoria, conforme a las características 

descritas en los párrafos 1 y 2 del artículo 359 del Estatuto Tributario, esto es, de interés general y 

accesible a la comunidad, es necesario destacar que se encuentra contemplada en los numerales 4 y 

10 del mismo artículo, aunque no se limite exclusivamente a ellos. El primero se relaciona con el 

desarrollo de ciencia, tecnología e innovación, mientras que el segundo se refiere a la promoción y 

apoyo de los objetivos globales definidos por la por la Organización de las Naciones Unidas (ONU), 

como se expone a continuación: 

La actividad meritoria: Ciencia tecnología e innovación: 

En el acto mismo de constitución, los fundadores de ONAC establecieron una persona jurídica en forma 

de corporación de carácter privado, sin fines de lucro, conforme a las leyes colombianas, dentro del 

marco del Código Civil y las normas sobre ciencia y tecnología del Decreto Ley 390 de 19911991 “Por el 

cual se dictan normas sobre asociaciones para actividades científicas y tecnológicas, proyectos de 

investigación y creación de tecnologías “. 

Esto se refleja en el objeto social declarado en los estatutos de la corporación, donde se destaca que 

la principal actividad del Organismo Nacional de Acreditación de Colombia ONAC es acreditar la 

competencia de organismos de evaluación de la conformidad, ejercer y coordinar las funciones 

relacionadas con la acreditación conforme al marco legal correspondiente, y mantener un registro 

público de los organismos de evaluación de la conformidad acreditados. 

El artículo 359 del Estatuto Tributario establece que el objeto social de las entidades sin ánimo de lucro, 

para ser admitidas en el Régimen Tributario Especial, debe corresponder a alguna de las actividades 

meritorias enumeradas en dicho artículo, siempre y cuando estas actividades sean de interés general y 

que a ellas tenga acceso la comunidad. 

En consecuencia, el numeral 4 del artículo 359 del Estatuto Tributario establece: 

“4. Ciencia, tecnología e innovación. Actividades definidas por la Ley 1286 de 2009 y las que se 

desarrollen dentro de los proyectos aprobados por Colciencias. Asimismo, las actividades de 

investigación en áreas tales como matemáticas, física, química, biología y ciencias sociales, como 

economía, política, sociología y derecho de uso general." 

Por su parte, la Ley No. 1286 de 2009 modificó la Ley No. 29 de 1990, mediante la cual se fortalecía el 

Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación en Colombia, fortalecimiento en el que ONAC 

es un actor determinante para la sincronía de dicho sistema como se expone a continuación: 



 

  

El Sistema Nacional de Competitividad, Ciencia, Tecnología e innovación (SNCCT), es el conjunto de 

leyes, políticas, estrategias, metodologías, técnicas y mecanismos, que implica la gestión de recursos 

humanos, materiales y financieros de las entidades de la administración pública en coordinación con el 

sector privado, responsables de los temas relacionados con la competitividad, productividad e 

innovación. 

Dentro de los antecedentes institucionales del SNCCT, se denota que por medio del Decreto No. 2828 

de agosto de 2006, en desarrollo de las recomendaciones del CONPES No. 3439 de 2006, se crea el 

Sistema Administrativo Nacional de Competitividad (SNC), entendido como el conjunto de 

orientaciones, normas, actividades, recursos, programas e instituciones públicas y privadas que prevén 

y promueven la puesta en marcha de una política de productividad y competitividad; creado con el 

objetivo de coordinar las actividades que realizan las instancias públicas y privadas, relacionadas con 

la formulación, ejecución y seguimiento de las políticas necesarias para fortalecer la posición 

competitiva del país en el mercado interno y externo. 

El SNC, se encuentra dirigido por la Presidencia de la República, apoyado por la Comisión Nacional de 

Competitividad (CNC), en temas relacionados con la productividad y competitividad del país y de sus 

regiones, con el fin de promover el desarrollo económico  

Posteriormente, el Decreto No. 1500 de 2012, redefinió y reorganizó el SNC. Definiendo que se 

denominara Sistema Administrativo Nacional de Competitividad e Innovación (SNCI), cuya finalidad es 

poner en marcha políticas concertadas en materia de competitividad, productividad e innovación. 

Por su parte el Decreto No. 2269 de 1993 organizo el Sistema Nacional de Normalización, Certificación y 

Metrología, teniendo como objetivos fundamentales promover en los mercados la seguridad, la 

calidad y la competitividad del sector productivo e importador de bienes y servicios, y proteger los 

intereses de los consumidores. 

En dicho marco gubernarnental, se definió la actividad de Acreditación, como el procedimiento 

mediante el cual se reconoce la competencia técnica y la idoneidad de los organismos de 

certificación e inspección, laboratorios de ensayos y de metrología, para que lleven a cabo las 

actividades referidas en dicho Decreto, para lo cual previo en su capítulo V, el desarrollo de las 

funciones de la Acreditación de organismos de certificación e inspección y laboratorios de pruebas y 

ensayos, y metrología.  

Ahora bien, mediante el Decreto No. 3257 de 2008, por el cual se modificó parcialmente el Decreto No. 

2269 de 1993 y se dictaron otras disposiciones, se estableció que, en lo sucesivo, el Sistema Nacional de 

Normalización, Certificación y Metrología (SNNCM) se denominará Subsistema Nacional de la Calidad -

SNCA-, el cual será un subsistema del Sistema Administrativo Nacional de Competitividad -SNC--, 

creado mediante el Decreto No. 2828 de 2006. 

La creación del SNCA surgió de la necesidad de contar con una institución que orientara al país y a los 

empresarios hacia el mejoramiento de sus estándares de calidad y, de acuerdo con el artículo 1° del 

Decreto No. 3257 de 2008 "4 tiene como objetivos fundamentales promover en los mercados, la 

seguridad, la calidad, la confianza, fa productividad y la competitividad de los sectores productivos e 

importadores de bienes y. servicios, y proteger los intereses de los consumidores, en los asuntos relativos 

a procesos, productos y personas. El Subsistema Nacional de la Calidad coordinara las actividades que 

realizan las instancias públicas y privadas relacionadas con la formulación, ejecución y seguimiento de 



 

  

las políticas sobre normalización técnica, elaboración y expedición de reglamentos técnicos, 

acreditación, designación, evaluación de la conformidad y metrología." 

Así mismo, el SNCA pace parte del Sistema Administrativo Nacional de Competitividad e Innovación 

creado por el Decreto No. 1500 de 2012, cuya finalidad es poner en marcha las políticas concertadas 

en materia de competitividad, productividad e innovación, en el entendido que todos los esfuerzos 

que se realicen para promover la competitividad deben llevarse a cabo de manera articulada con los 

instrumentos de fomento a la innovación. 

El SNCA, se constituye entonces, como un mecanismo sine qua non para mejorar la Competitividad y el 

entorno para el desarrollo productivo, proporcionando a los ciudadanos y empresarios, un mayor nivel 

de confianza en la operación del mercado, Ofreciendo garantías e información sobre los bienes y 

servicios a disposición del consumidor, aumentando las capacidades tecnológicas del sector 

productivo a través del establecimiento de condiciones mínimas de producción, operación y gestión. 

Es también, un componente fundamental para el efectivo aprovechamiento de los tratados de 

comercio vigentes, toda vez que permite la inserción de productos colombianos al mercado global, 

mediante el establecimiento de normas y reglamentos técnicos desarrollados conforme a las 

tendencias internacionales. 

Respecto de su composición, el Decreto No. 3257 de 2008. Estableció que el Subsistema Nacional de la 

Calidad estaría conformado por instituciones públicas y privadas, que realizan actividades de cualquier 

orden relacionadas con normalización técnica. Elaboración y expedición de reglamentos técnicos, 

acreditación, designación, evaluación de la conformidad y metrología. En tal sentido, creo la Comisión 

Intersectorial de Ia Calidad, cuyo objeto es coordinar la actuación de las entidades estatales y 

privadas dentro de los lineamientos del SNCA, siendo el Organismo Nacional de Acreditación de 

Colombia -ONAC-, un invitado permanente, contribuyendo al desarrollo de las funciones de Ia 

Comisión, enlistadas en el artículo 6 del Decreto No. 3257 de 2008. 

Dicha condición se mantiene, incluso tras la reorganización del Subsistema Nacional de Calidad, que 

procedió mediante el Decreto No. 1471 de 2014 en materia de normalización, reglamentación técnica, 

acreditación, evaluación de la conformidad metrología y vigilancia y control. 

Lo propio sucedió con la expedición del Decreto No. 1595 de 2015, por el cual se dictaron normas 

relativas al Subsistema Nacional de la Calidad y se modificó  el capítulo 7 y la sección 1 del capítulo 8, 

del título 1 de Ia parte 2, del libro 2 del Decreto No. 1074 de 2015, en cuyo artículo 2.2.1.7.7.2., 

establecía que la actividad de acreditación seria ejercida de manera exclusiva por ONAC y que las 

entidades públicas que ejercen la función de acreditación serán coordinadas por dicho organismo. 

Dicho desarrollo se enmarca en el ámbito de aplicación determinado por la sección del precitado 

capítulo 7 del Decreto 1595 de 2015 en el que advierte sobre la articulación de las diferentes 

actividades y actores, siendo fundamental el soporte de la acreditación en el sistema, así: 

De igual forma, el ejecutivo determino con claridad el reconocimiento de la condición de acreditador 

por parte de los Organismos Evaluadores de la Conformidad, dentro del Subsistema Nacional de la 

Calidad -SNCA-, al siguiente tenor: 

"Articulo 2.2.1.7.7.5. Reconocimiento de la acreditación. La condición de acreditado será reconocida 

dentro del Organismo Nacional de la Calidad -SNCA siempre y cuando la acreditación haya sido 



 

  

otorgada por el Organismo Nacional de Acreditación de Colombia o por entidades púbicas que 

legalmente ejercen esta función, o por entidades acreditadoras extranjeras reconocidas en el marco 

de los acuerdos de reconocimiento Multilateral, según lo dispuesto en la sección 9 del presente 

capitulo." 

Se suma a lo expuesto que, el Estado, previó que la Nación y sus entidades descentralizadas podrían 

asociarse con los particulares para adelantar actividades científicas y tecnológicas, proyectos de 

investigación y creación de tecnologías, mediante la organización de sociedades civiles y comerciales, 

personas jurídicas, sin fines de lucro como corporaciones y fundaciones, modalidad en la cual fue 

creado ONAC. 

Dentro de los propósitos que el artículo 2 del Decreto - Ley No. 393 de 1991, enlista que. ONAC participa 

en "Crear, fomentar, difundir e implementar sistemas de gestión de calidad.", siendo ello también, una 

evidencia de que la actividad de acreditación desplegada por ONAC, fortalece el Sistema Nacional 

de Ciencia, Tecnología e Innovación en Colombia. 

Actualmente el SICAL constituye el Subsistema Nacional de la Calidad que reúne y articula las 

entidades públicas y privadas que desarrollan actividades para mejorar la calidad y seguridad de los 

productos que están en el mercado, para el bien de los colombianos. 

Es entonces, la acreditación, una de las actividades fundamentales dentro del Subsistema Nacional de 

la Calidad -SICAL-, cuyo propósito es hacer expresión pública e independiente respecto a la 

competencia, imparcialidad e integridad de los servicios que los organismos evaluadores de la 

conformidad prestan a la industria y al comercio, en procura de generar confianza en el mercado 

protegiendo los intereses de los consumidores en términos de la calidad y seguridad de los productos y 

servicios, incrementando la competitividad empresarial del país con la eliminación de obstáculos 

técnicos al comercio, a través de Ia firma de acuerdos internacionales de reconocimiento a la 

acreditación. 

En consecuencia, el objetivo del interés general de la actividad meritoria, requerido en el parágrafo 1 

del artículo 359 del Estatuto Tributario, se determina para ONAC al evaluar la competencia de las 

organizaciones que ofrecen servicios de evaluación de la conformidad, en certificación, inspección y 

laboratorios con base en estándares internacionales y declarar a la sociedad, como grupo 

poblacional, dicha atestación, la cual, dados los reconocimientos multilaterales logrados par ONAC a 

través de las auditorias que los organismos acreditadores signatarios de International Accreditation 

Forum (IAF) es reconocida la gran mayoría de países del mundo  

La acreditación es un proceso imparcial y objetivo, llevado a cabo por terceros ofreciendo la ruta 

menos redundante, transparente y ampliamente aceptada para la provisión de resultados de 

evaluación de la conformidad idóneos y confiables. De esta manera, la acreditación juega un papel 

importante cuando se atesta la competencia de un organismo evaluador de la conformidad, toda vez 

que con ello brinda la confianza en la calidad de los bienes y servicios que ostentan esta condición no 

se puede perder de vista que uno de los objetivos de la acreditación es, soportar a los sistemas 

nacionales de calidad, en los cuales se propone promover la seguridad y la calidad de los bienes y 

servicios nacionales o importados, dar confianza en las transacciones comerciales, promover la 

productividad y Ia competitividad de los sectores, y proteger los intereses de los consumidores. En tal 

sentido, la condición de acreditado busca incrementar la competitividad de los mercados, facilitar el 



 

  

comercio, ofrecer al consumidor garantías e Información, proteger la vida, la salud y el medio 

ambiente, y promover el mayor desarrollo de la ciencia y la tecnología. 

El marco reglamentario establece las características de un producto, servicio, proceso o métodos de 

producción, con inclusión de las disposiciones administrativas aplicables, los cuales son adoptados por 

el Estado con el propósito de salvaguardar los objetivos legítimos nacionales valores, principios, 

derechos y libertades constitucionales esenciales para los gobiernos así como, minimizar el riesgo de 

inducir a error a los consumidores al momento de tomar  una decisión de compra o consumo, 

promoviendo que los fabricantes e importadores cumplan con requisitos mínimos de seguridad, 

facilitando entonces, el comercio de productos tanto nacional como internacionalmente. 

Lo anterior redunda en sus beneficios, tales como: 

• Verificación de conformidad con estándares y regulaciones 

• Demostración de competencia 

• Evaluación del riesgo y su gestión 

• Cumplimiento de las normas de seguridad (como los códigos de construcción) 

• Seguridad de los alimentos y las aguas potable 

• Protección del medio ambiente 

• Supervisión de los servicios de salud y asistencia social 

• Facilitación del comercio 

• Entrega eficiente de servicios públicos 

• Realización de investigaciones forenses 

• Investigación de fallas de producto o proceso 

En cuanto a la condición de acceso a la comunidad de la actividad meritoria, se observa que ONAC 

hace oferta abierta de los servicios y actividades que realiza en desarrollo de su objeto social, 

permitiendo que terceros, como los consumidores, el gobierno nacional y en general las partes 

interesadas, puedan beneficiarse de la confianza en la calidad. 

La evaluación para obtener Ia acreditación Ia realiza ONAC de conformidad con la norma WIC ISOPEC 

17011, aplicable a los organismos de acreditación del mundo se efectúa verificando Ia competencia 

de los organismos evaluadores de Ia conformidad para aplicar las normas técnicas de exigencia y 

aceptación global, al momento de expresar conformidad respecto a una norma de producción, de 

prueba de laboratorio, de calibración de proceso, de producto o de competencia laboral. ONAC 

ofrece los siguientes programas, cuya evaluación se encuentra al acceso de quien manifieste el interés 

de que le sea otorgado Ia condición de acreditado: 

1. Laboratorios médicos o clínicas: ISO 15189:2012 

2. Laboratorios de ensayo a prueba: ISO/IEC 17025:2005 

3. Laboratorios de calibración: ISO/IEC 17025:2005 

4.  Proveedores de ensayos de aptitud: ISOPEC 17043:2010 

5. Productores de Materiales de Referencia: ISOPEC 17043:201012 

6. Organismos de certificación de personas: ISO/IEC 17024:2012 

7. Organismos de certificación de sistemas de gestión: ISOIIEC 17021-1:2011 

8.  Organismos de certificación de producto: ISO/IEC 17065:2012 

9. Organismos de Validación y Verificación ISO/IEC 17029:20198. 



 

  

10. Entidades de Certificación Digital: Criterios Específicas de Acreditación CEA – 4.1 

11. Organismos de Verificación Metrológica: CEA-4.1-14 / y CEA-4.1-15 ISO/IEC  

12. Organismos de Inspección: ISO/IEC 17020:2012 

13. Centro de Reconocimiento de Conductores NTC ISO/EC 17024:2012 

14. Centro de Diagnóstico Automotor ISO/EC 17020:2012 

 

1. Promoción y apoyo de los objetivos globales definidos por Ia ONU. 

 

En el año 2015, la ONU aprobó la agenda 2039 sobre desarrollo sostenible, enfocada a la oportunidad, 

que tienen los países y sus sociedades, de ofrecer condiciones de mejora en la vida de todos los 

habitantes. La agenda cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), también conocidos 

como objetivos mundiales, siendo un llamado universal a Ia adopción de medidas para poner fin a la 

pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad. Dentro 

de los objetivos propuestos, la innovación emerge cada vez que se encuentra como una de las 

opciones para mejorar la vida, de manera sostenible para las generaciones futuras, en beneficio de las 

personas y el planeta. 

El objetivo 9 de los ODS, consistente en construir infraestructuras resilientes, promover la industrialización 

inclusiva y sostenible y fomentar la innovación, lo cual se desarrolla desde el sistema de calidad 

propuesto en Colombia. La política de Calidad de Desarrollo Productivo, que se vierte en el 

Documento CONPES 3866, permitió que los actores del SICAL identificaran de manera consensuada las 

necesidades apremiantes de calidad, competitividad e innovación en el país, siendo ellas: la 

coordinación interinstitucional y la articulación con el sector privado; el fortalecimiento de 

capacidades técnicas e infraestructura y el reconocimiento internacional. 

Para atender las necesidades detectadas, Ia política de desarrollo productivo del sistema, descansa 

sobre 7 ejes estratégicos: calidad, innovación y emprendimiento, transferencia de conocimiento y 

tecnología, financiamiento, capital humano, encadenamiento productivo y comercio exterior. Las 

líneas de acción concretas dentro del eje de calidad, apuntan a: desarrollar Ia oferta y demanda de 

servicios de acreditación, certificación acreditada, ensayos acreditados, normalización y metrología en 

función de las apuesta productivas priorizadas en el marco de Ia política de desarrollo productividad; 

divulgar e implementar servicios de la infraestructura de la calidad como herramienta para la 

productividad, sofisticación y acceso a mercados y armonizar e implementar Ia política de Análisis de 

impacto Normativo (AIN) para evaluar Ia adopción de reglamentos técnicos. 

En aras de crear en el país una cultura de calidad, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, como 

coordinador del sistema ha propuesto acciones que confluyen con la descripción del noveno objetivo 

estratégico de Ia ONU, tendiente a contribuir con el marco político y la gobernanza del país, unificar 

criterios en Ia expedición de Reglamentos Técnicos, así como de la Evaluación de Ia Conformidad 

animando el ámbito voluntario de la calidad. 

La infraestructura de calidad se fortalece a través de la normalización, la acreditación y Ia metrología, 

para la mejora de la oferta de servicios e industria, apoyando Ia calificación internacional de auditores, 

inspectores expertos. 



 

  

Es relevante destacar que el SICAL, del cual ONAC es uno de sus pilares fundamentales, incluye dentro 

de las acciones a seguir para ejecutar la política de Desarrollo Productivo, promover la adopción de 

normas internacionales reconocidas para la facilitación de la competitividad de los productos. 

Los Acuerdos de Reconocimientos Multilateral (MLA), o Acuerdos de Reconocimiento Mutuo en 

adelante (MRA), sirven coma una vía para que los signatarios del MLA/MRA, es decir los organismos de 

acreditación, en adelante puedan reconocer mutuamente su competencia técnica para acreditar y 

tener confianza en los resultados emitidos por sus organizaciones acreditadas. 

En el mundo existen los foros internacionales, que se constituyen coma una asociación mundial de 

organismos de acreditación de evaluación de la conformidad y otros organismos interesados en la 

evaluación de la conformidad en los ámbitos de sistemas de gestión, productos, servicios, personal y 

otros programas similares de evaluación de la conformidad. Su función principal es desarrollar un único 

programa mundial de evaluación de la conformidad que reduzca el riesgo para las empresas y sus 

clientes al garantizarles que se puede confiar en los certificados acreditados. La acreditación garantiza 

a los usuarios la competencia e imparcialidad del organismo acreditado, lo que respalda el hecho de 

que la acreditación no se constituya como un ejercicio de mercados, sino un servicio de bien público y 

de libre acceso a Ia comunidad, no sujeto a la ley de competencia. Es característica de los Organismos 

de Acreditación del mundo que por su constitución se advierta la ausencia de ánimo de lucro. 

Los MLA/MRA están basados en elementos diseñados  para asegurar la conformidad con los requisitos 

de las normas aplicables a los acreditadores, principalmente la norma internacional ISO/IEC 17011 que 

establece los requisitos generales para los organismos de acreditación que realizan la acreditación de 

organismos de evaluación de la conformidad y otros requisitos establecidos por las cooperaciones y 

foros internacionales ante los que se suscriben los acuerdos de reconocimiento; entre ellos la 

Cooperación Inter Americana de Acreditación - IAAC; la Cooperación Internacional de Acreditación 

de Laboratorios - ILAC, Foro Internacional de Acreditación IAF, los cuales convocan a los Organismos 

de Acreditación de los diferentes países. 

De conformidad con los requisitos aplicables el acreditador busca establecer y mantener la confianza 

mutua en la competencia técnica de los miembros del MLA/MRA, pare ejercer la actividad de 

acreditación: así como la confianza en sus organismos de evaluación de la conformidad, en adelante -

OEC- acreditados, y, por ende, en los resultados emitidos por estos. Es así que, los signatarios del 

MLA/MRA, acuerdan aceptar los resultados de los OEC acreditados bajo et MLA/MRA, es decir, que los 

OEC acreditados par signatarios del MLA/MRA, pueden ser reconocidos internacionalmente. 

Por otra parte, entendiendo que el MLA/MRA está diseñado para asegurar que los resultados de 

evaluación de Ia conformidad, emitidos por OEC acreditados por sus signatarios, puedan ser 

aceptados en todo el mundo, el objetivo de las cooperaciones y foros de acreditación es ofrecer al 

mercado los beneficios del acuerdo, de manera que no sea necesaria la duplicación de 

acreditaciones. Al reducir la necesidad de recibir múltiples evaluaciones, los MLA/MRA facilitan el 

comercio internacional al promover la aceptación regional y mundial de los certificados, registros y 

resultados válidos emitidos por los organismos de acreditación signatarios 

Los acuerdos, generalmente, proveen acreditaciones en sus mercados internos. Sin embargo, los 

organismos de acreditación pueden contar con una política pare satisfacer Ia demanda de 

acreditación de un mercado más amplio, lo que puede ocurrir en casos excepcionales. Es allí donde 

deben atenderse los principios de la acreditación transfronteriza, dispuestos en el documento guía 



 

  

denominado ILAC G21:09/2012, que para el caso de nuestro país además enmarcado lo dispuesto en 

el Decreto 1595 de 2015. Con estos principios de actuación, se busca mantener la intención de los 

acuerdos de reconocimiento, respecto a la cooperación entre los organismos de acreditación y no la 

competencia entre ellos. 

ONAC, en desarrollo de su objeto social y como agente del subsistema Nacional de Calidad contribuye 

al diseño e implementación de un programa de innovación en materia de calidad a fin de fomentar la 

innovación de procesos productivos mediante Ia evaluación de las competencias que ostentan los 

organismos evaluadores de to conformidad. 

2. Ingresos por actividades ordinarias 

Los ingresos por actividades ordinarias en el 2025 alcanzaron un monto de $30.496.656.548 presentando 

una ejecución equivalente a un 105.13% % de los ingresos ordinarios presupuestados en el 2025 que se 

estimaron en $29.009.807.191 Estos ingresos corresponden a la prestación de los servicios de 

acreditación en virtud del objeto social desarrollado por ONAC. 

En consecuencia, en el informe de gestión ONAC 2025 se describen los proyectos en curso y los 

finalizados, los ingresos, los contratos realizados, y aportes recibidos, así como las metas logradas en 

beneficio de Ia comunidad. Se encuentra de manera detallada en el capítulo 3 y 6 del informe de 

gestión correspondiente al año 2025, lo referente a la atención de los programas de acreditación que 

ofrece Ia corporación de acuerdo con su comportamiento según lo planeado para la vigencia, y que 

hace parte de los entregables que soportan la solicitud de permanencia de ONAC, en el régimen 

Tributario Especial.  
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Representante Legal.   

Organismo Nacional de Acreditación de Colombia -ONAC.     

  

           

 

Nubia Barrera Gantiva 

Revisor Fiscal. 

T.P. 30060-T. 

Por delegación de Latin Professional S.A. 
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 3. SERVICIOS DE ACREDITACIÓN



24

En esta sección se explica el crecimiento del 

la gestión de los equipos de ONAC para la pres
algún detalle sobre el programa de monitoreo de 

 3.1. COMPORTAMIENTO DE LOS OEC ACREDITADOS EN COLOMBIA

corresponden al balance neto al cierre de cada 

Tabla 3.1 – 1 Comportamiento histórico de los OEC acreditados por esquema

CRECIMIENTO HISTÓRICO POR 
ESQUEMA DE ACREDITACIÓN 

(2023 – 2025)  ESQUEMA 
Número de evaluaciones  

por esquema 
Centros de Diagnóstico Automotor (CDA) 
Centros de Reconocimiento de Conductores (CRC) 

275 Laboratorios de Ensayo (LAB) 
235  231 222 Laboratorios de Calibración (LAC) 

175 Organismos de Inspección (OIN) 
 

36  
21  

11  11 11 Laboratorios Clínicos (LCL) 
11  11  

6 3  
5 5 Proveedores de Ensayos de Aptitud (PEA) 

3  3 1 Productores de Materiales de Referencia (PMR) 
2  2 2  

5 Invernadero (GEI)* 
2188  2071 1965 Crecimiento histórico por esquema por año 
5.35%  5.12%   

SERVICIOS DE ACREDITACIÓN

Número de evaluaciones
por esquema

2023 2024 2025
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senta un incremento de 117 organismos respecto 

Los principales crecimientos de OEC se presentaron 

5 OEC.

ta el crecimiento de los OEC acreditados por grupos 

 Comportamiento histórico del total de OEC acreditados

SERVICIOS DE ACREDITACIÓN

Tránsito

2023 2024 2025

1965
2071

2188
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do del número de OEC acreditados durante los 

senta un crecimiento promedio anual aproximado 

la continuidad en el crecimiento de organismos 

El comportamiento de cada esquema respecto 

mencionadas.

 3.2. ALGUNOS DATOS DEMOGRÁFICOS SOBRE LOS OEC ACREDITA-
DOS POR ONAC

mientos de comercio de los OEC acreditados al 

no la sede principal de cada uno.

SERVICIOS DE ACREDITACIÓN

26
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 Establecimientos de comercio de lo

SERVICIOS DE ACREDITACIÓN

T

D

T

T

Q

V

B Y

Q T

U

GD

T

V

Y

GU

GU

V

D

[0 - 1)

[2 - 11)

[12 - 51)

[52 - 101)

[102 - 201)

[202 - 733)
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% del total  

Cantidad de 
establecimientos de los 

OEC acreditados por 
ONAC en Colombia

DEPARTAMENTO

733
Antioquia

277Valle del Cauca
Cundinamarca

Meta

Caldas
63Risaralda
61

36Cauca
32Quindío
31Córdoba

Cesar
23Casanare
21Magdalena

15

Arauca

Chocó

2

1Amazonas

Vaupés
Vichada

100%2636Total

Tabla 3.2 – 1.1 Cantidad de Establecimientos de Comercio acreditados  
en Colombia por departamento

SERVICIOS DE ACREDITACIÓN
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tración de establecimientos de comercio que 

dad cubierta con la acreditación se encuentra 

concentración de establecimientos de comercio 

 

de la zona suroriental del país no cuentan con 

central del país presenta las principales concen

 

departamentos no cuentan con establecimien

OEC acreditados parte de la prestación del ser

donde no existen instalaciones permanentes.
 

 

los acuerdos de reconocimiento internacional 

cuentan con los reconocimientos internacionales 

SERVICIOS DE ACREDITACIÓN
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tra cómo los esquemas de acreditación son 

internacional.
 

 

SERVICIOS DE ACREDITACIÓN

Paises con organismos acreditados por ONAC
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Tabla 3.2 - 3 

DEPARTAMENTO

LABORATORIOS TRÁNSITO INSPECCIÓN CERTIFICACIONES
TOTAL    LAB-LAC-LCL-PEA-

PMR   CDA-CRC   OIN-OVM-OVV   CSG-CPR-OCP-GEI-
ECD

Año 
2024

Año 
2025 Variación Año 

2024
Año 
2025 Variación Año 

2024
Año 
2025 Variación Año 

2024
Año 
2025 Variación Año 

2024
Año 
2025 Variación

1 *N.D. 1

25

ARAUCA 2 2 6 7

11 2 2

C. 252 733

BOLÍVAR 26 7 1 1

15 57 7 7 2 2 73

17 3 3 63

3 13 13 1 1 17

3 3 17 2 2 22 23

CAUCA 6 6 25 1 1 32 36

3 3 23 1 1 27

3 3

21 1 27 31

CUNDINAMARCA 111 122 11 1 2

6 6 6 1 1

1 1

5 5 12 13 3 3 21

13 6 1 3

6 6 33 35 2 3

11 11 53 55 3 3 1 1

7 1 7

QUINDÍO 5 5 25 26 1 1 31 32

2 2 63 63

1 1 1 1 2 2

15 2 2

2 2 11 12 1 1 15

7 57 61

VALLE DEL CAUCA 65 65 12 5 6 267 277

TOTAL 721 745 3% 1455 1532 5% 218 245 12% 106 114 7% 2500 2636 5%

EXTRANJEROS 2 0 -100% 0 0 0% 2 3 50% 6 7 14% 10 10 0%

SERVICIOS DE ACREDITACIÓN
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do un crecimiento de 136 establecimientos de 

 
Algunos departamentos no presentaron creci

resultado que demuestra una consolidación de la 

su cantidad de establecimientos de comercio en el 

 

contaba con establecimientos de comercio en 

que continúan sin establecimientos de comercio.
 

mientos de comercio acreditados en el extranje

esquema de laboratorios. 

  3.3. GESTIÓN DE LOS ESQUEMAS DE ACREDITACIÓN

Los esquemas de acreditación atienden a grupos 

de trabajo gestionan los procesos de acreditación 

acreditación. Cada esquema de acreditación 

 
Una de las herramientas de las que dispone cada 
esquema de acreditación para su adecuada ges

 

documentos denominados 
Acreditación

cos de Acreditación relacionados con trazabilidad 

 

SERVICIOS DE ACREDITACIÓN
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Tabla 3.3 - 1 

Esquema Centros de Diagnóstico Automotor - CDA 

cambios

esquema 

los

las herramientas de analítica de datos para consulta 
toma de decisiones. 

Esquema Centros de Reconocimiento de Conductores - CRC

Coordinador

esquema

. En 

 los 
 el cumplimiento de los 

.

Centros de 

mitigar riesgos asociados al proceso de transición.

Esquemas OVM y 

Coordinación Organismos de 

Coordinadora 

en el 
esquema

 
 en ambos reglamentos. 

espacios de 

En  inspección 

 de inspección. 

alcance potencial de la acreditación en respuesta  

desarrollados o con asbesto bajo norma 
Standard Practice for Comprehensive Building Asbestos Surveys.

SERVICIOS DE ACREDITACIÓN
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Esquema Laboratorios de Ensayo – LAB

Coordinación  

Aguirre Villamil

esquema

de asignar los 

de alcances 
de acreditación para el esquema de acreditación de 

el 

modelo de acreditación conjunta

desarrollados o primer Laboratorio con

Esquema Laboratorios de Calibración - LAC

Coordinaciones  Aptitud

Coordinadores 

 

esquema

que requieran solicitar actualizaciones para sede o sitio.

En conjunto con

 del 
 la política.

desarrollados o 
como 

SERVICIOS DE ACREDITACIÓN
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Esquema Laboratorios de Clínicos – LCL

Coordinación Laboratorios

Actualizaciones

de asignar los 
OEC. Este cambio 

ampliación de alcances de acreditación para el esquema de acreditación de Laboratorios 
Clínicos. 

  

esquema de acreditación dentro del 

pacientes.

norma  la norma 
 su acreditación con esta 

desarrollados o 

 estructura de los 

oncológicos

Esquema Proveedores de Ensayos de Aptitud – PEA

Coordinación  Aptitud

Coordinador 

cambio
del modelo de determinación de tiempos para las

.

ampliación de alcances para el 

desarrollados o 
 calcio en agua 

 clínicos se amplió el alcance para 

SERVICIOS DE ACREDITACIÓN
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Esquema Productores de Materiales de Referencia – PMR

Coordinación 

Coordinadora 

el reconocimiento por parte de IAAC e ILAC (ahora Global Accreditation Cooperation 
Incorporated

desarrollados o  dos 

Esquema

Coordinación 

Coordinador 

En octubre de 

Como resultado

Esquema

Coordinación 

Coordinadora 

cambios 

En atención a la publicación de la Resolución
 3 del libro 3 

Reglamento
en

desarrollados o 

    Operador de Calderas.

SERVICIOS DE ACREDITACIÓN
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Esquema Sistemas de Gestión - CSG

Coordinación 

Coordinadora 

 

IAF Mandatory Document for the Use of Information and Communication 
Technology (ICT) for Conformity Assessment Purposes.

 plan 

 del alcance. 

la 

desarrollados o  del Compliance, cuyo 

Esquema

Coordinación 

Coordinador 

esquema de Organismos de

los programas dejan de ser 
relaciona un por ONAC. 

accredited Validation and ”.

desarrollados o 

SERVICIOS DE ACREDITACIÓN
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 3.4. DESEMPEÑO DE LOS PROCESOS DE ACREDITACIÓN

necesario para desarrollar las etapas de los 

encuentran disponibles. 
 

el primer punto de interacción de los OEC con el 

 

 
respecto a la cantidad de solicitudes 

Laboratorios

Total aceptadas por ONAC

SERVICIOS DE ACREDITACIÓN
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jora de 3 puntos porcentuales en la aceptación de 

a las siguientes etapas del proceso de Acreditación.  
 

ma de acreditación. Esta mejora es el producto 

de estos con los equipos de las Coordinaciones 

decisión por parte de este Comité o en algunos 

en el proceso de acreditación.  

cuando no corresponde con lo solicitado o 
esperado.

 

Favorable No favorable

0%

2025

2024

20% 40% 60% 80% 100%

95%

93%

5%

7%

SERVICIOS DE ACREDITACIÓN



40

como a una mejor preparación de los organismos 

del proceso.

La etapa de decisión representa una de las eta

de acreditación. Esto implica la participación de 

complementaria a la que se encuentra el personal 

de todas las decisiones de acreditación que son 
tomadas.
 
Otro aspecto crítico para los OEC es el tiempo que 

 

SERVICIOS DE ACREDITACIÓN

Cantidad de decisiones

2000

2100

2200

2300

2400

2500

Tiempo promedio de decisión

Cantidad de decisiones y tiempo promedio

2024

27.59

2422
2626

26.94

2025
25

26

27

28

29
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 6. GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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soporte estratégico que garantiza la sostenibili cumplimiento riguroso de la gestión presupuestal 

con la mejora continua.

 6.1. GESTIÓN DE RECURSOS Y CONTRATACIÓN 

como un eje estratégico para el cumplimiento 

administración contractual se desarrolló bajo 

 
La gestión contractual se ejecutó de manera 

a desarrollarse de manera integral dentro del 

contractual. 

do el marco rector para la aplicación de buenas 

tratos con las prioridades estratégicas de ONAC. 

Entre las principales acciones desarrolladas du

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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  Sistematización del proceso contractual en 
SYNERGY: Implementación del sistema como 
herramienta única para la gestión integral de 

procesos. 

  Actualización y fortalecimiento del marco 
documental: 

  Optimización de los tiempos contractuales: 
 de  y   

   y  de 
     

    de  . 

  Fortalecimiento de capacidades inter-
nas:  de  de  y 

     -
      
 el  de  -

el  del  y   de  
 y el . 

  Fortalecimiento del principio de transpa-
rencia:  

resultados contractuales. 
 
  Control posterior mediante auditoría interna 

al proceso contractual:  Ejecución de una 

troles establecidos. 

  Gestión del conocimiento contractual:  Do

institucional.
  

cimiento de su gestión organizacional. 

institucional. 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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 6.2. GESTIÓN DE SUMINISTROS Y ACTIVOS

para el periodo. Estas acciones garantizaron el 

sino que también incrementaron la transparencia 

administración de recursos. 

mitió garantizar su disponibilidad con anterioridad 

 6.3. GESTIÓN DOCUMENTAL

siderando el auge de la gestión electrónica de 

dicho cambio.  
 

 
Revisión de expedientes electrónicos – ISO 
30401 Gestión del Conocimiento:  Con el 

de acreditación abarcando todos los es

 
actualizó el procedimiento de organización  

recibidos por el Organismo.   
 

Atención a solicitudes partes interesa-
das:   

aproximadamente.

Actualización de Tablas de Retención Docu-
mental:
ción de criterios de descripción documental 

 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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Coordinación de Comunicaciones.  
 

 6.4. GESTIÓN DE TI

 

interesadas en los procesos de la Organización. 
 
Como parte del proceso de actualización de los 

de ONAC pueden acceder de manera segura a 

ción que es compatible con múltiples sistemas 

disminuir los tiempos de soporte requeridos por 

tema anterior. 

•ACADEMIA 

equipo de tecnología. Esta transición permitió 

a la Organización el control directo sobre las ca

     

del compromiso de ONAC con la seguridad de 

autocuidado digital entre todos los colaborado

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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cadas en el uso adecuado de las herramientas 

Buenas en el manejo cuidado de
los equipos de cómputo
Introducción utilización de las
des de
Uso general de Forms
Exploración de sus aplicaciones
Uso de
Nociones manejo actualizaciones
les en
Introducción uso de

de de ataques
Fundamentos uso de BI

manejo de

Uso de
Capacitación en

sultados sobresalientes en materia de controles 

 
 6.4.1  DESARROLLOS INTERNOS Y CA-

PACITACIONES CON ENFOQUE EN 
LA ADOPCIÓN DE ARQUITECTURA 
EMPRESARIAL

Desarrollos internos:

el desarrollo de aplicaciones web basadas en el 

tareas que anteriormente requerían procesos ma

los usuarios. Esto no solo ha reducido los tiempos 

logrado con los desarrollos CRUD hasta diciem

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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a HIGHTOWER

Objetivo: 

optimizar la comunicación institucional con los 

b PROFICIENCY

Objetivo: 

Esta herramienta busca optimizar los tiempos de 

de pruebas internas.

c. SERVICIOS WEB:

Objetivo: 

posibilita su integración con herramientas como 

d ReviewerAssistant

Objetivo: 
sión de las solicitudes de acreditación presenta

e. 

Objetivo:

Objetivo:

g. SCOPELACX:

Objetivo:

tizando tanto la detección como el resaltado de 

 
h. SCOPEGENERATOR:

Objetivo: Automatización el llenado del alcance 

en proceso.

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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i. ACCOUNTANT:

Objetivo: Implementar algoritmos inteligentes 

utilizando técnicas de Machine Learning. Actual

producción.

 6.4.2  Capacitaciones en Arquitectura 
Empresarial:

La incorporación de una Arquitectura Empresa
rial en ONAC marca un hito trascendental en la 

no solo busca modernizar los procedimientos 

tectura Empresarial actúa como un puente entre 

organizacionales.

El punto de partida para la adopción exitosa de 
esta estrategia es la capacitación especializada 

Este proceso de aprendizaje no solo proporciona 

donde los equipos se sienten empoderados para 

apropiación de estas competencias permite que 
los responsables de cada proceso sean capaces 
de liderar la implementación de soluciones tec

estratégicos de la organización.

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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El conocimiento adquirido en este proceso de ca

compromiso de los líderes internos aseguran que 
la arquitectura empresarial sea implementada de 

 6.5. GESTIÓN HUMANA

 6.5.1. Atracción y Retención de Talento 
Humano 

Coordinador de Relacionamiento.

Arquitectura Empresarial. 

Auxiliar de Experiencia del Cliente. 

Auxiliar Documental.  
 

la entidad. 

 6.5.2 Bienestar y Calidad de Vida  

integración. 

ticipar en el torneo dodgeball en trampolines en 

 
 6.5.3  Desarrollo del Talento Humano

 6.5.3.1.  Auxilio educativo y 
capacitaciones

 

 6.5.3.2.  Evaluación de la gestión y con-
tribución individual

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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miento de equipo.  Al igual que el cumplimiento 

desarrollo. 
 

Proyecciones y metas  

• Implementar las oportunidades de 

de cultura organizacional.

toda la organización. 

  6.6. GESTIÓN DE COMPETENCIAS

En cumplimiento de los requisitos establecidos 

la competencia del personal que participa en 
los procesos de acreditación. Estos procesos 

lidades requeridos para el adecuado ejercicio de 

institucionales. 

 6.6.1 Autorización formal del personal 
para llevar a cabo actividades de 
acreditación

Autorización Expertos Técnicos 
 

los requerimientos de los sectores atendidos. 
 

nes en la expansión de las capacidades técnicas. 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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• OIN: Organismos de Inspección. 
• ECD:
• LAB:
• LAC: Laboratorios de Calibración.     
• PEA:
• OVV:

• CPR:

• CSG:
• OCP:
• PMR:

 Autorización Revisores de Informes 

cumplimiento de los requisitos de competencia 

de personal competente para la atención de 6 
esquemas de acreditación. 
 

correspondiente.

 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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 Autorización Profesionales para manteni-
miento y nuevos servicios 

Con el propósito de asegurar la capacidad insti

entre los que se destacan la acreditación bajo 

 

tenimiento de la competencia del personal en 
los procesos asociados al mantenimiento de los 

 Autorización Evaluadores Líderes

Considerando el impacto de la acreditación en 

permanente mecanismos orientados a garantizar 

 

 
Con el propósito de incrementar la capacidad de 

luadores Líderes como se muestra en la siguiente 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA



84

 Autorización de personal interno 

La competencia del personal interno responsa

requeridas para la autorización del personal. 
Estas acciones permitieron dar cumplimiento a 
los requisitos de competencia establecidos en 

 6.6.2. FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN.

Formación, capacitación y desarrollo de 
competencias. 

  
La gestión del talento en ONAC tiene como 

 

 
Encuentros:

1 encuentro de Expertos del Comité de Acre

 
 
Jornadas de Armonización de Criterios (JAC): 
 

realizadas. 
 
Formaciones: 

dos los esquemas de acreditación. 

ratorios distintas a EA. 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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Formación actualización de 

 

de brechas de competencia mediante la actua

aseguraron la actualización permanente de las 

 6.6.3  Gestión y mantenimiento de la 
competencia

Seguimiento de la competencia y el desempe-
ño de Profesionales Técnicos 

 
En aras de dar cumplimiento a lo establecido en el 

garantizando así la aplicación de conocimientos 

Proceso de Seguimiento y Monitoreo de la 
Competencia: 

 

El proceso de seguimiento de la competencia 

des de mejora que son tratadas en el marco del 

 
Los componentes bajo los cuales se realiza este 

Monitoreo en sitio: 

cuenta con la misma competencia de la perso

de su competencia bajo este mecanismo. Esta 

concordancia con lo establecido en el numeral 

Retroalimentación del OEC

enmarcada en el proceso de acreditación. 

Quejas y Objeciones: 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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Asistencia a Jornadas de Armonización de 
Criterios (JAC): 

 
 
Monitoreos realizados en 2025: 
 

 

 

ticipaciones anuales son monitoreados cada 

anualmente. 
 

Monitoreo a Evaluadores Líderes:

briendo el seguimiento de este rol durante el 

Monitoreo a Expertos Técnicos

zando que se cumpliera con los monitoreos 
esperados en el período. 

seguimiento establecidos. 
 
Resultados y Logros: 
 

realizar seguimiento de la competencia para 

un seguimiento de la competencia mejorado 
que garantiza un cierre de brechas oportuno. 

por medio del seguimiento de la competen

de acreditación. 
 
 6.6.4 REVISIÓN DE LA COMPETENCIA 

DE PERSONAL INTERNO 
 

la idoneidad del personal interno que participa en 

que demuestran el cumplimiento de los criterios 

colaboradores internos para su participación en 

apelaciones. 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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6.7. GESTIÓN FINANCIERA, CONTABLE Y PRESUPUESTAL

 6.7.1 Estado de Actividades
 

 

gastos.
 

los ingresos ordinarios presupuestados para la 

 
Los otros ingresos alcanzaron la suma de 

rencias en cambio por operaciones en moneda 

mente relacionado con el incremento en los 

 
Los gastos de administración alcanzaron 

por operaciones en moneda extranjera. Este 

 
 6.7.2 Estado de Situación Financiera
 

 

principalmente a la constitución de instru
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 6.7.3 Otros Estados Financieros
 
Estado de Cambios en el Activo Neto.

 
Estado de los Flujos de Efectivo.

 

se determina a partir del excedente del ejer

le suman las partidas que no implican salida 

 
A este monto se le resta la constitución de 

 
El resultado de estas operaciones se denomina 

 

disponibilidad permite cubrir los gastos opera

 
 6.7.4 Excedente vigencia 2025.
 

 

de los excedentes determinados a partir del 
resultado contable antes de impuestos del 

de acuerdo con lo establecido en el Decreto 

EXCEDENTE CONTABLE ANTES DE IMPUESTOS  949.055.788   

 Egresos no procedentes (No deducibles)  387.893.914 

Renta gravada al 20%  387.893.914   

 EXCEDENTE FISCAL   1.336.949.702 

RENTA EXENTA (EXCEDENTE A REINVERTIR)  949.055.788   

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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  6.8. ANÁLISIS DE INVERSIONES

 ENTIDAD  PLAZO  VALOR INICIAL CDT  VALOR PRESENTE A DIC 
31 DE 2025 

 Total Davivienda  $ 1.000.000.000  $ 1.008.688.889 

 ENTIDAD  PLAZO  VALOR INICIAL CDT  VALOR PRESENTE A DIC 
31 DE 2025 

Bancolombia

Bancolombia

Bancolombia

Bancolombia

Bancolombia

 Total Bancolombia  $ 3.500.000.000  $ 3.637.463.645 

  6.9. PRESUPUESTO ONAC 2026

6.9.1 Bases del Presupuesto 2026.
 
Criterios generales para su elaboración
 

control de la administración.

administración.
Marco regulatorio establecido en el código de 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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Alcances

plan estratégico de la entidad.
 

guiendo la estructura del Modelo Integral de 

  Ingresos MIT  Ingresos Operacionales Totales  $ 30.800.369.886 

 Ingresos Financieros  Ingresos No operacionales  

 Costo de Operación  Nómina Personal de 
Coordinaciones Técnicas 20,40%  $ 6.344.681.705 

 Costo de Operación técnicos 

 Costo Administrativo 

 Gastos áreas habilitadoras 
(nómina administrativa) 19,02%  $ 5.916.014.860 

 Gastos Corporativos (Gastos 
centro costo 1000 a 6000 ) 12,07%  $ 3.755.300.990 

 Impuestos 

Impuestos 

 TOTAL  Excedente Proyectado  0,00%  $ - 

  6.10. PRESUPUESTO DE REINVERSIÓN DE EXCEDENTES

gicos de la entidad.

 Excedentes acumulados  a 31/12/2025 

 VEGENCIA/EXCEDENTE  AÑO DE REINVERSIÓN 

2024  $ 1.709.989.202  2026-2027  $ 1.709.989.202 

2025  $ 949.055.788  2026-2027  $ 949.055.788 

 TOTAL  $ 2.659.044.989  $ 2.659.044.989 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA


